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လမ်း�ွှန်ချက ်အကျဉ်းချုပ် 
 

 

 

 

လမ်း�ွှန်ချက ်             လက်ေတွ�တငွလ်မ်း�ွှန်ချကက်ိ ုအေကာငအ်ထည်ေဖာ်နည်း 

ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး် 

…ဥပေဒအရ 

လမ်း�ွှန်ချက ်(၁) 
0လကူန်ုကးူခံရသမူျား ြပစ်ဒဏ်ေပးခံရြခငး်မှ 

ကာကယွေ်ပးရန်အတကွ ်

လကူန်ုကးူမ�တိကုဖ်ျကေ်ရးဆိငုရ်ာ ဥပေဒများကိ ု

အားေကာငး်ေစရန် ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

 

 • လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုမ�ကုိ 

ြပငဆ်ငရ်ာတွင ်ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ 

လုပ်ရပ်များတွင ်ေခါငး်ပုံြဖတ်ခံရြခငး်ကုိပါ 

ထည့်သွငး်ရန ်ေလလ့ာြခငး် 

• ဥပေဒပါြပ�ာနး်ချက်များကုိ တိကျ�ှငး်လငး်စွာ 

ဖွင့ဆ်ိုရန ်မူ�ကမ်းေရးဆွြဲခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ြပငဆ်ငြ်ခငး် 

• လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်နစ်နာသူ၏ တရားဥပေဒ�ငှ့ ်

မညီေသာ လုပ်ရပ်များအ�ကား ဆက်� ွှယ်မ��ှိရန ်

လုိအပ်ေ�ကာငး်ကုိ �ှငး်လငး်ေဖာ်ြပြခငး် 

• သက်ေသြပရနတ်ာဝန�်ငှ့ ်လုိအပ်ေသာ 

သက်ေသ၏ စံ��နး်အဆင့အ်တနး်ကုိ 

�ှငး်လငး်ေဖာ်ြပြခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၂] 
လကူန်ုကးူခံရသမူျား ြပစ်ဒဏ်ေပးခံရြခငး်မှ 

ကာကယွေ်ပးရန်အတကွ ်အြခား ေသာ 

(လကူန်ုကးူမ��ငှ့မ်သကဆ်ိငုသ်ည့်) 

ဥပေဒများကိ ုခိုငမ်ာအားေကာငး်ေစရန် 

ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

 • လူကုနကူ်းခံရသူများ တရားစဲွဆိုခံရ�ိငုေ်ြခကုိ 

ေလျှာခ့ျရနအ်တွက် ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်

စီမံအုပ်ချုပ်ေရးဆိငုရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များကုိ 

ြပငဆ်ငရ်နအ်တွက် စူးစမ်းေလလ့ာြခငး် 

• ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ တာဝနခံ်မ��ှိေစရမည့် 

အနမ့်ိဆံုး�ှရိနလုိ်အပ်ေသာ သင့ေ်တာ်သည့ ်

အသက်အရွယ်ကုိ သတ်မှတ်ြခငး် 

• နစ်နာသူတုိ၏့ ြပစ်မ�မှတ်တမ်းများကုိ 

ဖျက်သမ်ိးြခငး်၊ ပယ်ဖျက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

လျိှု� ဝှက်ထနိး်သမ်ိးြခငး်တုိအ့တွက် 

ဥပေဒကုိြပငဆ်ငရ်န ်စူးစမ်းေလလ့ာြခငး် 
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သိုမ့ဟုတ် အသစ်ေရးဆွြဲပ�ာနး်ြခငး် 
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… လကူန်ုကးူခံရသမူျားကိ ုပဏာမအဆင့ ်စိစစ်ြခငး်�ငှ့ ်ေဖာထ်တုသ်တမှ်တြ်ခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၃] 
ေ�ှ�တန်းတငွ ်တာဝန်ထမ်းေဆာငေ်နေသာ 

အရာ�ိှများသည် ၎ငး်တို ့�ကံု ေတွ�ရေသာ 

ြပစ်မ�ကျူးလန်ွသမူျားထတဲငွ ်

လကူန်ုကးူြခငး်ခံရ�ိငုေ်ချ�ိှေသာ နစ်နာသမူျားကိ ု

ေဖာထ်တု�်ိငုရ်န်အတကွ ်စွမ်းေဆာငရ်ည်ကိ ု

အားေကာငး်ေစြခငး် 

 • လူကုနကူ်းမ��ငှ့ပ်တ်သက်သည့ ်အေြခခံ 

အစိတ်အပုိငး်များအား နားလည်�ိငုမ်�ကုိ 

အားေကာငး်ေစြခငး် 

• လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်ဆက်� ွှယ်ေနေသာ ဝိေသသစုံ 

ေရာယှက်ေနသည့် ��ေထာင့မ်ျားအေ�ကာငး် 

နားလည်သေဘာေပါက်မ�ကုိ ခုိငမ်ာအားေကာငး် 

ေစြခငး်  

• နစ်နာသူ သိုမ့ဟုတ် အသက်မြပည့်ေသးသူ 

ြဖစ်ေ�ကာငး် �ကိုတငယူ်ဆြခငး်ကုိ လက်ေတွ� 

ကျင့သ်ံုး�ိငုရ်န ်တာဝန�်ှသိူများအား 

စွမ်းေဆာငရ်ည် ြမ�င့တ်ငေ်ပးြခငး် 

• လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်နစ်နာသူြဖစ်မ�အေပါ် 

အထငအ်ြမင ်လဲွမှားမ��ငှ့ ်ဘက်လုိက်မ�တုိကုိ့ 

စိနေ်ခါ် ြခငး် 

• စိစစ်ြခငး်�ငှ့ေ်ဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် 

လုပ်ငနး်စဉ်များတွင ်ခဲွြခားဆက်ဆမံ� 

မ�ှိေစေရးကုိ တုိးြမ�င့လု်ပ်ေဆာငြ်ခငး်  

• ကေလးသငူယ်များ�ငှ့သ်င့ေ်လျာ်ေသာ၊ ကျား-မ 

ကဲွြပားမ�ကုိအထးူဂ�ုြပုေသာ၊ စိတ်ဒဏရ်ာ 

အေ�ကာငး် ေကာငး်စွာနားလည်ထားေသာ 

ကျွမ်းကျငမ်��ှသိည့် စိစစ်မ��ငှ့ ်ေဖာ်ထတ်ု 

အတည်ြပုြခငး် လုပ်ငနး်များကုိ 

တုိးြမ�င့ေ်ဆာငရွ်က်ြခငး် 

• လူကုနကူ်းခံရသူများအား ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်ကုိ 

ြမင့တ်က်ေစ�ိငုသ်ည့် �ိငုင်ံမူ့ဝါဒများကုိ 

ေမးခွနး်ထတ်ုြခငး် 
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လမ်း�ွှန်ချက ်[၄] 

နစ်နာသမူျားကိ ုစိစစ်ရန်�ငှ့ ်

ေဖာထ်တုအ်တည်ြပုရန် အ�ွှန်းလက�ဏာများကိ ု

ေ�ှ �တန်းတငွ ်တာဝန်ထမ်းေဆာငေ်နေသာ 

အရာ�ိှများကိ ုြဖည့်ဆည်းေပးြခငး် 

 • တည်�ှိ�ပီးြဖစ်ေသာ �ွှနး်ကိနး်များကုိ စုေဆာငး်၊ 

သံုးသပ်�ပီး အေြခအေန�ငှ့ ်လုိက်ေလျာညီေထမွ� 

�ှိေစရန ် ြပုြပငြ်ခငး် 

• �ွှနး်ကိနး်များသည် နစ်နာသြူဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိူများကုိ 

ချနလှ်ပ်ထားြခငး်မ�ှိေစရန ်ေသချာေစြခငး် 

• �ွှနး်ကိနး်များကုိ ပံုမှန ်မွမ်းမံြခငး် 

• နစ်နာသူများ�ငှ့ ်�ကံုေတွ�ရ�ိငုေ်သာ 

က�အသးီသးီမှ သက်ဆိုငသ်ူများထသံို ့ 

အ�ွှနး်လက�ဏာများကုိ ြဖန ့ေ်ဝြခငး် 

• �ွှနး်ကိနး်များကုိ လက်ေတွ�တွင ်မည်သိုအ့သံုးချရ 

မည်ကုိ လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသူများအား 

အသပိညာေပးြခငး်  

• အာဆယံီေဒသတဝှမ်း �ွှနး်ကိနး်များကုိ 

ညီည�တ်မ��ှိေစရန ်ပ့ံပုိးြခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၅] 

ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ု 

ကျင့သ်ံးု�ိငုေ်ရးအတကွ ်

ဖမ်းဆးီေရးအရာ�ိှများကိ ု 

အခွင့အ်ာဏာေပးြခငး် 

• ေ�ှ�တနး်တွင ်တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ 

အရာ�ှိများအား ၎ငး်တုိ၏့ ဆံုးြဖတ်ပုိငခွ်င့ကုိ် 

နားလည်�ပီး မည်ကဲသ့ိုအ့သံုးချရမည်ကုိ သ�ိှိေစြခငး် 

• လူကုနကူ်းမ�များကုိ လက်ဦးမ�ရယူစုံစမ်းစစ်ေဆးရန ်

တာဝနမ်ျားကုိ ြမ�င့တ်ငြ်ခငး် 

• နစ်နာသူများကုိ စိစစ်ြခငး်�ငှ့ ်ေဖာ်ထတ်ု 

အတည်ြပုြခငး်အား ပ့ံပုိးရန ်လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က် 

ေနသူများ၏  ကွနရ်က်များကုိ တည်ေဆာက်ြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုရန ်

အဟန ့အ်တားများကုိဖယ်�ှား�ပီး 

အားေပးေသာအရာများကုိ ဖနတီ်းြခငး် 

• နစ်နာသူများကုိ ကာကွယ်ေရးလမ်းေ�ကာငး်များသို ့ 

မည်သိုလ့ွှဲေြပာငး်ေပးရမည်ကုိ အရာ�ှိများအား 

ေသချာစွာ သ�ိှိေစြခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၆] 

ဖမ်းဆးီေရး အရာ�ိှများအေန�ငှ့ ်

ဖမ်းဆးီခံရသမူျားအတကွ ်မိမိ၏ 

တာဝန်ဝတ� ရားများကိ ုြပည့်စုံစွာ 

ေသချာထမ်းေဆာငရ်န် လိအုပ်ြခငး် 

• လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ဖမ်းဆးီြခငး်ေ�ကာင့ ်

ြဖစ်လာ�ိငုေ်သာ သက်ေရာက်မ�များကုိ ေ�ှ�တနး်တွင ်

တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများအား 

အသေိပးြခငး် 

• ဖမ်းဆးီခံရေသာပုဂ�ိုလ်များအေန�ငှ့ ်

သတငး်အချက်အလက်ရယူပုိငခွ်င့အ်တွက် 

ဖမ်းဆးီေရးအရာ�ှိများမှ ေသချာေစြခငး်   
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လမ်း�ွှန်ချက ်[၇] 

အြခားေသာ အာဆယီ ံအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားတငွ ်

ေဖာထ်တုအ်တည်ြပုထားေသာ နစ်နာသမူျား၏ 

အေြခအေနကိ ုအသအိမှတြ်ပုြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ လက်ေတွ� 

ကျင့သ်ံုးမ� အားေကာငး်ေစရနအ်တွက် လက်�ှိ 

အြပနအ်လှန ်သေဘာတူညီချက်များကုိ 

ြပငဆ်ငရ်န ်စူးစမ်းေလလ့ာြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ�ငှ့သ်က်ဆိငုေ်သာ 

လက်�ှိသေဘာတူညီချက်များကုိ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး် 

…လကူန်ုကးူခံရသမူျား တရားရငဆ်ိငုေ်နရေသာအခါ 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၈] 

ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးုရန် 

ဥပေဒအရာ�ိှများ၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကိ ု

အားေကာငး်ေစြခငး်  

 • နစ်နာသူ၏အေြခအေန�ငှ် ့တရားစဲွဆိုမ� 

မြပုြခငး်တုိ ့�ကား ချိတ်ဆက်မ�ကုိ �ှငး်လငး်ြခငး် 

• ဥပေဒအရာ�ှိများမှ ၎ငး်တုိ၏့လုပ်ပုိငခွ်င်ကုိ့ 

နားလည်သေဘာေပါက်ကာ 

လက်ေတွ�အသံးုချ�ိငုရ်န ်သ�ိှိေစြခငး် 

• နစ်နာသူအေပါ် စဲွဆိုထားသည် ့

ကျူးလွနမ်�များ၏ အမ�ကျူးလွနြ်ခငး်ဆိငုရ်ာ 

ေနာက်ခံအေြခအေန�ငှ် ့ရည်ရွယ်ချက်များကုိ 

ဥပေဒအရာ�ှိများမှ စစ်ေဆးရနလုိ်အပ်ြခငး် 

• လူကုနကူ်းခံရသူများအေပါ် တရားစဲွဆိုြခငး် 

ြပု၊မြပု ဆံုးြဖတ်ချက်ချရန ်

ဥပေဒအရာ�ှိများအား 

ဆငြ်ခငသ်ံုးသပ်ရနအ်တွက် ပ့ံပုိးကူညီေပးြခငး် 

• နစ်နာသူများအေပါ် တရားစဲွဆိုရန ်

ဆံုးြဖတ်ချက်များ�ငှ်ပ့တ်သက်သည် ့

အချက်အလက်များကုိ ၎ငး်တုိထ့ေံပးအပ်ြခငး် 
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လမ်း�ွှန်ချက ်[၉] 

ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးုရန် 

တရားခံေ�ှ �ေနများ၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကိ ု

အားေကာငး်ေစြခငး် 

 • ြပစ်ဒဏရ်ငဆ်ိုငေ်နရသည့် 

လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ဥပေဒေရးရာ 

အကူအညီရ�ှိေစရန ်ေသချာေစြခငး် 

• လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် 

ြပည်တွငး်ဥပေဒြပ�ာနး်ချက်အရ 

တရားခံေ�ှ �ေနများမှ ခုခံေချပချက်များအား 

မည်သိုအ့သံးုြပု�ိငုရ်န ်သ�ိှိေစြခငး် 

• လူကုနကူ်းြခငး်�ငှ်ပ့တ်သက်၍ 

ပုိမုိကျယ်ြပန်ေ့သာ အဓိပ�ာယ်ဖွင်ဆ့ိုချက်�ငှ် ့

ခုခံေချပချက်များ ပုိမုိပျံ� �ှံလ့ာေစြခငး် 

• လူကုနကူ်းမ�ကုိ ခုခံေချပရာတွင ်

လူကုနကူ်းခံရသူမှ ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်

သေဘာတူညီချက်ေပးြခငး်သည် 

အကျံုးမဝငေ်�ကာငး် တရားခံေ�ှ �ေနများအား 

နားလည်ေစြခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၁၀] 

ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင် ့အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးုရန် 

တရားစီရငေ်ရးအဖဲွ�ဝငမ်ျား၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကိ ု

အားေကာငး်ေစြခငး် 

 • လူကုနကူ်းမ�၏အေ�ကာငး်အရာများ�ငှ် ့

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ 

လက်ေတွ�ကျင်သ့ံးုြခငး်တုိအ့ေပါ် 

တရားသူ�ကီးများအား အသပိညာေပးြခငး် 

• ထနိး်သမ်ိးခံထားရေသာ နစ်နာသူများအတွက် 

တရားသူ�ကီးများသည် ၎ငး်တုိ၏့အခနး်က��ငှ့ ်

တာဝနမ်ျားကုိ ေသချာနားလည်ေစြခငး် 

• မျှတေသာတရားခွငတွ်င ်တရားစီရငခံ်ခွင်သ့ည် 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့အ်ား လုိက်နာရန ်မည်သို ့ 

အေထာက်အကူြဖစ်ေ�ကာငး် 

တရားသူ�ကီးများအား အသပိညာေပးြခငး် 
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လမ်း�ွှန်ချက ်[၁၁] 

ြပစ်မ�ကျူးလန်ွေသာ နစ်နာသမူျားအေပါ် 

ြပစ်ဒဏ်ချမှတြ်ခငး်ထက ်

ြပန်လည်ထေူထာငြ်ခငး်ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရး 

စနစ်ကိ ုကျင့သ်ံးုြခငး် 

 

• တရားခွငတွ်င�်ှိေနသည့် လူကုနကူ်း 

ခံရသူများအတွက် ြပနလ်ည်ထေူထာငြ်ခငး် 

ဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ� ပုံစံများ (restorative 

justice models) ကုိ ကျင့သ်ံးု�ိငုရ်န ်

အခွင့အ်လမ်းများကုိ �ှာေဖွြခငး် 

• ရာဇ၀တ်မ�ကျူးလွနေ်သာ 

ကေလးသငူယ်များအတွက် 

ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ 

တရားမျှတမ�နည်းလမ်း ကျင့သ်ံုးေစရန ်

ေသြခာေစြခငး် 

… နစ်နာသမူျားကိ ုအြပစ်�ိှေ�ကာငး် စဲွချကတ်င�်ပီးေသာအခါ 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၁၂] 

လကူန်ုကးူခံရသမူျားအတကွ ်

ြပစ်ဒဏ်ချမှတမ်�များကိ ုေ�ှာင�ှ်ားြခငး် 

သိုမ့ဟတု ်ေလျှာ့ေပါေ့ပးြခငး် 

 • ြပစ်ဒဏေ်လျှာေ့ပါေ့ပးြခငး်�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် ြပစ်ဒဏ ်

ေလျာပ့ါးေရးကုိ မည်သိုအ့ေထာက်အကူ 

ြပု�ိငုေ်�ကာငး် စဉ်းစားသံုးသပ်ြခငး် 

• ချမှတ်သည့် ြပစ်ဒဏမ်ျားသည် 

ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ည့် နစ်နာသူများ၏ 

အြပစ်�ှိမ�ကုိ ထငဟ်ပ်ေစရန ်ေသချာေစြခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၁၃] 

မှားယငွး်စွာ အြပစ်ေပးခံရမ�အတကွ ်

နစ်နာသမူျားကိ ုြပန်လည်ကစုားမ�များ 

ေဆာငရွ်ကေ်ပးြခငး် 

 

• နစ်နာသူများကုိ မှားယွငး်ြပစ်ဒဏခ်ျမ�အေပါ် 

ြပနလ်ည်ကုစားမ��ှာေဖွ�ိငုရ်န ်လက်�ှိ 

အခွင့အ်လမ်းများကုိ �ှာေဖွြခငး် 

• နစ်နာသူများအြပစ်�ှိေ�ကာငး် 

ထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ ဖျက်သမ်ိးြခငး်၊ 

ပယ်ဖျက်ြခငး်၊ သိုမ့ဟုတ် 

လျိှု� ဝှက်ထနိး်သမ်ိးြခငး်အတွက် 

အခွင့အ်လမ်းများကုိ �ှာေဖွြခငး် 

• ြပစ်မ�ထင�်ှားစီရငြ်ခငး်ကုိ ပယ်ဖျက်ရန ်

နစ်နာသူများ ရငဆ်ိငုေ်နရေသာ 

အခက်အခဲများကုိ ေဖာ်ထတ်ုြခငး်�ငှ့ ်

ေြဖ�ှငး်ြခငး် 
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… ေစာင့�်ကည့်ေလ့လာြခငး်�ငှ့ ်အစီရငခ်ြံခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၁၄] 
ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူအား 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ကိ ု

အမျိုးသားအဆင့ ်ေစာင့�်ကည့်ြခငး် 

ယ��ရားများတငွ ်ေပါငး်စပ်ထည့်သငွး်ြခငး် 

 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ 

တုိငး်တာမည့် �ွှနး်ကိနး်များ ေဖာ်ထတ်ုြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ 

အချက်အလက်များကုိ ေကာက်ယူြခငး်၊ 

ထနိး်သမ်ိးြခငး်၊ စုစည်းြခငး်�ငှ့ ်

ဆနး်စစ်ေလလ့ာြခငး် 

• အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ 

ေစာင့�်ကည့ရ်ာတွင ်က�စုံပါဝငသ်ည့် 

ချဉ်းကပ်မ�ကုိ ကျင့သ်ံုးြခငး် 

လမ်း�ွှန်ချက ်[၁၅] 

ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ 

လကေ်တွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်ဆိငုရ်ာ 

အစီရငခ်ံြခငး် 

 • SOMTC သို ့ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ 

အစီရငခံ်ြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ 

အစီရငခံ်ြခငး်အတွက် စံသတ်မှတ်ထားေသာ 

ချဉ်းကပ်မ�ကုိ ေဖာ်ထတ်ုြခငး်�ငှ့ ်ကျင့သ်ံးုြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ 

အစီရငခံ်စာများကုိ ထတ်ုြပနြ်ခငး်  
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ေဝါဟာရ အတိေုကာကမ်ျား 
 

ACTIP ASEAN Convention against Trafficking in Persons, Especially Women and Children 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ 

အာဆယံီ သေဘာတူစာချုပ် 

AICHR ASEAN Intergovernmental Commission on Human Rights (AICHR) 

အာဆယံီ အစုိးရချငး်ဆိငုရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ငှ ်

AMMTC ASEAN Ministerial Meeting on Transnational Crime 

�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိငုရ်ာ အာဆယံီ ဝန�်ကီးအဆင့ ်အစည်းအေဝး 

ASEAN Association of Southeast Asian Nations 

အေ�ှ�ေတာငအ်ာ�ှ �ိငုင်မံျားအသငး်  

ASEAN-ACT ASEAN-Australia Counter Trafficking 

အာဆယံီ-�သစေ�တးလျ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး 

CSO Civil Society Organisation 

အရပ်ဘက်လူမ�အဖဲွ�အစည်း 

EU European Union 

ဥေရာပသမဂ� 

IO International Organisation 

�ိငုင်တံကာအဖဲွ�အစည်း 

NGO Non-Governmental Organisation 

အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်း 

OHCHR Office of the United Nations High Commissioner for Human Rights 

ကုလသမဂ� လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ မဟာမငး်�ကီး�ံုး 

SOMTC ASEAN Senior Officials Meeting on Transnational Crime 

�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိငုရ်ာ အာဆယံီ အဆင့ြ်မင့အ်ရာ�ှ�ိကီးများ အစည်းအေဝး 

TIP Trafficking in persons 

လူကုနကူ်းြခငး် 

UN United Nations 

ကုလသမဂ� 

UNTOC United Nations Convention against Transnational Organized Crime 

�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်အပ်ုစုဖဲွ� ကျူးလွနသ်ည့် မ�ခငး်ဆိငုရ်ာ ကုလသမဂ�ကွနဗ်ငး်�ငှး် 
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ေဝါဟာရ အသံးုအ��န်းများ 
 

ကေလးသငူယ် ဤ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ အေြခအေနတွင ်

ဖွင့ဆ်ိုချက်အတွက် ကေလးသူငယ်ဟူသည် အသက် 

တစ်ဆယ့်�ှစ်�စ်ှေအာက်�ှိေသာ မည်သူကုိမဆို ဆိြုခငး်ြဖစ်သည်။1 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ 

တာဝန�်ှိသ ူ

ဤ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ အေြခအေနတွင ်

လကူန်ုကးူမ�တိကုဖ်ျကေ်ရးဆိငုရ်ာ တာဝန်�ိှသ ူဟူသည် 

လူကုနကူ်းမ�ကုိ ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရနအ်တွက် တာဝနေ်ပးအပ်ြခငး် 

ခံထားရေသာ �ိငုင်ေံတာ်�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ 

ကုိယ်စားြပုပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးြဖစ်ပါသည်။ �ိငုင်ေံတာ်မှခန ့အ်ပ်ထားေသာ 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး လုပ်ေဆာငသ်ူများထတွဲင ်�ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်

ေဒသအလုိက် ဥပေဒများ�ငှ့အ်ညီ လူကုနကူ်းမ�ကုိ 

တုံ ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်ရနအ်တွက် �ိငုင်မံျားကုိ 

ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးရာတွငပ်ါဝငေ်သာ 

အစုိးရကုိယ်စားြပုမဟုတ်သည့် ပုဂ�ိုလ်များလည်း ပါဝင�်ိငုသ်ည်။  

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ အေြခအေနတွင ်ြပစ်ဒဏ် 

ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ ဟူသည်မှာ “အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်တုိံငး် 

အေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ ြပည်တွငး်ဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ 

မူဝါဒများ�ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က်စဉ်တွင ်အေ�ကာငး်အကျိုး တုိက်ဆိငုမ်� 

�ှိေသာ အမ�အခငး်များ၌ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်တုိက်�ိုက်ပတ်သက်ေနေသာ 

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် လုပ်ရပ်များကုိ လူကုနကူ်းခံရသမူျားမှ 

ကျူးလွနခ့ဲ်သည်�ှိေသာ် ထိလူုကုနကူ်းခံရေသာ နစ်နာသမူျားကုိ 

ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်မ�ဆိငုရ်ာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအရ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မြပုရန ်

ထည့်သွငး်စဉ်းစားေပးရမည်။” ဟူသည့် အာဆယံီအသအိမှတ်ြပု 

ထားေသာ အေြခခံမူကုိ ရည်�ွှနး်ပါသည်။1

2
 

လူကုနကူ်းခံရသူဟု  

�ကိုတငယူ်ဆထားြခငး်/ 

ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှြိခငး် 

ဤ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ အေြခအေနအရ လကူန်ုကးူ 

ခံရသဟူ ူ�ကို တငယ်ဆူထားေသာ သိုမ့ဟုတ် လကူန်ုကးူခရံေသာ 

နစ်နာသြူဖစ်�ိငုေ်ြခ�ိှသ ူဟူသည်မှာ တရားဝငလု်ပ်ထံးုလုပ်နည်း�ငှ့အ်ညီ 

သတ်မှတ်ြခငး် မခံထားရေသးေသာ၊ ေ�ှ �တနး်တွင ်တာဝနထ်မ်းေဆာင ်

ေနေသာ အရာ�ှိမှ ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာြဖင့ ်လူကုနကူ်းခံရသ ူ

1 �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်အုပ်စုဖွဲ� ကျူးလွနသ်ည့ ်မ�ခငး်ဆုိငရ်ာ ကလုသမဂ�ကွနဗ်ငး်�ှငး်၏ ေနာက်ဆကတ်ွဲစာချုပ်ြဖစ်သည့် အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များ 

အေပါ် အထူးြပုေသာ လကူနုက်ူးမ�တားဆီး�ှမ်ိနငး်ေရး�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏေ်ပးေရးဆုိငရ်ာစာချုပ် (လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ ပ�ိုတိုေကာလ်) အပုိဒ ်၃(ဃ)�ငှ့ ်

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူနုက်ူးမ�တိကုဖ်ျက်ေရးဆုိငရ်ာ အာဆီယံ သေဘာတူစာချုပ် အပုိဒ ်၂(ဃ) 
2 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�တိကု်ဖျက်ေရးဆုိငရ်ာ အာဆီယံ သေဘာတူစာချုပ် (ACTIP) အပုိဒ၁်၄(၇) 
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ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိည်ဟု သသံယ�ှိေသာသူကုိ ဆိုလုိြခငး်ြဖစ်သည်။  

ရာဇဝတ်မ�များ 

အဓမ�ကျူးလွနေ်စရနအ်တွက် 

(သိုမ့ဟုတ် ရာဇဝတ်မ�/ 

ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီ/တရားမဝင ်

လုပ်ရပ်များတွင ်ေခါငး်ပုံြဖတ်ရန)် 

လူကုနကူ်းြခငး် 

ဤ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အေြခအေနတွင ်

ရာဇဝတမ်�များ အဓမ�ကျူးလန်ွေစရန်အတကွ ်(သိုမ့ဟတု ်

ရာဇဝတမ်�/ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီ/တရားမဝင ်လပ်ုရပ်များတငွ ်

ေခါငး်ပုံြဖတရ်န်) လကူန်ုကးူြခငး် ဆိုသည်မှာ လူကုနကူ်းသူများ 

သိုမ့ဟုတ် ေခါငး်ပုံြဖတ်သမူျား၏  စီးပွါးေရး သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ 

အကျိုးအြမတ်များ ရ�ှိရနအ်တွက် နစ်နာသူများကုိ အဓမ� သိုမ့ဟုတ် 

အြခားတစ်နည်းြဖင့ ်ရာဇဝတ်မ�များကုိ ကျူးလွနေ်စေသာနည်းြဖင့ ်

နစ်နာသူများကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်ရနရ်ည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်လူကုနကူ်းြခငး်ဟူ၍ 

နားလည်�ိငုပ်ါသည်။2

3 

လူကုနကူ်းြခငး် UNTOC ကုိ ြဖည့်စွက်ထားသည့် ကုလသမဂ� လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ 

ပ�ိုတုိေကာလ်�ငှ့ ်အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား 

အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အာဆယံီ 

သေဘာတူစာချုပ်တွင ်လကူန်ုကးူမ�ကုိ ေအာက်ပါအတုိငး် 

ဖွင့ဆ်ိုထားပါသည်- 

 

(က) “လူကုနကူ်းြခငး်” ဆိုသည်မှာ ေခါငး်ပုံြဖတ်ရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်

လူတစ် ဦးကုိ အလုိတူေစကာ အြခားသူအေပါ် ထနိး်ချူပ်�ိငုေ်စရန ်

အတွက် �ခိမ်းေြခာက်ြခငး်  သိုမ့ဟုတ် အငအ်ားသံုးြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အြခားနည်းြဖင့ ်အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး်၊ ေသးွေဆာငေ်ခါ်ယူြခငး်၊ 

လိမ်လည်ြခငး်၊ လှည့်ြဖားြခငး်၊ အာဏာ အလဲွသံးုစားြပုြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် လူတစ်ဦး၏ ထခုိိက်လွယ်ေသာ အေြခအေနကုိ 

အသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေငေွ�ကးြဖစ်ေစ၊ အကျိုးစီးပွါးြဖစ်ေစ 

အေပးအယူြပုြခငး် နည်းလမ်းတုိ ့ြဖင့ ်လူများကုိ 

သမ်ိးသငွး်စုေဆာငး်ြခငး်၊ သယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး်၊ လွှဲေြပာငး်ြခငး်၊ 

ခုိလ�ံခွင့ေ်ပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်ကုိဆိုသည်။ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� 

ထတွဲင ်ပါဝငေ်သာအရာများမှာ အနည်းဆံးုအဆင့တွ်င ်ြပည့်တနဆ်ာ 

ြပုေစြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ အြမတ်ထတ်ုမ� 

ပုံစံများ၊ အတငး်အဓမ� အလုပ်ခုိငး်ေစြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်� 

ေပးေစြခငး်၊ ကျွနြ်ပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ကျွန၊် အေစခံသေဘာ 

ဆငတူ်သည့် အေနအထားမျိုးေရာက်ေစြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

3 ရငး်ြမစ် -  ကာစီ�ိမုျား၊ ဆုိက်ဘာလိမ်လည်မ��ငှ့ ်အေ�ှ�ေတာငအ်ာ�တှွင ်အဓမ�ရာဇဝတ်မ�ကျူးလနွရ်နအ်တကွ ်လကူနုက်ူးြခငး် မူဝါဒ အစီရငခံ်စာ (UNODC၊ 

စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၂၃) စာမျက�်ာှ-၁ 

https://www.unodc.org/roseap/uploads/documents/Publications/2023/TiP_for_FC_Policy_Report.pdf
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ကုိယ်တွငး်အဂင်္ ါထတ်ုယူြခငး်တုိပ့ါဝငသ်ည်။ 

(ခ)  အပုိဒခဲွ်(က) ထတွဲင ်ေဖာ်ြပထားေသာ ရည်ရွယ်ချက်�ှိ�ှိ 

ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�များအတွက် ထိအုပုိဒခဲွ် (က)ထတွဲငပ်င ်

ေဖာ်ြပထားေသာ မည်သည့် နည်းလမ်းတုိကုိ့မဆို 

အသံုးြပုခ့ဲပါက နစ်နာသဘူက်မှ အလုိတူခ့ဲသည်ြဖစ်ေစ၊ 

အလုိမတူခ့ဲသည့်ြဖစ်ေစ အကျံုးမဝငပ်ါ။ 

(ဂ)  ေခါငး်ပုံြဖတ်ရနရ်ည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်ကေလးသူငယ်တစ်ဦးကုိ 

သမ်ိးသငွး်စုေဆာငး်ြခငး်၊ သယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး်၊ 

လွှဲေြပာငး်ြခငး်၊ ခုိလ�ံခွင့ေ်ပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်ကုိ 

ဤအပုိဒ�်ှိ အပုိဒခဲွ်(က) တွင ် ေဖာ်ြပထားသည့် နည်းလမ်းများ 

ပါဝငြ်ခငး်မ�ှိသည့်တုိငေ်အာင ်ထိအုချငး်အရာကုိ 

“လူကုနကူ်းမ�” ဟု သတ်မှတ်မည်ြဖစ်သည်။  

(ဃ) “ကေလးသူငယ်” ဟူသည် အသက် တစ်ဆယ့�်ှစ်�စ်ှေအာက် 

�ှိေသာ မည်သူကုိ့မဆို ဆိုလုိသည်။ 

လူကုနကူ်းခံရေသာ နစ်နာသမူျား ဤ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အေြခအေနတွင ်

နစ်နာသူဆိုသည်မှာ ACTIPတွင ်ြပ�ာနး်ထားေသာ လူကုနကူ်းမ� 

ကျူးလွနြ်ခငး်ခံရသည့ ်မည်သည့် သဘာဝပုဂ�ိုလ်ကုိမဆို 

ေခါ်ဆိုြခငး်ြဖစ်သည်။4  

ြပစ်မ�ကျူးလွနေ်သာ-နစ်နာသူ ဤ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အေြခအေနတွင ်

ြပစ်မ�ကျူးလွနေ်သာ-နစ်နာသူ ဟူသည်မှာ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်

တုိက်�ိုက်ဆက်စပ်ေသာ ြပစ်မ�များတွင ်ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ 

ကိစ�ရပ်များ၌ ပါဝငလ်ျက်�ှိေသာ လူကုနကူ်းခံရေသာ နစ်နာသူ 

သိုမ့ဟုတ် နစ်နာသူဟု �ကိုတငယူ်ဆရေသာသူ ြဖစ်သည်။ 

 

  

4 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�တိကု်ဖျက်ေရးဆုိငရ်ာ အာဆီယံ သေဘာတူစာချုပ် (ACTIP) အပုိဒ၂်(င) 
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အာဆယီ ံအစိုးရချငး်ဆိငုရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရး ေကာ်မ�ှင ်(AICHR)မှ 

အမှာစာ 
 

 

လူကုနကူ်းမ�သည် ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ ယေနေ့ခတ်အတွက် အေရးအ�ကီးဆံုး�ငှ့ ် အဆိုးရွားဆံုးေသာ အခက်အခဲတစ်ခုအြဖစ် 

ဆက်လက်တည်�ှိလျက်�ှိ�ပီး လူသားများ၏ဂုဏသ်ကိ�ာ�ငှ့လွ်တ်လပ်ခွင့တုိ်ကုိ့ ဆံုး��းံေစ�ပီး ကျွ�်ပ်ုတုိလူ့အ့ဖဲွ�အစည်း 

များ၏ သဟဇာတညီည�တ်မ�ကုိ ပျက်စီးေစေသာအရာလည်းြဖစ်ပါသည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများသည် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� 

ကုိသာ �ကံုရသည်မဟုတ်ဘ ဲ မတရားမ�များ၏ အမည်းစက်များ၊ ြပစ်ဒဏေ်ပးအ ေရးယူြခငး်�ငှ့ ် တရားမျှတမ� 

မရ�ှြိခငး် တုိကဲ့သ့ိုေ့သာ အရာများကုိပါ ထပ်ေလာငး်ရငဆ်ိုငရ်ပါသည်။ 

 

၂၀၁၉ ခု�စ်ှမှ ၂၀၂၄ ခု�စ်ှ အထ ိအာဆယံီ အစုိးရချငး်ဆိငုရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ှင ် (AICHR) တွင ်အငဒ်ိနုးီ�ာှး 

ကုိယ်စားလှယ် ြဖစ်ခ့ဲဖူးသည့်အေလျာက် ကျွ�်ပ်ုအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�အေရးတွင ် ပတ်သက်ေနေသာ 

��ပ်ေထးွလှသည့် ကိစ�များကုိ ေြဖ�ှငး်ရနအ်တွက် အာဆယံီ၏ တစုိက်မတ်မတ်ေဆာငရွ်က်မ�များ 

တုိးြမင့လ်ာသည်ကုိ ြမငေ်တွ� ခွင့ရ်ခ့ဲ ပါသည်။  

 

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူများ လက်ေတွ� အေကာင ်

အထည်ေဖာ် ကျင့သ်ံုးြခငး်ဆိုငရ်ာ အာဆယံီ လမ်း�ွှနခ်ျက်သည် ထိတုရားမမျှတေသာ ြဖစ်ရပ်များကုိ ေြဖ�ငှး်ရန ်

အတွက် စုေပါငး်တုိက်ပဲွဝငရ်န�်ငှ့ ် နစ်နာသမူျားကုိ အကာအကွယ်ေပးကာ ၎ငး်တုိ၏့ အခွင့အ်ေရးများရ�ှိေစရန ်

အတွက် အာဆယံီ၏ တစုိက်မတ်မတ်လုပ်ေဆာငမ်�တုိကုိ့ အခုိငအ်မာ အတည်ြပုရာ၌ သသိာထင�်ှားေသာ 

မှတ်ေကျာက်တစ်ခုပငြ်ဖစ်သည်။ ထိလုုပ်ရပ်သည် နစ်နာသူများကုိ အကာအကွယ်ေပးြခငး်သည် ဥပေဒအရလုိက်နာ 

ရေသာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းေ�ကာင့သ်ာမဟုတ်ဘ ဲ ကျင့ဝ်တ်ေရးရာ�ငှ့ ် လူသားချငး်စာနာမ�ဆိုငရ်ာ ဝတ� ရားတစ်ရပ် 

ြဖစ်သည်ဟူေသာ အေြခခံမူကုိလည်း ထင�်ှားေစြခငး်ြဖစ်သည်။ 

 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်သည် အာဆယံီတစ်လွှား�ှိ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ ေဆာငရွ်က်ေနေသာ ပုဂ�ိုလ်များစွာ၏ 

မေမာမပနး် ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�၊ စုေပါငး်�ကိုးပမ်းအားထတ်ုမ�၏ ရလဒပ်ငြ်ဖစ်သည်။ ကျွ�်ပ်ုအေန�ငှ့ ် AICHR 

ကုိယ်စားလှယ်များ၊ �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ် မ�ခငး်များဆိုငရ်ာ အာဆယံီ အဆင့ြ်မင့အ်ရာ�ှ�ိကီးများ အစည်းအေဝး 

(SOMTC)�ငှ့ ် အာဆယံီ က�အလုိက် အဖဲွ�အစည်းများအေပါ် အထးူပင ် ေကျးဇူးတင�်ှိေ�ကာငး် ေြပာလုိပါသည်။ 

ဤ အေရးပါလှေသာ စာတမ်းြဖစ်ေပါ်လာေစရန ် ေဖာ်ေဆာငရ်ာတွင ် အချိနေ်ပးမ�၊ ကျွမ်းကျငမ်��ငှ့ ်

အားစုိက်ထတ်ုမ�များကုိ ရက်ေရာစွာေပးေဆာငခ့ဲ်�ကေသာ ပညာ�ငှမ်ျား�ငှ့ ်

အရပ်ဘက်လူမ�အဖဲွ�အစည်းများကုိလည်း ေကျးဇူးတငေ်�ကာငး် ေြပာလုိပါသည်။  

 

ဤ လမ်း�ွှနခ်ျက်သည် အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး 

ဆိုငရ်ာ အာဆယံီ သေဘာတူစာချုပ် (ACTIP) တွင ်ပါဝငေ်သာ အေြခခံမူများကုိ အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်

တစုိက်မက်မက်လုပ်ေဆာငြ်ခငး်ကုိ ထငဟ်ပ်ြပသလျက်�ှိ�ပီး လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အာဆယံီ 

က�ေပါငး်စုံ လုပ်ငနး်စီမံကိနး် (ဘိုဟုိးလ် TIP လုပ်ငနး် စီမံကိနး် ၂.၀) မှ ချမှတ်ထားေသာ အုတ်ြမစ်အေပါ်တွင ်
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အေြခခံတည်ေဆာက်ထားြခငး်ြဖစ်သည်။  

 

 

 

 

 

 

ထိအုချက်အရ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် ဥပေဒအရလုိက်နာရေသာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းမျှသာ 

မဟုတ်ဘ ဲ ကျင့ဝ်တ်အရ အေရး�ကီးေသာအရာတစ်ခုြဖစ်ေ�ကာငး်ကုိ ဤေဒသက အသအိမှတ်ြပုေ�ကာငး် 

သက်ေသခံချက်ပင ် ြဖစ်သည်။ နစ်နာသူများကုိ ရာဇဝတ်မ�အရ အြပစ်�ှိသူဟုသတ်မှတ်ြခငး်ကုိ တားဆးီြခငး်ြဖင့ ်

ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ေန�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ဂုဏသ်ကိ�ာကုိ ေထာက်ခံရပ်တည်ရာေရာက်�ပီး လူကုနကူ်းသူများကုိ 

တရားစဲွဆိုအေရးယူရန�်ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ရာဇဝတ်ကွနရ်က်များကုိ �ဖိုလဲှရနအ်တွက် ထေိရာက်မ�ကုိ 

ြမ�င့တ်ငလုိ်က်ြခငး်ပငြ်ဖစ်သည်။  

 

ကျွ�်ပ်ုအေန�ငှ့ ် အာဆယံီ-�သစေ�တးလျ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အစီအစဉ်မှအဖဲွ� �ငှ့ ် Dr. Marika McAdam 

တုိကုိ့ ေကျးဇူးအထးူတင�်ှိပါေ�ကာငး် ေြပာ�ကားလုိပါသည်။ ထိအုစီအစဉ်�ငှ့ ် ထိသုူတုိမ့ပါဝငခ့ဲ်ပါက 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက် ေပါ်ေပါက်လာမည် မဟုတ်ပါ။ ထိသုူတုိအ့ေန�ငှ့ ် ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်ကုိ �ပီးြပည့စုံ်၍ 

အကျံုးဝငမ်��ှ�ိပီး �ိငုင်တံကာမှ ေဆာငရွ်က်ေသာ အေကာငး်ဆံးု လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့အ်ညီ ြဖစ်ေစရနအ်တွက် 

မ�ှိမြဖစ်ေသာ အခနး်က�များမှ ပါဝငေ်ပးခ့ဲ�ကပါသည်။  

 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်သည် လူကုနကူ်းခံရသူများအေန�ငှ့ ် ၎ငး်တုိကုိ့ေခါငး်ပုံြဖတ်ေသာေ�ကာင့ ် ြဖစ်လာရသည့ ်

တုိက်�ိုက် ရလဒြ်ဖစ်သည့ ် ကျူးလွနရ်န ် အတငး်အ�ကပ်ေစခုိငး်ခံရေသာ ရာဇဝတ်မ�များေ�ကာင့ ် မည်သည့် 

အေြခအေနတွငမှ် အြပစ်ေပးမခံရေစေရး လုပ်ေဆာငရ်နအ်တွက် အာဆယံီ၏ မျှေဝေြဖ�ှငး်ပုံကုိ 

ကုိယ်စားြပုပါသည်။ ထိလုမ်း�ွှနခ်ျက် သည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လက်ေတွ� 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရနအ်တွက် ဥပေဒြပ�ာနး်ေရးဆွသဲူများ၊ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး တာဝန�်ှိဌာနများ၊ 

တရားစီရငေ်ရးဆိုငရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားတွင ်�ှိ�ကေသာ အြခားေသာ က�အသးီသးီမှ 

ပါဝငေ်သာသူများအတွက်လည်း လက်ေတွ�လုပ်ေဆာင�်ိငုေ်သာ၊ လက်ေတွ�ကျေသာ အဆင့မ်ျားကုိ 

ေဖာ်ြပ ေပးပါသည်။ 

 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်သည် ဥပေဒမူေဘာငတ်စ်ခုထက်ပုိ�ပီး ၎ငး်အေန�ငှ့ ် ခံယူ��ြမငပုံ်များကဲွြပားေစရန၊် နစ်နာသ-ူ

ဗဟုိြပု နည်းလမ်းကုိ ဦးစားေပးရန၊် ြပငပ်အဖဲွ�အစည်းအချငး်ချငး် ပုိမုိအားေကာငး်စွာ လက်တဲွလုပ်ေဆာင�်ိငုေ်သာ 

အေလအ့ထကုိ ေမွးြမူရန�်ငှ့ ်ACTIP ြဖင့ ်�ိငုင်အံလုိက် �ကိုးပမ်းအားထတ်ုမ�များကုိ ကုိက်ညီေစရန ်ေဆာငရွ်က်ြခငး် 

ြဖစ်သည်။ 

 

ထိလုမ်း�ွှနခ်ျက်သည် စနစ်အရပိတ်ဆိုထ့ားေသာ အတားအဆးီများကုိ ချိုးဖျက်ရနအ်တွက် ကျွ�်ပ်ုတုိကုိ့ လ�ံ�ေဆာ်၊ 

ြပနလ်ည်လက်တုံ ့ြပနခံ်ရမည်ကုိ စုိးရံွ �စရာမလုိဘ ဲ နစ်နာသူအေန�ငှ့ ် အကာအကွယ်ရ�ိငုေ်သာ ပတ်ဝနး်ကျငတုိ်ကုိ့ 



20  

ဖနတီ်း�ပီး လူကုနကူ်းမ�ကုိတုိက်ဖျက်ရနအ်တွက်၊ ေဒသတွငး် စည်းလုံးမ� တည်ေဆာက်ရနအ်တွက် လက်ေတွ� 

လုပ်ေဆာငရ်န ် တုိက်တွနး်သည့် သေဘာေဆာငပ်ါသည်။ သိုေ့သာ်လည်း ၎ငး်၏ေအာငြ်မငမ်�သည် ထိလုုပ်ေဆာငပုံ် 

များကုိ လက်ေတွ�ကျင့သ်ံုးရနအ်တွက် အစုိးရတုိ၏့ တစုိက်မတ်မတ်လုပ်ေဆာငမ်�၊ အေြပာငး်အလဲအတွက် 

တုိက်တွနး် လ�ံ�ေဆာ်ရန ် အရပ်ဘက် လူမ�အဖဲွ�အစည်းများကုိ ရဲစွမ်းသတ� ိ�ငှ့ ် တရားမျှတမ�ရ�ှိေရးအတွက် 

လူတစ်ေယာက်ချငး် စီ၏ ဇဲွ�ှိမ�ဟူေသာ အချက်တုိ ့ လုိအပ်ေသာေ�ကာင့ ် ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ားလုံးအေပါ်တွင ်

မူတည်ပါသည်။ 

  

 

 

 

 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်သည် ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ေန�ငှ့ ်အတူတကွလုပ်ေဆာငေ်သာအခါ ြဖစ်လာ�ိငုသ်ည့်အရာများကုိ အသေိပး 

သည့် အချက်တစ်ချက်ြဖစ်ပါသည်။ ၎ငး်သည် အစုိးရအချငး်ချငး်၊ အရပ်ဘက် လူမ�အဖဲွ�အစည်းအချငး်ချငး်�ငှ့ ်

ေဒသဆိုငရ်ာယ��ရားများအ�ကား ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�၏စွမ်းပကား မည်မျှအေရးပါပုံကုိ အထးူြပုေဖာ်ြပထား�ပီး 

ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ေန�ငှ့ ် မိမိတုိ၏့လုပ်�ိငုစွ်မ်းတုိကုိ့ ေပါငး်စည်းလုိက်ေသာအခါ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�စနစ်များကုိ �ဖိုချ�ပီး 

တရားမျှတမ��ငှ့စွ်မ်းေဆာငရ်ည် ြမ�င့တ်ငေ်ရးအတွက် လမ်းေ�ကာငး်တစ်ခု ေပါ်ထက်ွလာ�ိငုပ်ါသည်။ 

ဤအေနအထား တစ်ခုထရိရန ် အာဆယံီ၏ ြဖတ်သနး်မ�တွင ် တစ်ေထာင့တ်စ်ေနရာ ပါဝငခွ်င့ရ်သည့်အတွက် 

ကျွ�်ပ်ုအေန�ငှ့ ်ဝမ်းေြမာက်ဂုဏယူ်မိပါသည်။  

 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်ကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ေန�ငှ့ ် နည်းလမ်းတစ်ခုအေန�ငှ့သ်ာမကဘ ဲ ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ချငး်ချငး်အ�ကားတွင ်

မျှေဝထားေသာ လူအ့ခွင့အ်ေရး၊ တရားမျှတမ��ငှ့ ် တနး်တူညီမျှမ�ဆိုငရ်ာ တနဖုိ်းများဘက်မှ အခုိငအ်မာရပ်တည် 

�ိငုေ်သာ အခွင့အ်လမ်းတစ်ခုအြဖစ် လက်ခံ�ကပါစုိ။့ ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ေန�ငှ့ ် အတူတကွလက်တဲွ၍ ဤေမျှာ်မှနး်ချက်ကုိ 

အမှနတ်ကယ်ြဖစ်ေပါ်လာေစရနအ်တွက် ေြပာငး်လဲ�ိငု�်ပီး နစ်နာသူများအေန�ငှ့ ် အေထာက်အကူရ�ှရိန၊် စွမ်းအား 

ြမ�င့တ်င�်ိငုရ်န�်ငှ့ ်အကာအကွယ်ရ�ှိရန ်ေဆာငရွ်က်ေပး�ိငုပ်ါလိမ့်မည်။  

 

ထိကဲုသ့ို ့ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်ြဖင့ ်ကျွ�်ပ်ုတုိသ့ည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့စနစ်ကုိ အားေကာငး်ေစသည်သာမက က�ုဏာ၊ �က့ံ�က့ံခံ 

�ိငုစွ်မ်း�ငှ့ ် လူသားတုိငး်၏ဂုဏသ်ကိ�ာတွင ် ခုိငခုိ်ငမ်ာမာယုံ�ကည်ချက်ဟူေသာအချက်တွင ် အေြခြပုသည့် အာဆယံီ 

အသိုက်အဝနး်၏  ဖဲွ�စည်းတည်ေဆာက်ပုံကုိပါ အားေကာငး်ခုိငမ်ာေစမည်ြဖစ်ပါသည်။  

 

 

 

 

Yuyun Wahyuningrum 

Representative of Indonesia to AICHR (2019–2024) 
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�ိငုင်ြံဖတေ်ကျာ်မ�ခငး်များဆိငုရ်ာ အာဆယီအံဆင့ြ်မင့ ်အရာ�ိှ�ကးီများ 

အစညး်အေဝး (SOMTC) - ဖိလစပုိ်င/် TIP ဦးစားေပးနယေ်ြမတငွ ်

ဆ��အေလျာက ်ဦးေဆာငသ်ိးုထန်ိး၏ အမှာစာ 
 

�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိငုရ်ာ အာဆယံီ အဆင့ြ်မင့အ်ရာ�ှ�ိကီးများ အစည်းအေဝး (SOMTC) - ဖိလစ်ပုိငသ်ည် ြပည့စုံ် 

ကျယ်ြပန ့၍် နစ်နာသူဗဟုိြပုေသာနည်းလမ်းများြဖင့ ်လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ရန ်ကတိကဝတ်အတုိငး် ဆက်လက်ရပ်တည် 

ေနပါသည်။ ဤ�ကိုးပမ်းမ�တွင ် အဓိကလုပ်ေဆာငမ်�မှာ လူကုနကူ်းခံရသမူျားအတွက် တားဆးီကာကွယ်ေရး�ငှ့ ်

ေစာင့ေ်�ှာက်ေရး �စ်ှရပ်စလုံးကုိ ေအာငြ်မငေ်စရန ် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ စုေပါငး်အားထတ်ုမ�အြဖစ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

အကာအကွယ်ေပးရန ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ကျင့သ်ံုးြခငး်ဆိုငရ်ာ 

အာဆယံီလမ်း�ွှနခ်ျက်ပင ် ြဖစ်ပါသည်။ SOMTC �ငှ့ ်အာဆယံီ အစုိးရချငး်ဆိုငရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရး ေကာ်မ�ှင ် (AICHR) 

အ�ကား အနးီကပ် ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�မှ ထက်ွေပါ်လာသည့် ဤပဏာမေဆာငရွ်က်မ�သည် လူကုနကူ်းမ�ကုိ 

တုံ ့ြပနရ်ာတွင ်က�ေပါငး်စုံ ေပါငး်စပ်တုံ ့ြပနမ်�၏ အေရးပါမ�ကုိ ထငဟ်ပ်ေစပါသည်။  

 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ �ကိုးပမ်းအားထတ်ုမ�များကုိ ြပနလ်ည်သံုးသပ်သည့်အခါ၊ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အာဆယံီ က�စုံ 

လုပ်ငနး်အစီအစဉ် (၂၀၂၃-၂၀၂၈)သည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ ခရီးလမ်းမှတ်တုိငတ်စ်ခုြဖစ်�ပီး ဤဆိုးရွားလှေသာရာဇ၀တ်မ�ကုိ 

တုိက်ဖျက်ရာတွင ်ကဲွြပားစုံလငေ်သာ က�အသးီသးီ၏ စုေပါငး်�ကိုးပမ်းမ�သည် ကျွ�်ပ်ုတုိေ့ဒသတွငး် စည်းလုံးညီည�တ်မ� 

ရေစ�ိငုမ်ည့် မှတ်တုိငတ်စ်ခုြဖစ်ေ�ကာငး်လည်း ထင�်ှားပါသည်။   

 

လူကုနကူ်းမ� ဦးစားေပးဧရယိာတွင ် အာဆယံီ ဆ��အေလျာက် ဦးေဆာငသ်ိုးထနိး်ြဖစ်ေသာ ဖိလစ်ပုိငအ်ေနြဖင့ ် အာဆယံီ 

က�ဆိုငရ်ာ အဖဲွ�များ�ကား စည်းလုံးညီည�တ်မ�ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်၏ အေရးပါမ�ကုိ အသအိမှတ်ြပုပါသည်။ ဤလမ်း�ွှနခ်ျက် 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ�သည် ပတ်သက်ဆက်� ွှယ်သူများအ�ကား အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ ေဆွးေ�းွမ�များ�ငှ့ ်

ကျွမ်းကျငမ်� ဆိုငရ်ာ မျှေဝမ�များမှတစ်ဆင့ ် ေပါ်ထက်ွခ့ဲပါသည်။ ဤခုိငမ်ာေသာ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�သည် 

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ အကာအကွယ်ေပးေရး�ငှ့ ် ၎ငး်တုိထ့ပ်မံ၍ လူကုနကူ်းခံရြခငး်မှ ကာကွယ်ေရးတုိတွ့င ်

အားေကာငး်လာေစရနြ်ဖစ်ေသာ ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ ေဒသတွငး်စုေပါငး်ဆ��ကုိ မီးေမာငး်ထိးုြပပါသည်။  

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် လူအ့ခွင့အ်ေရးကုိ အကာအကွယ်ေပးလျက် အလွနအ်ေရး�ကီးေသာ 

�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ် မ�ခငး်များကုိ တုိက်ဖျက်ရာတွင ် အာဆယံီ၏ ပုိမုိကျယ်ြပန ့သ်ည့ ် �ကိုးပမ်းေဆာငရွ်က်မ�များအေနြဖင့ ်

ပါ၀ငပ်ါသည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများသည် ြပငး်ထနေ်သာ ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်ကုိခံရေလ�့ှိ�ပီး ၎ငး်တုိအ့ား 

တရားစဲွဆိုြခငး်ထက် အကာအကွယ်များ ရ�ှိေစရန ် ေသချာေစြခငး်မှာ ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့တာဝနြ်ဖစ်သည်။ အာဆယံီ 

လမ်း�ွှနခ်ျက်သည် အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ သက်ဆိုငရ်ာဥပေဒစနစ်များ�ငှ့အ်ညီ ဤအေြခခံမူကုိ ၎ငး်တုိ၏့ 

အမျိုးသားမူေဘာငမ်ျားအတွငး် ထည့်သငွး်�ိငုရ်န ်  စနစ်တကျချဉ်းကပ်မ�ကုိ ပ့ံပုိးေပးပါသည်။ ဤချဉ်းကပ်မ�သည် 

�ိငုင်တံကာ အေကာငး်ဆံးုအေလအ့ထ များ�ငှ့ ် ကုိက်ညီရနဟူ်ေသာ တရားမျှတ�ပီး အားလုံးပါဝင�်ိငုသ်ည့ ်

အသိုက်အဝနး်တစ်ခုြဖစ်သည့် အာဆယံီ၏အြမငကုိ် အားြဖည့်ေပးပါသည်။  
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SOMTC-Philippines အေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�အား ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ငှး်ရာတွင ် �ကိုတငက်ာကွယ်ြခငး်၊ 

အကာအကွယ်ေပးြခငး်၊ တရားစဲွဆိုြခငး်၊ မူဝါဒ�ငှ့ဥ်ပေဒြပုြခငး်၊ စွမ်းေဆာငရ်ည်ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်�ငှ့ ် �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး် အစ�ှိသည်တုိပ့ါဝငေ်သာ ဘက်ေပါငး်စုံမှ မဟာဗျူဟာလုိအပ်ေ�ကာငး် အသအိမှတ်ြပုပါသည်။ 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်သည် ဥပေဒစုိးမုိးေရးအရာ�ှိများ၊ တရားေရးအာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ် မူဝါဒချမှတ်သမူျားအတွက် 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရာတွင ် �ကံုေတွ�ရေသာ ခက်ခဲ��ပ်ေထးွမ�များကုိ ေကျာ်လွှားရာတွင ်

လက်ေတွ�ကျေသာ အရငး်အြမစ်အြဖစ် ေဆာငရွ်က်ေပးပါသည်။ ထိုအ့ြပင ်ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်ကုိ SOMTC �ငှ့ ်AICHR တုိ ့ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က် ေရးသားြပုစုရာတွင ် လူကုနကူ်းမ�ကုိ ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရာ၌ လူအ့ခွင့အ်ေရး 

အေြခခံချဉ်းကပ်မ�တစ်ခုအေနြဖင့ ် အေရး�ကီးေ�ကာငး် အေလးေပး ေဖာ်ြပပါသည်။ လူကုနကူ်းမ�၏ မူလဇာစ်ြမစ်�ငှ့ ်

အကျိုးဆက်များကုိ ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရာတွင ် လုံြခံုေရး�ငှ့ ် လူအ့ခွင့အ်ေရး ဆိုငရ်ာ ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားမ�များသည် 

အေရး�ကီးပါသည်။ နစ်နာသူများကုိ ဂုဏသ်ကိ�ာ�ှိစွာ ဆက်ဆရံမည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တုိ၏့ ဘဝ 

ြပနလ်ည်တည်ေဆာက်ရနအ်တွက် လုိအပ်ေသာပ့ံပုိးကူညီမ�များ ေပးအပ်ရမည်ြဖစ်သည်။  
 

ဥပေဒအရ တရားဝငစ်ည်းေ�ာှငထ်ားြခငး် မ�ှိေသာ စာတမ်းတစ်ခုအေနြဖင့ ် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးအတွက် လက်�ှ ိ

�ိငုင်တွံငး်�ငှ့ ် ေဒသဆိုငရ်ာစီမံချက်များကုိ ြဖည့်စွက်ရန ် လမ်း�ွှနခ်ျက်အား ေရးဆွထဲားပါသည်။ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ်

�ိငုင်မံျားသည် လမ်း�ွှနခ်ျက်ကုိ ၎ငး်တုိ၏့ြပည်တွငး်ဥပေဒ မူေဘာငမ်ျား၊ �ိငုင်တံကာ တာဝနဝ်တ� ရားများ�ငှ့အ်ညီ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာင�်ိငုရ်န ်လုိက်ေလျာညီေထ ွဆက်လက်ထနိး်သမ်ိးထားပါသည်။  
 

ဤေနရာတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လက်ခံကျင့သ်ံးုြခငး်သည် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအား ၎ငး်တုိ၏့ 

အမျိုးသားအဆင့မူ်ဝါဒ�ငှ့ ် မူေဘာငမ်ျားတွင ် ထည့်သွငး်ေပါငး်စည်းရန ် အခွင့အ်ာဏာေပးသည့် မှတ်တုိငတ်စ်ခုြဖစ်သည်။ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ေအာငြ်မငစွ်ာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်အတွက် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအ�ကား 

စဉ်ဆက်မြပတ် စွမ်းေဆာငရ်ည်တည်ေဆာက်ြခငး်�ငှ့ ် အသပိညာမျှေဝြခငး်တုိလုိ့အပ်ေ�ကာငး် SOMTC မှ အသအိမှတ် 

ြပုပါသည်။ အေကာငး်ဆံးုအေလအ့ထများ�ငှ့ ် အေတွ�အ�ကံုများဖလှယ်ြခငး်သည် ဤအေြခခံမူကုိ 

ေဒသတွငး်တစ်ေလျာက် ပုိမုိတူညီေသာ အသံးုချမ�ကုိ အေထာက်အကူြဖစ်ေစ�ပီး ြမ�င့တ်ငေ်ပးမည်ြဖစ်သည်။  
 

ကျွ�်ပ်ုတုိ ့ ေ�ှ �ဆက်ေဆာငရွ်က်�ကရာတွင ် �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များ၊ အထးူသြဖင့ ် လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာတွင ် ေြပာငး်လဲ 

လာေသာ စိနေ်ခါ်မ�များကုိ အ�ှိနအ်ဟုနြ်ပငး်ြပငး်�ငှ့ ် တုံ ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်�ိငုရ်န ် အာဆယံီသည် တက်�ကစွာ ရပ်တည် 

ေနရမည်ြဖစ်သည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ၎ငး်တုိရ့သင့သ်ည့် အကာအကွယ်များရ�ှိေရး ေသချာေစရနအ်တွက် 

ဤကိစ�ရပ်၏ ေြပာငး်လဲလျက်�ှိေသာ သေဘာသဘာဝ�ငှ့ ် လုိက်ေလျာညီေထြွဖစ်�ပီး �ကိုတငေ်တွးဆ�ိငုမ်ည့ ်

အစီအမံများ လုိအပ်ပါသည်။   
 

အာဆယံီလမ်း�ွှနခ်ျက် ေဖာ်ထတ်ုရာတွင ် AICHR-အငဒ်ိနုးီ�ှား�ငှ့ ် မိတ်ဖက်များအားလုံးအား ၎ငး်တုိ၏့ တနဖုိ်းမြဖတ် 

�ိငုေ်သာ ပ့ံပုိးကူညီမ�များအတွက် SOMTC-ဖိလစ်ပုိငအ်ေနြဖင့ ် စိတ်ရငး်မှနြ်ဖင့ ် ေကျးဇူးတငေ်�ကာငး် 
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ထပ်ေလာငး်ေြပာ�ကား လုိပါသည်။ ဤပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�အရ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ် အြခား�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များကုိ 

တုိက်ဖျက်ရာတွင ် အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအတွက် လမ်း�ွှနခ်ျက်သည် ခုိငမ်ာအားေကာငး်�ပီး လက်ေတွ�ကျေသာ 

အရငး်အြမစ်တစ်ခုအြဖစ် တရားမျှတေရး၊ လူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ် ေဒသတွငး်လုံြခံုေရးတုိအ့တွက် ေသချာေစမည့် 

ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့စုေပါငး်ကတိကဝတ်ကုိ ထပ်ေလာငး်အတည်ြပုပါသည်။   

 

အာဆယီဆံိငုရ်ာ �သစေ�တးလျ သအံမတ�်ကးီ�ငှ့ ်ေခတသ်စက်ျွန်ြပုမ�၊ 

လေူမှာငခ်ိကုးူမ��ငှ့ ်လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ �သစေ�တးလျ သအံမတ�်ကးီတို၏့ 

အမှာစာ 
 

လူကုနကူ်းမ�သည် ကျွ�်ပ်ုတုိေ့ခတ်ကာလ၏ အြပငး်ထနဆ်ံုးေသာ စိနေ်ခါ်မ�များထမှဲတစ်ခုအြဖစ် ကျန�်ှိေနဆြဲဖစ်သည်။ 

လူကုနကူ်းခံရသူများသည် မေတွးဝ့ံစရာဆငး်ရဲဒကု�များ�ငှ့ ် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�များကုိ မ�ကာခဏ ေတွ� �ကံုခံစား�ကရသည်။ 

ဆင့ကဲ်ြဖစ်ေပါ်ေသာ ရာဇဝတ်မ�သွငြ်ပငတွ်င ်အပါအဝငြ်ဖစ်ေသာ အဓမ�ရာဇဝတ်မ�များအတွက် လူကုနကူ်းြခငး် ြမင့တ်က် 

လာမ�သည် လူကုနကူ်းခံရသမူျား၏ အခွင့အ်ေရးကုိ ကာကွယ်ေပးရနအ်တွက် စဉ်ဆက်မြပတ် �ကိုးပမ်း အားထတ်ုမ�များ 

လုိအပ်ေ�ကာငး်ကုိ မီးေမာငး်ထိးုြပေနပါသည်။  
 

�သစေ�တးလျ�ိငုင်သံည် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ရနအ်တွက် အာဆယံီ�ငှ့ ်ယငး်၏အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား�ငှ့ ်မိတ်ဖက်ေဆာငရွ်က် 

ခ့ဲသည်မှာ �စ်ှေပါငး်�စ်ှဆယ်ေကျာ် �ကာခ့ဲ�ပီြဖစ်ပါသည်။ ဤပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�သည် ကျွ�်ပ်ုတုိ၏့ အာဆယံီ-

�သစေ�တးလျ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အစီအစဉ်မှတစ်ဆင့ ် အာဆယံီကုိ ပ့ံပုိးရန�်ငှ့ ် အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ 

အမျိုးသမီးများ �ငှ့ ် ကေလးသူငယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အာဆယံီ 

သေဘာတူစာချုပ် (ACTIP)ကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ် ြဖစ်ပါသည်။ ACTIP သည် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ 

ြပည်တွငး်ဥပေဒများ�ငှ့ ် ေလျာ်ညီသည့် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရနအ်တွက် ခုိငမ်ာေသာအတ်ုြမစ်ကုိ 

ပ့ံပုိးေပးထားပါသည်။ 
 

“ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ”ကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်သည် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အခွင့အ်ေရးကုိ ကာကွယ်ြခငး်တွင ်

အေထာက်အကူြဖစ်ေစ�ပီး လူကုနကူ်းမ�၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် ၎ငး်တုိက့ျူးလွနခ့ဲ်ေသာ ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့ ်

လုပ်ရပ်များအတွက် အြပစ်ေပးခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားနည်းြဖင့ ်ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး် မခံရေစရန ်ေသြခာေစပါသည်။ 
 

�သစေ�တးလျအစုိးရသည် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၊ �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိုငရ်ာ အာဆယံီ 

အဆင့ြ်မင့အ်ရာ�ှ�ိကီးများ အစည်းအေဝး၊ အာဆယံီ အစုိးရချငး်ဆိုငရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ှင၊် �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်

အရပ်ဖက်လူမ�အဖဲွ�အစည်း အသးီသးီတုိအ့�ကား ခုိငမ်ာေသာ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်�ကိုးပမ်းမ�မှတစ်ဆင့ ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရးဆိုငရ်ာ ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်ေပါ်ထက်ွလာေရးအတွက် 

ပ့ံပုိးေပးရသည်ကုိ ဂုဏယူ်မိပါသည်။  
 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်ေပါ်ထက်ွလာေစေရး ပ့ံပုိးေပးသအူားလုံးကုိ ကျွ�်ပ်ုတုိမှ့ အထးူပငေ်ကျးဇူးတင�်ှိပါသည်။ လူကုနကူ်း 

ခံရသူများအတွက် ACTIP �ငှ့ ် �ိငုင်တံကာဥပေဒများအရ ၎ငး်တုိရ့သင့ရ်ထိက်ုေသာ တရားမျှတမ��ငှ့ ် အကာအကွယ်များ 

ရ�ှိေစေရးေသြခာေစရန ်ကျွ�်ပ်ုတုိ�့ငှ့အ်တူတကွ ဆက်လက်�ကိုးပမ်းေဆာငရွ်က်�ကပါစုိ။့  
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 ေကျးဇူးတငလ်ွှာ 
 

 

အာဆယံီ-�သစေ�တးလျ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး အစီအစဉ်မှတစ်ဆင့ ် �သစေ�တးလျအစုိးရ၏ ရက်ေရာစွာ 

ပ့ံပုိးကူညီမ� ြဖင့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ အကာအကွယ်ေပးရန ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား လက်ေတွ� 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ကျင့သ်ံုးြခငး်ဆိငုရ်ာ အာဆယံီလမ်း�ွှနခ်ျက်အား ေရးသားြပုစုထားပါသည်။ 

 

ဤအာဆယံီ လမ်း�ွှနခ်ျက်သည် �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိုငရ်ာ အာဆယံီ အဆင့ြ်မင့အ်ရာ�ှိ�ကီးများ အစည်းအေဝး 

(SOMTC) �ငှ့ ် အာဆယံီ အစုိးရချငး်ဆိငုရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရး ေကာ်မ�ှင ် (AICHR) တုိ၏့ ပူးေပါငး်တုိငပ်င ်

�ကိုးပမ်းမ�ရလဒမှ် ထက်ွေပါ်လာြခငး်ြဖစ်ပါသည်။ ၎ငး်သည် အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအား 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ အာဆယံီသေဘာတူစာချုပ် 

(ACTIP) �ငှ့ ် ၂၀၂၃-၂၀၂၈ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ အာဆယံီ က�စုံလုပ်ငနး်အစီအစဉ် (Bohol TIP Work 

Plan 2.0) ေအာက်တွင ် တာဝနမ်ျားကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာ၌ လူကုနကူ်းခံရသူများအေန�ငှ့ ် ၎ငး်တုိက့ျူးလွနခ့ဲ်ေသာ 

ဥပေဒမ့ဲလုပ်ရပ်များသည် လူကုနကူ်း ခံရသည့ ် ြဖစ်ရပ်များ၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်ြဖစ်ပါက ၎ငး်တုိကုိ့ 

ရာဇ၀တ်ေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟုတ် စီမံခန ့ခဲွ်ေရးနည်းလမ်း အရ အေရးမယူေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်လမ်း�ွှနမ်�ေပးပါသည်။    

 

ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်ကုိ ေထာက်ခံ�ကေသာ SOMTC �ငှ့ ်AICHR တုိသ့ည် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်အံစုိးရများ၊ အြခားအာဆယံီ 

က�ဆိုငရ်ာအဖဲွ�များ၊ အရပ်ဘက်လူမ�အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်�ိငုင်တံကာအဖဲွ�အစည်းများတုိ�့ငှ့ ်ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ ်ေဆွးေ�းွ 

ည�ိ��ငိး်မ�ပါ၀ငသ်ည့် စာတမ်းြပုစုေရးလုပ်ငနး်စဉ်ကုိ ချမှတ်ခ့ဲပါသည်။ အတုိငပ်ငခံ် အလုပ်�ံုေဆွးေ�းွပဲွကုိ ၂၀၂၄ခု�စ်ှ ဇွနလ် 

၁၀ ရက်မှ ၁၂ ရက်ေနအ့ထ�ိငှ့ ် ၂၀၂၄ခု�စ်ှ စက်တငဘ်ာလ ၂ ရက်မှ ၃ ရက်ေနအ့ထ ိကျငး်ပခ့ဲ�ပီး အာဆယံီေဒသတွငး်�ငှ့ ်

ေဒသြပငပ်�ှိ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး ပညာ�ငှမ်ျားထမှံ အသအိြမငမ်ျား�ငှ့ ်အေတွ�အ�ကံု များကုိ စုေဆာငး်ခ့ဲပါသည်။ 

၂၀၂၅ ခု�စ်ှ စက်တငဘ်ာလ ၂၅ ရက်ေန ့၊ �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိုငရ်ာ အာဆယံီ ဝန�်ကီးအဆင့ ် အစည်းအေဝး 

(AMMTC) တွင ် အတည်ြပုခ့ဲေသာ လမ်း�ွှနခ်ျက်မူ�ကမ်းကုိ SOMTC �ငှ့ ် AICHR ၏ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ် �ိငုင်အံားလုံး�ှ ိ

ကုိယ်စားလှယ်များထသံို ့ ြဖန ့ေ်ဝခ့ဲပါသည်။ 

 

SOMTC �ငှ့ ် AICHR အေနြဖင့ ် ဤအာဆယံီ လမ်း�ွှနခ်ျက်ကုိ ေဖာ်ထတ်ုြပုစုေပးေသာ အတုိငပ်ငခံ် Dr Marika 
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McAdam �ငှ့ ် အာဆယံီ-�သစေ�တးလျ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးမှ Gender Equality, Disability and Social 

Inclusion and Victim Rights Director ၊ Ms Nurul Qoiriah တုိ၏့ လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ေလျှာက်တွင ် နည်းပညာ�ငှ့ ်

အဆငေ်ြပေချာေမွ� စွာ ပ့ံပုိးေပးမ�အတွက် အသအိမှတ်ြပု ေကျးဇူးတင�်ှပိါသည်။ 
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နိဒါန်း 
 

အေ�ှ�ေတာငအ်ာ�ှ�ိငုင်မံျားအသငး်(ASEAN)၏ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအားလုံးသည် အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်

ကေလးသငူယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အာဆယံီသေဘာတူစာချုပ် အဖဲွ�ဝငမ်ျား 

ြဖစ်�ကပါသည်။ အဆိုပါ စာချုပ်၏ အပုိဒ ် ၁၄(၇) မှ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ အေြခခံမူကုိ ေအာက်ပါအတုိငး် 

ေဖာ်ြပထားပါသည် - 

 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်တုိံငး်အေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ ြပည်တွငး်ဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ မူဝါဒများ�ငှ့အ်ညီ 

ေဆာငရွ်က်ရာတွင ်အေ�ကာငး်အကျိုးတုိက်ဆိငုမ်��ှိေသာ အမ�အခငး်များ၌ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်တုိက်�ိုက်ပတ်သက် 

ေနေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် လုပ်ရပ်များကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများမှ ကျူးလွနခ့ဲ်သည်�ှိေသာ် ထိလူုကုနကူ်း 

ခံရေသာ နစ်နာသူများကုိ ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်မ�ဆိငုရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအရ 

ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မြပုရန ်ထည့်သွငး်စဉ်းစားေပးရမည်။ 

 

၂၀၂၃ ခု�စ်ှ �သဂုတ်လ ၂၁ ရက်ေနတွ့င ် ၁၇ �ကိမ်ေြမာက် AMMTC မှ အတည်ြပု�ပီး အများဆ��ခံယူထားေသာ ၂၀၂၃-

၂၀၂၈ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အာဆယံီ က�စုံလုပ်ငနး်အစီအစဉ် (“Bohol TIP လုပ်ငနး် အစီအစဉ် ၂.၀”) ၏ 

အေြခခံမူ အမှတ် ၃ သည် ACTIP ၏  အပုိဒ ် ၁၄(၇) ကုိ ခုိငမ်ာေထာက်ခံချက် ေပးထား�ပီး ၎ငး်မူကဆိုထားသည်မှာ 

“လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်တုိက်�ိုက်ပတ်သက်ေနေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် လုပ်ရပ်များကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများမှ ကျူးလွန ်

ခ့ဲသည်�ှိေသာ် ထိလူုကုနကူ်းခံရေသာ နစ်နာသူများကုိ ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟုတ် စီမံအပ်ုချုပ်မ�ဆိုငရ်ာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအရ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မြပုရန”် ြဖစ်သည်။4

5 

 

ဘိုဟုိးလ် TIP လုပ်ငနး်စီမံကိနး် ၂.၀ အရ �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ် မ�ခငး်များဆိငုရ်ာ အာဆယံီ အဆင့ြ်မင့အ်ရာ�ှ�ိကီးများ 

အစည်းအေဝး (SOMTC) သည် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ ဥပေဒများ၊ မူဝါဒများ�ငှ့ ်အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ 

လုပ်ေဆာငပုံ်တုိအ့ေပါ်တွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ အေြခခံမူများ သက်ေရာက်မ��ှိေစရနအ်တွက် 

လုပ်ေဆာငရ်ေသာ လုပ်ငနး်များ/အစီအစဉ်များ�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာ က�ေပါငး်စုံ အာဆယံီအဖဲွ�အစည်းများ၏ 

ည�ိ��ငိး်ေရးအစည်းအေဝး ြဖစ်သည်။ ဤ လုပ်ငနး်တာဝနအ်တွငး်တွင ် အကျံုးဝငေ်သာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များထတွဲင ်

ပါဝငေ်သာအရာများမှာ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး ေဆာငရွ်က်ရေသာ အရာ�ှမိျား�ငှ့ ် ဥပေဒအရာ�ှိများ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူများ�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာ စွမ်းေဆာငရ်ည်များ တုိးြမင့လ်ာေစရန�်ငှ့ ်

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး်များတွင ် လူအများကုိ ပုံမှနစ်စ်ေဆးရန�်ငှ့ ် ထိသုူများထတွဲင ်

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ �ှာေဖွေဖာ်ထတ်ုရနအ်တွက်  အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ် �ိငုင်မံျားကုိ ဥပေဒများ၊ တရားစဲွဆိုေရးဆိငုရ်ာ 

ြပ�ာနး်ချက်များ သိုမ့ဟုတ် လမ်း�ွှနခ်ျက်များကုိ ြပနလ်ည်ဆနး်စစ်ရန�်ငှ့ ် ြပငဆ်ငရ်န၊် လုိအပ်ပါက ြပငဆ်ငြ်ခငး်တုိ ့ 

5 ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့ဆုိ်ငရ်ာ အေြခခံမူများကို OHCHR Principles and Guidelines on Human Rights and Human Trafficking (၂၀၀၂) တွင ်

�ှာေဖဖွတ်���ိငုသ်ည်။ ဤ အေြခခံမူကို အာဆီယံ အမျိုးသမီး�ငှ့က်ေလးသူငယ်အခွင့အ်ေရးများ ြမ�င့တ်ငေ်ရး�ငှ့ ်ကာကယ်ွေစာင့ေ်�ှာက်ေရး ေကာ်မ�ှင ်(ACWC) မှ 

ထုတ်ြပနထ်ားေသာ လကူုနက်ူးခံရသူ အမျိုးသမီးများ�ငှ့ပ်တ်သက၍် ကိငုတ်ွယ်ေြဖ�ှငး်ရန ်ကျား၊မ ကွဲြပားမ�ကို အထူး ဂ�ုြပုထားေသာ လမ်း�ွှနခ်ျက်၊ 

လကူုနက်ူးခံရမ�တငွ ်ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာဥပေဒအရ တရားစီရငေ်ရးတံု ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်မ�ဆုိငရ်ာ လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငမ်� အာဆီယံ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ(၂၀၀၇) �ငှ့ ်

အမျိုးသမီး�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးအေလးေပးေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆန ့က်ျငေ်ရးဆုိငရ်ာ အာဆီယံ လုပ်ငနး်စီမံကိနး်တိုထ့တဲွင ်ေဒသ��ရအေြခအေနအလိကု် 

ထပ်မံဖွင့ဆုိ်ထားပါသည်။ 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Traffickingen.pdf
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ပါဝငသ်ည်။  

 

ဤ ဥပေဒအရ ချည်ေ�ာှငြ်ခငး်မ�ှိေသာ အာဆယံီလမ်း�ွှနခ်ျက်သည် SOMTC �ငှ့ ် အာဆယံီ အစုိးရချငး်ဆိုငရ်ာ 

လူအ့ခွင့အ်ေရး ေကာ်မ�ှင ် (AICHR) တုိ၏့ ပူးတဲွလုပ်ေဆာငခ်ျက်မှ ေပါ်ထက်ွလာြခငး်ြဖစ်�ပီး ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့�်ငှ့ ်

သက်ဆိုငေ်သာ အေြခခံမူသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ လူအ့ခွင့အ်ေရးဘက်မှ ရပ်တည်ေပးေရး�ငှ့ ် �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ် 

ရာဇဝတ်မ�များကုိ ကုိငတွ်ယ်ေရးသည် အေရးပါသည်ဟူေသာ အချက်�စ်ှချက်လုံးကုိ အသအိမှတ်ြပုြခငး်ပငြ်ဖစ်သည်။ 

ထိလုမ်း�ွှနခ်ျက်သည် အာဆယံီ က�အလုိက်အဖဲွ�အစည်းများကုိ ကူညီေထာက်ပ့ံရနအ်တွက် ချြပေပးထားြခငး်ြဖစ်�ပီး 

အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လက်ေတွ� အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ� 

အားေကာငး်ေရးတုိအ့တွက် လက်�ှိလုပ်ေဆာငလ်ျက်�ှေိသာ လုပ်ငနး်များကုိ ကူညီအားေပးရနအ်တွက်လည်းြဖစ်�ပီး  

ထိလုမ်း�ွှနခ်ျက်သည် သက်ဆိုငရ်ာ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်တုိံ၏့ ြပည်တွငး်ဥပေဒများ�ငှ့ ် �ိငုင်တံကာ�ငှ့ေ်ဒသအလုိက် 

စည်းမျဉ်းဥပေဒတုိအ့ေပါ် ၎ငး်တုိလုိ့က်နာရမည့် အေြခအေနေပါ်တွငလ်ည်း မူတည်၍ လုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစ်သည်။ 

 

အာဆယံီလမ်း�ွှနခ်ျက်သည် ASEAN အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအတွငး် လူကုနကူ်းခံရသည့ ် နစ်နာသူများအတွက် ြပစ်ဒဏ ်

လွတ်�ငမ်ိးခွင့ ် အေြခခံမူအား လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ကျင့သ်ံုးြခငး် (ASEAN-ACT၊ ၂၀၂၂) အေပါ်တွငမူ်တည်၍ 

ေရးဆွထဲားြခငး်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တုိလု့ပ်ေဆာငေ်သာလုပ်ငနး်အေပါ်တွင ်အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားကုိ ကူညီေထာက်ပ့ံေပးေရး 

အတွက် ရငး်ြမစ်သဖွယ်အသံုးြပုရန ် အားေပးလမ်း�ွှနထ်ားေသာ အရာလည်းြဖစ်�ပီး6 ၂၀၂၄ ခု�စ်ှ ဇွနလ်�ငှ့ ်

စက်တငဘ်ာလ၌ ကျငး်ပခ့ဲေသာ ေဆွးေ�းွပဲွ�စ်ှ�ကိမ်တွင ် SOMTC ၊ AICHR ၊ အမျိုးသားအဆင့ ် TIP သက်ဆိငုသ်ူများ၊ 

သက်ဆိုငရ်ာ အာဆယံီ က�အလုိက်အဖဲွ�များ၊ အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရးအဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ် အရပ်ဘက်လူမ� 

အဖဲွ�အစည်းများ (CSO) တုိမှ့ ကုိယ်စားလှယ်များ တက်ေရာက်ခ့ဲ�ကပါသည်။   

 

  

6 အဂင်္လိပ်၊ အငဒ်ိနုးီ�ှား၊ ဗမာ၊ ခမာ၊ လာအို၊ ထိုငး်�ငှ့ ်ဗီယက်နမ်ဘာသာတို ့ြဖင် ့ဖတ်���ိငုပ်ါသည်။  

https://www.aseanact.org/resources/non-punishment-study/
https://www.aseanact.org/resources/non-punishment-study/
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ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခွ်င့ ်
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အပုိငး် ၁။ ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုနားလညြ်ခငး် 

 
အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် ၎ငး်တုိ၏့ ြပည်တွငး် ဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ�ငှ့ ်မူဝါဒတုိ�့ငှ်အ့ညီ၊ �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်

ေဒသဆိုငရ်ာ ဥပေဒတုိ�့ငှ့အ်ညီ လူကုနကူ်းသူများကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးရန�်ငှ့ ် တရားစဲွဆိုရန၊် လူကုနကူ်းခံရသူတုိကုိ့ 

ကာကွယ် ေစာင့ေ်�ာှက်ရန�်ငှ့ ် အကူအညီေပးရန�်ငှ့ ် ထိရုလဒမ်ျားေပါ်ထက်ွလာေစရနအ်တွက် 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ရနတ်ာဝန�်ှိသည်။ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် ထိစုည်းကမ်းချက်များ လုိက်နာ�ိငုရ်နအ်တွက် 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုရန ်ထည့်သငွး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။6

7  

 

အမျိူးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အာဆယံီ သေဘာတူစာချုပ် 

(ACTIP) သည် ဥပေဒအရစည်းေ�ာှငမ်��ှိေသာ စာချုပ်ြဖစ်သည်။ ACTIP ၏ အပုိဒ ် ၁၄(၇)အရ ACTIP 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ် တုိက်�ိုက်ပတ်သက်ေနေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် လုပ်ရပ်များကုိ 

လူကုနကူ်းခံရသူများမှ ကျူးလွနခ့ဲ် သည်�ှိေသာ် ၎ငး်တုိကုိ့ ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်မ�ဆိုငရ်ာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအရ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး် မြပုရန ် ထည့််သွငး် စဉ်းစားေပးရနအ်တွက် 

ကတိကဝတ်ြပုထား�က�ပီးြဖစ်သည်။  

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူသည် အာဆယံီေဒသတလွှား သက်ေရာက်မ��ှိေသာ်လည်း လူကုနကူ်းခံရသူများအေန�ငှ့ ်

အာဆယံီ�ိငုင်မံျားအတွငး် ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးခံရ�ပီး ြပည်�ငှဒ်ဏေ်ပးခံရြခငး်သည် ၎ငး်တုိ ့ လက်�ှိ အေထာက်အထား�ငှ့ ်

ပတ်သက်ေသာ စည်းကမ်းေဖာက်ဖျက်မ�များ�ငှ့ ် ၎ငး်တုိလူ့ကုနကူ်းခံရေသာ သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရြခငး်မှ ထက်ွေြပး 

လွတ်ေြမာက်ရန ် �ကိုးစားေသာေ�ကာင့ ် ကျူးလွနမိ်ခ့ဲေသာ ေသးငယ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် �ကီးေလးေသာ ြပစ်မ�များေ�ကာင့ ်

ြဖစ်ရြခငး်ြဖစ်သည်။7

8 လုိက်နာရမည့်တာဝနမှ်ာ �ှငး်လငး်ေသာ်လည်း အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လက်ေတွ� အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ြခငး်ကုိ ပုိမုိအားေကာငး်ေအာင ် ေဆာငရွ်က်ရန ်

လုိအပ်ပါသည်။ 

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အ ေြခခံမူဟသူညမ်ှာ အဘယန်ညး်။  

 
ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ် တုိက်�ိုက်ပတ်သက်ေနေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့ ်မညီသည့် လုပ်ရပ် 

များကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများမှ ကျူးလွနခ့ဲ်သည်�ှိေသာ် ထိနုစ်နာသူများကုိ ြပစ်ဒဏမ်ေပးရနအ်တွက် ထည့်သွငး်စဉ်းစား 

သင့သ်ည်ဟူေသာ အချက်ကုိ အသအိမှတ်ြပုထားေသာ အေြခခံမူတစ်ရပ်ြဖစ်သည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ၏ 

ရည်ရွယ်ချက်သည် လူကုနကူ်းခံရေသာ ေနာက်ဆက်တဲွအေန�ငှ့ ် ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာလုပ်ရပ်များတွင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က် 

ေသာ လူများကုိ ဖမ်းဆးီြခငး်၊ ထနိး်သမ်ိးြခငး်၊ ြပည်�ငှဒ်ဏေ်ပးြခငး်၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်၊ တရားစဲွဆိြုခငး်၊ ြပစ်မ�ကျူးလွန ်

သည်ဟု သတ်မှတ်ြခငး်�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်တုိကုိ့ မြပုလုပ်ရနအ်တွက် ကာကွယ်ေပးရနြ်ဖစ်သည်။ ဤအေြခခံမူသည် 

7 �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်အုပ်စုဖွဲ� ကျူးလွနသ်ည့ ်မ�ခငး်ဆုိငရ်ာ ကလုသမဂ�ကွနဗ်ငး်�ှငး် (UNTOC) �ငှ့ ် ေနာက်ဆကတ်ွဲစာချုပ်ြဖစ်သည့် အမျိုးသမီး�ငှ့ ်

ကေလးသူငယ်များအေပါ် အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�တားဆီး�ှမ်ိနငး်ေရး�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏေ်ပးေရးဆုိငရ်ာစာချုပ်၊ အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များအား 

အထူးြပုေသာ လကူနုက်ူးမ�တိကုဖ်ျက်ေရးဆုိငရ်ာ အာဆီယံ သေဘာတူစာချုပ်  (ACTIP) ကိလုည်း�ကည့််ပါ။   
8 ေနာက်ဆကတ်ွဲ ၄ ကို�ကည့်ရန ်
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�ိငုင်သံားြဖစ်မ� �ုတ်သမ်ိးြခငး်အပါအဝင ်အြခားေသာ ြပစ်ဒဏမ်ျားေပးြခငး်မှလည်း ကာကွယ်ေပးသည်။  

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် လူကုနကူ်းမ�သည် ဆိုးရွားြပငး်ထနေ်သာ လူအ့ခွင့်အ်ေရး ချိုးေဖာက်မ�ြဖစ်သည် 

ဟူေသာ သေဘာသဘာဝကုိအေြခခံသည်။ ထိကဲုသ့ိုေ့သာြဖစ်ရပ်မျိုးတွင ် နစ်နာသူကုိ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်သည် 

�ိငုင်ေံတာ်၏  ထိနုစ်နာသတုိူကုိ့ အကာအကွယ်ေပးပါမည်ဟူေသာ ကတိကဝတ်ကုိ ဆန ့က်ျငရ်ာေရာက်သည့အ်ြပင ်

ေနာက်ထပ် ပုိမုိ ဆိုးရွားြပငး်ထနေ်သာ လူအ့ခွင့အ်ေရး ချိုးေဖာက်မ�များ ြဖစ်လာ�ိငုေ်ြခ�ှိသည်။8

9       

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာဥပေဒကလည်း ေထာက်ကနေ်ပးထား�ပီး လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ်ရာဇဝတ်မ� 

တစ်ခုကုိ ရည်ရွယ်ချက်�ှ�ိှိြဖင့က်ျူးလွနမှ်သာလျှင ်ထိအုတွက် ြပစ်ဒဏက်ျခံရမည်ြဖစ်သည်။ ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ ြပစ်ဒဏခံ်ရမ� 

ဆနး်စစ်ရာတွင ် ရာဇဝတ်မ�တစ်ခုကျူးလွနေ်သာ ရည်ရွယ်ချက်ကုိပါ သ�ိှရိနလုိ်အပ်လာ�ပီး ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူသည် မိမိတုိ၏့ဆ��အေလျာက် ကျူးလွနေ်သာ ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာလုပ်ရပ်များအတွက်  တရားစဲွဆိုခံရြခငး်ကုိ 

အကာအကွယ်မေပးပါ။ ထိအုစား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ် ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနရ်န ်

အတွက် အမှနတ်ကယ်ရည်ရွယ်ေသာ ဆ��မ�ှိေသာအေြခအေနကုိ အသအိမှတ်ြပုြခငး်ြဖစ်သည်။ 

အဘယ်ေ�ကာင့ဆ်ိုေသာ် ထိသုူတုိကုိ့ လူကုနကူ်းရနအ်တွက် နည်းလမ်းေပါငး်စုံကုိသံုးခ့ဲေသာေ�ကာင့ ်

၎ငး်တုိက့ျူးလွနမိ်ေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့ ် မညီေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် ထိသုတုိူကုိ့တာဝနခံ်ေစရနမှ်ာ မြဖစ်�ိငုပ်ါ။ 

လူကုနကူ်းသူများအေန�ငှ့ ် နစ်နာသူကုိ ၎ငး်တုိဆ့��အတုိငး် လုိက်ေလျာလာေစရနအ်တွက် အငအ်ားသံုးြခငး်၊ 

လိမ်လည်ြခငး်၊ အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး်�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ထခုိိက်လွယ်မ�ကုိ အလဲွသံုးစားြပုြခငး်တုိအ့ပါအဝင ် နစ်နာသူအေပါ် 

နည်းလမ်းေပါငး်များစွာ အသံုးြပု�ကသည်။ နစ်နာသူ အေန�ငှ့ ် ၎ငး်ထတွံင�်ှိ�ပီးေသာ ရည်ရွယ်ချက်ကုိ 

ည�ိုးငယ်သွားေစရန ် သိုမ့ဟုတ် ထခုိိက်သွားေစရနအ်တွက် လူကုနကူ်းသ ူ ဘက်မှ နည်းလမ်းေပါငး်စုံကုိ 

သံုးြခငး်ြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ် တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များတွင ် ပါဝငမ်�အတွက် 

လူကုနကူ်းခံရသူကုိတာဝနခံ်ခုိငး်ေစရနမှ်ာ မြဖစ်�ိငုပ်ါ။ အဘယ်ေ�ကာင့ဆ်ိုေသာ် နစ်နာသူအေန�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့လုပ်ရပ် 

အတွက် တာဝနယူ်ရနမှ်ာ မြဖစ်�ိငုေ်သာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည်။ ကေလးသူငယ် နစ်နာသူများပါ 

ပါလာေသာအေြခအေနမျိုးတွင ် အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ 

အထးူအစီရငခံ်စာတငသ်ွငး်သူမှ အ�ကံြပု သည်မှာ ကျူးလွနမိ်ေသာ ြပစ်မ��ငှ့ ် ကေလးသငူယ်တစ်ဦးကုိ 

လူကုနကူ်းခံရသူဟု ယူဆသည်ြဖစ်ေစ၊ သတ်မှတ်သည် ြဖစ်ေစ အတည်ြပု�ပီးပါက �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်

တရားေရးရာလုပ်ငနး်စဉ်တုိအ့တုိငး် ဆက်မလုပ်ရန၊် ထတ်ုြပန�်ပီးြဖစ်ေသာ အြပစ်�ှိေ�ကာငး်စဲွဆိုချက်တုိကုိ့ 

ဖယ်�ှားေပးရန ် �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ကေလးသငူယ်ကုိ ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးေရးဌာနမှ ချက်ချငး် လွှတ်ေပးရန ်

အ�ကံြပုထားသည်။9

10 

 

“နစ်နာသူ” �ငှ့ ်“ကျူးလွနသ်ူ” ဟူေသာ အယူအဆတုိမှ့ာ အြဖူ-အမည်း �စ်ှမျိုးတည်းသာ တိတိပပ�ှိေသာ အယူအဆများ 

မဟုတ်ေပ။ လူတစ်ဦးသည် နစ်နာသူလည်းြဖစ်�ိငုသ်လုိ ကျူးလွနသ်ူလည်းြဖစ်ေန�ိငုသ်ည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

9 ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ 

အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullally ၊ အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/47/34၊ 17 May 2021 [18]-[19] 
10 ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ 

အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullally ၊ အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/47/34၊ 17 May 2021 [47]။  OHCHR Principles and Guidelines on 

Human Rights and Human Trafficking (2002) ၏ လမ်း�ွှနခ်ျက် ၈(၃) ကိလုည်း�ကည့်ပါ။ 

https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Traffickingen.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Publications/Traffickingen.pdf
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နစ်နာသအူားလံးု လကူန်ုကးူမ�ပုံစံအားလံးု 
တရားမဝငလ်ပ်ုရပ် 

အားလံးုအတကွ် 

လူ�ကီးများ 

ကေလးသူငယ်များ 

�ိငုင်သံားများ 

ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများ 

အြခား 

လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ အြမတ်ထုတ်မ� 

အဓမ�ေစခိုငး်မ� 

အဓမ�ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနေ်စြခငး် 

ကိုယ်တွငး်အဂင်္ ါထုတ်ယူြခငး် 

အ�ကမ်းဖက်မ�ကျူးလွနေ်စရန ်

လူကုနကူ်းြခငး် 

အြခား 

နစ်နာသကူျူးလန်ွေသာ ဥပေဒ�ငှ့ ်မညီေသာလုပ်ရပ်များသည် လကူန်ုကးူခံရ ေသာေ�ကာင့ ်ြဖစ်လာေသာ 

တိကု�ုိ်က်အကျိုးဆကမ်ျားြဖစ်သည်။ 

အသက်မြပည့်ေသးေသာေ�ကာင့ ်

ြပစ်မ�ေြမာက်ေသာ အရာများ 

ြပစ်မ�အေသးများ 

�ကီးေလးေသာ ရာဇဝတ်ြပစ်မ�များ 

အချို�ေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် ြပစ်ဒဏမှ် ကာကွယ်ေပးြခငး်မှာ သင့ေ်တာ်ေသာ်လည်း ၎ငး်တုိ ့ 

လူကုနကူ်းခံရြခငး်�ငှ့မ်ဆိငုေ်သာ ကိစ�ရပ်များအတွက်မူ ြပစ်ဒဏေ်ပး အေရးယူရမည်ြဖစ်သည်။ ဥပမာအားြဖင့ ်နစ်နာသူ 

တစ်ဦးကုိ တရားမဝငမူ်းယစ်ေဆးဝါး ေရာငး်ေစကာ ေခါငး်ပုံြဖတ်ေသာ ရာဇဝတ်မ�ကဲသ့ိုေ့သာအမ�မျိုး 

ကျူးလွနရ်နအ်တွက် လူကုနကူ်းြခငး်မျိူး ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ ထိြုဖစ်ရပ်မျိုးတွင ် ထိသုကုိူ မူးယစ်ေဆး�ငှ့ဆ်က်� ွှယ်ေသာ 

ြပစ်မ�အတွက် အေရးမယူ သင့ပ်ါ။ သိုေ့သာ်လည်း လူကုနကူ်းခံရြခငး်�ငှ့မ်ဆိငုေ်သာ ၎ငး်တုိပ့ါဝငပ်တ်သက်ေသာ 

ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ အြခားေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မှာသင့ေ်လျာ်�ိငုပ်ါသည်။  

 

 

 

အတိငုး်အတာ 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် လူကုနကူ်းမ�၏အဆင့တုိ်ငး်အေပါ် သက်ေရာက်မ��ှိသကဲသ့ို ့ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားစီရငေ်ရး၏ အဆင့မ်ျား အားလုံးအေပါ်တွငလ်ည်း သက်ေရာက်မ��ှိသည်။ လူတစ်ေယာက်အေန�ငှ့ ် သူကျူးလွန ်

ခ့ဲေသာ သိုမ့ဟုတ် �ကံရာပါြဖစ်ခ့ဲေသာ ကျူးလွနမ်� မည်မျှ�ကီးမားသည်ြဖစ်ေစ ထိသုူသည် လူကုနကူ်းခံရသ ူ

ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု ခုိငခုိ်ငလုံ်လုံ သသံယ�ှိသည်�ငှ့တ်�ပိုငန်က် ထိအုေြခခံမူ သက်ေရာက်သင့သ်ည်။ အချို�ေသာ 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ် �ိငုင်မံျားတွင ် လူကုနကူ်းခံရသူဟုသသံယ�ှသိူများကုိ လူကုနကူ်းခံရေသာသူတစ်ေယာက်ကုိ ြပုမူ 

ဆက်ဆသံည့်အတုိငး် ဆက်ဆခွံင့�်ငှ့ ် ကနဦးအဆင့ ် အေထာက်အကူ�ငှ့ ် အကာအကွယ်များေပး�ိငုသ်ည့် မူဝါဒများ 

�ှိပါသည်။ ထိအုချငး်အရာကုိ နစ်နာသူြဖစ်သည်ဟု �ကိုတငယူ်ဆြခငး်ဟုေခါ်သည်။10

11 အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်

ထိကဲုသ့ိုန့စ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး် �ကိုတငယူ်ဆမ�ြပုသည့အ်ခါ ထိ�ုကိုတငယူ်ဆသတ်မှတ်ြခငး် ခံရေသာ/နစ်နာသ ူ

အမှနတ်ကယ် ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာသူကုိ ြပစ်ဒဏမ်ခံရေစရနအ်တွက် (အပုိငး် ၃၊ လမ်း�ွှနခ်ျက် အမှတ် ၄ ကုိ �ကည့်ရန)် 

ထိအုေြခခံမူကုိ အသံုးချသင့သ်ည်။  

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးအဆင့တုိ်ငး်�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�ြဖစ်စဉ်၏အဆင့တုိ်ငး် 

တုိတွ့င ် သက်ေရာက်မ��ှိေနရမည်ြဖစ်သည်။ ထိုေ့�ကာင့ ် နစ်နာသူများအေန�ငှ့ ် တရားမ၊ စီမံအုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ၊ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ ဥပေဒချိုးေဖာက်မ�တုိေ့�ကာင့ ် အေရးယူခံရြခငး်မှ အကာအကွယ်ေပးြခငး်ကုိ 

ရထိက်ုပါသည်။  

 

ပုံ - ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအတွက် လက်ေတွ�ကျင့သ်ံုးမ�ဆိငုရ်ာ အတုိငး်အတာ 

 

11 လူကနုက်ူးခံရသူများကို ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်ေရးဆုိငရ်ာ မူဝါဒလမ်း�ွှန ်- မူဝါဒေရးဆဲွသူများ�ငှ့ ်လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငသူ်တိုအ့တကွ် မိတ်ဆကလ်မ်း�ွှန ်

(ဘာလလီုပ်ငနး်စဉ်၊ ၂၀၁၅ ေမ) စာမျက်�ာှ-၃ 
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ကျူးလွနမိ်ေသာ တရားမဝငလု်ပ်ရပ်အမျိုးအစား သိုမ့ဟုတ် ြပငး်ထနမ်�သည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူများကုိ 

ကျင့သ်ံုး/မသံးု ဆံးုြဖတ်ြခငး်မဟုတ်ပါ။ ထိအုစား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်း 

ခံရေသာြဖစ်ရပ်ြဖင့ ်တုိက်�ိုက်ဆက်စပ်ေနေသာအခါ ကျင့သ်ံုးြခငး်ြဖစ်သည်။ တနည်းအားြဖင့ဆ်ိုရလျှင ်သက်ဆိငုရ်ာ�ိငုင် ံ

တစ်�ိငုင်အံတွငး်တွင ် ြဖစ်ပွါးေသာ လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ ကိစ�ရပ်များသည် နစ်နာသူ၏ ကျူးလွနေ်ဖာက်ဖျက်မိေသာ 

အရာတုိ�့ငှ့ ် ချိတ်ဆက်ေနသည်ဆိုပါက �ိငုင်ေံတာ်အေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ေ်ပးရနအ်တွက် ဆံးုြဖတ်ချက် 

ချ�ိငုသ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ တုိက်�ိုက်ရလဒအ်ေန�ငှ့ ် နစ်နာသူသည် ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာလုပ်ရပ် 

တစ်ခုခု�ငှ့ ် ပါဝငပ်တ်သက်ခ့ဲ�ပီး လူကုနကူ်းသူ အသံုးြပုေသာနည်းလမ်းများ (အငအ်ားသံးုြခငး်၊ လိမ်ညာြခငး်၊ 

အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး်၊ လှည့်ြဖားြခငး်၊ ဘဝရပ်တည်ရန ် ခက်ခဲေနေသာအေြခအေနကုိ အခွင့ေ်ကာငး်ယူ၍ အလဲွသံုးစား 

ြပုြခငး်) တုိသ့ည် ထိကဲုသ့ိုေ့သာ ပါဝငပ်တ်သက်မ�တုိ ့ြဖစ်ေစရနအ်တွက် လမ်းေ�ကာငး်ေပးေသာေ�ကာင့ ် နစ်နာသူကုိ 

ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာဥပေဒအရ တာဝနခံ်ေစရန ်လုံေလာက်ေသာ ရည်ရွယ်ချက်မ�ှိဟု ဆိရုမည်ြဖစ်သည်။ 

 

အတုိချုပ်အားြဖင့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် မည်သိုေ့သာ တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များအတွက်သာ အကျံုးဝင ်

ပါသည်ဟူေသာ သတ်မှတ်ချက်မ�ှိပါ။ ထိအုေြခခံမူသည် မူးယစ်ေဆးစုိက်ပျိုးြခငး်  သိုမ့ဟုတ် အွနလုိ်ငး်ေငလိွမ်လည်မ� 

သိုမ့ဟုတ် အ�ကမ်းဖက်မ�ကဲသ့ိုေ့သာ အ�ကမ်းဖက်မ�ေ�ကာင့ ် တုိက်�ိုက်ရလဒအ်ေန�ငှ့ ် ကျူးလွနရ်ေသာ �ကီးေလးသည့ ်

ြပစ်မ�များကုိ ကျူးလွနမိ်သည့်အချိနတွ်ငပ်င ် သက်ေရာက်မ��ှိသင့သ်ည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ သက်ေရာက်မ� 

�ှိေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့်လုပ်ရပ် ဥပမာများကုိ ေနာက်ဆက်တဲွ ၅ တွင ် ေဖာ်ြပထားပါသည်။ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ သက်ေရာက်ေစြခငး်သည် နစ်နာသူများကုိ ၎ငး်တုိက့ျူးလွနေ်သာ 

အရာများအားလုံးအတွက်မဆို ြပစ်ဒဏ ် ကငး်လွတ်ခွင့ေ်ပးသည်ဟူေသာ သေဘာမသက်ေရာက်ဘ ဲ ၎ငး်တုိ၏့ 

တာဝနယူ်ရမည့်ကိစ�အတွက် ဆံုးြဖတ်ရာတွင ်အသံုးြပုရနြ်ဖစ်သည်။ 
 

 

  

 အချို�ေသာ ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးက�ဆိငုရ်ာ တာဝန�်ှိသူများ�ငှ့ ်မူဝါဒချမှတ်သူများအေန�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ အလဲွသံုးစားလုပ်၍ နစ်နာသမူျားအေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ လူကုနကူ်းခံရမ��ငှ့ ်အြပည့်အဝ 

သက်ဆိုငြ်ခငး်မ�ှိသည့် ကျူးလွနမ်�များအတွက် အကာအကွယ်ရ�ှိရန ်အသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရေသာ 

နစ်နာသူများ မဟုတ်သူတုိကုိ့ အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် ေနရာလဲွမှား အသံးုချမိမည်ကုိ စုိးရိမ်ပူပန�်ိငုေ်ပသည်။  
 

 မည်သည့် ဥပေဒတုိကုိ့မဆို မသမာသူများအေန�ငှ့ ်အလဲွသံုးစားြပုြခငး်�ငှ့ ်ဥပေဒကုိ သင့တ်င့ ်ေလျာက်ပတ်စွာ 

အသံုးြပု�ိငုေ်သာ ကျွမ်းကျငမ်��ငှ့ ်စွမ်းရည်မ�ှိေသာ တာဝန�်ှိသူများမှ လဲွမှားစွာ အသံးုြပုမိ�ိငုေ်ြခ�ှပိါသည်။ 

လက်ေတွ�တွင ်နစ်နာသူကုိအကာအကွယ်ေပးမည့် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးြခငး်မ�ှြိခငး်သည် 

ကျူးလွနမိ်သူများကုိ အကာအကွယ်ေပးမိသလုိ ြဖစ်သွား�ိငုမ်ည့် ြဖစ်�ိငုေ်ြခထက် ပုိ၍များေသာ ဆိးုကျိုးများကုိ 

ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုပ်ါသည်။  
  

 ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာဥပေဒအရ အေရးယူခံရြခငး်ကုိ ေ�ှာင�်ှားရနအ်တွက် �ကီးေလးေသာြပစ်မ�များကုိ ကျူးလွနထ်ားေသာ 

ရာဇဝတ်သားများအေန�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ တလဲွအသံးုချ�ိငုေ်ြခကုိ ေလျှာခ့ျ�ိငုသ်ည့ ်

တစ်ခုတည်း ေသာ နည်းလမ်းမှာ ဥပေဒကုိ ကျွမ်းကျငစွ်ာ�ငှ့ ်ေြဖာင့မ်တ်မ��ှိစွာ အသံုးချြခငး်ြဖစ်သည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်

စာကကွ ်- ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုအလွသဲံးုစားမ� မ�ိှေစရန် ကာကယွြ်ခငး် 
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�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်သည် လူကုနကူ်းခံရသူ ဟုတ်/မဟုတ် သိုမ့ဟုတ် နစ်နာသူ၏ကျူးလွနမ်��ငှ့ ်

နစ်နာသူဘဝ ေရာက်ရြခငး်တုိအ့�ကား ဆက်� ွှယ်မ� �ှိ/မ�ှိကုိ သက်ေသြပရန ်သိုမ့ဟုတ် ြငငး်ဆိုရနအ်တွက် 

အချက်သံုးချက် (လုပ်ေဆာငခ်ျက်၊ နည်းလမ်း�ငှ့ ်ရည်ရွယ်ချက်) သိုမ့ဟုတ် ကေလးသငူယ်ြဖစ်ပါက အချက်�စ်ှချက် 

(လုပ်ေဆာငခ်ျက်�ငှ့ ်ရည်ရွယ်ချက်) တုိကုိ့ လက်ေတွ�အသံုးချရန ်ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစွမ်းရည်ကုိ 

စဉ်ဆက်မြပတ် တည်ေဆာက်ေနသင့သ်ည်။ ဤနည်းလမ်းသည် လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ်�ငှ့ ်ACTIP တွင ်

ေဖာ်ြပထားေသာ လူကုနကူ်းြခငး်ဆိုငရ်ာ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်၊ သက်ဆိုငရ်ာ တရားစီရငစ်စ်ေဆးမ� စနစ်ေအာက်တွင ်

�ှိေသာ ဥပေဒစနစ်အြပင ်ြပည်တွငး်�ငှ့ ်�ိငုင်တံကာဥပေဒတုိ�့ငှ့အ်ညီြဖစ်သင့သ်ည်။ 

 

 

အဘယေ်�ကာင့ ်ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူသည ်အေရးပါရသနညး်။  

 
ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လက်ေတွ�အသံးုချြခငး်သည် �ိငုင်ေံတာ်ဘက်မှ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ု 

သတ်မှတ်ရန၊် အကာအကွယ်ေပးရန�်ငှ့ ် အကူအညီေပးရန၊်�ငှ့ ် လူကုနကူ်းသမူျားကုိ တရားဥပေဒအရ အေရးယူ�ိငုေ်ရး 

အတွက် လုိက်နာေဆာငရွ်က်�ိငုရ်န ် မ�ှမိြဖစ်ေသာက�မှ ပါဝငလ်ျက်�ှိသည်။ ဤအေြခခံမူသည် တရားဥပေဒစုိးမုိးမ� 

�ှိေစရန�်ငှ့ ် နစ်နာသူများအေန�ငှ့ ် ထိကဲုသ့ိုန့စ်နာရေသာ အေြခအေနမျိုးသာမေရာက်ခ့ဲလျှင ် မလုပ်မည့် ြပစ်မ�မျိုးကုိ 

ကျူးလွနမိ်ြခငး်အတွက် အေရးယူြခငး် မခံရေစရနအ်တွက်လည်း အေရးပါ ပါသည်။ ဤအေြခခံမူသည် �ိငုင်မံျားအေန�ငှ် ့

အကာအကွယ်ေပးရမည့်သူများကုိ အကာအကွယ်ေပးရန�်ငှ့ ် အေရးယူရမည့သ်ူများကုိ အေရးယူရနအ်တွက် 

အသံုးဝင ်ေသာ အေြခခံမူတစ်ရပ်လည်းြဖစ်သည်။ ဤအေြခခံမူကုိ လက်ေတွ�ကျင့သ်ံးုြခငး်ေ�ကာင့ ် အေကာငး်ဆံးုေသာ 

လူအ့ခွင့အ်ေရး ရလဒမ်ျားလည်း ရလာ�ိငုသ်ကဲသ့ို ့ ပုိမုိေကာငး်မွနေ်သာ ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးရလဒမ်ျားလည်း 

ရလာ�ိငုပ်ါသည်။ 

 

 

လကူန်ုကးူခရံသမူျားကိ ုအကာအကယွေ်ပးြခငး် 

 
�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်းမ� တားဆးီကာကွယ်ေရးဆိုငရ်ာ ဥပေဒ�ငှ့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ ဥပေဒများအရ လူအများကုိ 

လူကုနကူ်းမခံရေစရနအ်တွက် ကာကွယ်ေပးရန�်ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုသတ်မှတ်ရန၊် အကာအကွယ် 

ေပးရန�်ငှ့ ် အကူအညီေပးရန ် တာဝန�်ှိပါသည်။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် �ိငုင်ေံတာ်၏ 

အကာအကွယ်ေပးေရးဆိငုရ်ာ တာဝနမ်ျား၏ မ�ှိမြဖစ် အေရးပါေသာ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုြဖစ်သည်။ 

 
�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် နစ်နာသမူျားကုိ စီမံအုပ်ချုပ်မ�ဆိုငရ်ာစနစ်များ၊ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုမ်��ငှ့ ် အလုပ်သမား စီမံခန ့ခဲွ်မ� 

စနစ်များ�ငှ့ ် ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်များမှတဆင့ ် ြပစ်ဒဏေ်ပး မခံရေစရနအ်တွက် အကာအကွယ်ေပးရမည်။ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် နစ်နာသူများကုိ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ံုး သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာေနရာများတွင ်

လွတ်လပ်မ�ဆံုး��းံေစြခငး်၊ သက်တမ်းေကျာ် ေနထိငုမ်�ေ�ကာင့ ် ဒဏေ်ငတွပ်ြခငး်၊ တုိငး်ြပည်အတွငး် ေနာက်တစ်�ကိမ် 

ဝငခွ်င့ပိ်တ်ြခငး်၊ ြပည်�ငှဒ်ဏေ်ပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဖယ်�ှားြခငး်တုိအ့ပါအဝင ် အြခားေသာနည်းလမ်းများ�ငှ့ ်
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ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး် မခံရေစရန ် အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် ရည်ရွယ်သည်။ ထိုအ့ြပင ် ၎ငး်တုိဆ့��မပါဘ ဲ

ခုိလ�ံစခနး်များတွငေ်နေစြခငး် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိမ့လုိအပ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် မလုိချငေ်သာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�များေပးြခငး်တုိအ့ပါအဝင ် အြခားေသာ ြပစ်ဒဏ ် ေပးြခငး်ဟု ေခါ်ဆို�ိငုေ်သာ ြပုမူဆက်ဆပုံံများ 

မခံရေစရနလ်ည်း ကာကွယ်ေပးရနရ်ည်ရွယ်သည်။ 

 
ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် ဖိ�ှပ်ိခံရမည့် မူလ�ိငုင်သံို ့ ြပနမ်ပုိ ့ြခငး် အေြခခံမူ (principle of non-

refoulement) ကုိ လုိက်နာြခငး်အပါအဝင ် တုိငး်ရငး်သားြဖစ်မ� သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်သံားြဖစ်မ�ကုိ ပယ်ဖျက်ြခငး် 

မခံရေစရနအ်တွက် ေဆာငရွ်က် ေပးေသာ အေြခခံမူလည်းြဖစ်သည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် နစ်နာသ၏ူ 

မူလဇာတိ�ိငုင် ံ မည်သည့်�ိငုင် ံ ြဖစ်သည်ဟူေသာအချက်�ငှ့ ် ထထိေိရာက်ေရာက် ချိတ်ဆက်ထားြခငး် မ�ှိေသာ်လည်း 

သူတုိ ့ြပနပုိ်ခံ့ရပါက ြပနလ်ည်ကုစား ြပငဆ်င�်ိငုြ်ခငး် မ�ှိေသာ ေဘးအ��ရာယ်၊ သိုမ့ဟုတ် အြခား ေသာ 

�ကီးေလးြပငး်ထနသ်ည့် လူအ့ခွင့အ်ေရး ချိုးေဖာက် ခံရမ�များ ြဖစ်လာမည်ဆိုပါက ဖိ�ှပ်ိခံရမည့် မူလ�ိငုင်သံို ့ ြပနမ်ပုိ ့ြခငး် 

ဆိုငရ်ာ စည်းကမ်းများကုိ အမ်ိ�ှင�်ိငုင်ဘံက်မှ လုိက်နာရေတာမ့ည် ြဖစ်သည်။ အခွင့အ်ေရးအေြခြပုပုံစံြဖင့ ်

ြပနရ်မည့်နည်းလမ်းကုိ ေရွးချယ်၍မရပါက လူကုနကူ်း ခံရသူသည် အခွင့အ်ေရး အေြခြပုပုံစံြဖင့ ်

ြပနရ်မည့်နည်းလမ်းအစား အြခားနည်းလမ်းြဖစ်ေသာ လုံြခံုသည့် တရားဝင ် အေြခအေန�ငှ့ ် ေရ�ှည်တွင ်

လူမ�စနစ်အရအကျံုးဝငေ်သာ အေနအထားတစ်ခုကုိ ရ�ှသိင့သ်ည်။11
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အဆိုပါအေြခခံမူသည် နစ်နာသူများကုိ မတရားဖမ်းဆးီြခငး်၊ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများအြဖစ် အေရးယူြခငး် မခံရေစေရး 

�ငှ့လ်ည်း  အကျံုးဝင�်ပီး ၎ငး်တုိအ့ား မတရားသြဖင့ ် ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးြခငး်၊ ြပည်�ငှဒ်ဏေ်ပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏ ်

ချမှတ်ြခငး် အပါအဝင ်၎ငး်တုိ၏့အခွင့အ်ေရးများကုိ ချိုးေဖာက်မ�အတွက် ကုစားေပးရန ်လုိအပ်ပါသည်။ 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်သည် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ် 

အတွက် အကျိုး�ှိပါသည်။ သူတုိအ့ေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏေ်ပးရမည့်အေရးမှ အကာအကွယ် မရ�ှိပါက နစ်နာသမူျားအေန�ငှ့ ်

၎ငး်တုိမ့ည်သူမည်ဝါြဖစ်ေ�ကာငး် ထထိေိရာက်ေရာက် ေဖာ်ထတ်ု�ိငုရ်နအ်တွက် အာဏာပုိငမ်ျားကုိ ကူညီ�ိငုေ်ြခနည်းပါး 

ပါသည်။ ထိုအ့ြပင ် ြပစ်ဒဏေ်ပးခံရမည့်အေရးမှ အကာအကွယ်ေပးခံထားရေသာ နစ်နာသူများအေန�ငှ့လ်ည်း 

လူကုနကူ်းသူများ�ငှ့ ် အြခားေသာ �ကီးေလးသည့ြ်ပစ်မ�များကုိ ကျူးလွနထ်ားေသာ ရာဇဝတ်သားများကုိ တရားဥပေဒ�ငှ့ ်

အညီ ရငဆ်ိုငေ်စရနအ်တွက် အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ် ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ပုိမုိြဖစ်ေပါ်ေစပါသည်။ နစ်နာသမူျားအေန�ငှ့ ်

ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးတာဝန�်ှသိူများ�ငှ့ ် ပူးေပါငး်မလုပ်ေဆာငလုိ်ပဲ တုံဆ့ိငုး်ေနရြခငး်မှာ အေ�ကာငး်ရငး်များစွာ 

တုိေ့�ကာင့ြ်ဖစ်�ိငု�်ပီး ေအာက်ပါတုိအ့ပါအဝင ်အြခားေသာ အေ�ကာငး်ရငး်များေ�ကာင့လ်ည်း ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်- 

• ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်အာဏာပုိငမ်ျားသည် လူကုနကူ်းသူများလုပ်ေဆာငေ်သာ လုပ်ရပ်များထတွဲင ်ပါဝငပ်တ်သက် 

ေနသည်ဟု - မှနက်နစွ်ာြဖစ်ေစ၊ မှားယွငး်စွာြဖစ်ေစ - ယုံ�ကည်ထားေသာေ�ကာင့ ်အာဏာပုိငမ်ျားကုိ မယုံ�ကည်ြခငး်။ 

• ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်းသူများကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးရန�်ငှ့ ်တရားစဲွဆို�ိငုရ်နအ်တွက် အာဏာပုိငမ်ျားကုိ ကူညီရန ်

12 ဒဇီငဘ်ာလ ၁၉ ရက် ၂၀၁၈ တွင ်အေထွေထွညီလာခံမှချမှတလ်ိကု်ေသာ ဆုံးြဖတ်ချက်ြဖစ်သည့် ေဘးကငး်၊ တည်�ငမ်ိ၍ ပုံမှနေ်�ွှ�ေြပာငး်ြခငး်ဆုိငရ်ာ 

သေဘာတူညီချက်၊ ဇနန်ဝါရလီ ၁၁ ရက ်၂၀၁၉ တွင ်ချမှတ်ေသာ UN Doc A/RES/73/195၊ အပုိဒ ်၂၆(ဇ) အရ �ိငုင်မံျားကို “လကူနုက်ူးခံရသူများကို �ုပ်ပုိငး်၊ 

လူမ�စိတ်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ�ငှ့ ်လူမ�ပုိငး်ဆုိငရ်ာ အကာအကွယ်�ငှ့အ်ေထာကအ်ကူများေပးရနအ်ြပင ်ယာယီြဖစ်ေစ၊ အ�ပီးြဖစ်ေစ ဦးတည်ရာ�ိငုင်ထံဲတငွ ်ဆကလ်က ်

ေနထိုငရ်နအ်တွက် ေဆာငရွ်က်ေပးရန�်ငှ့ ်�ိငုင်တံကာဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ နစ်နာသူအတကွ် ြပနလ်ည် ေြဖ�ှငး်ေဆာငရွ်က်ေပးမ��ငှ့ ်ေလျာ်ေ�ကးအပါအဝင ်

တရားမျှတမ�ရ�ှိေစေရး ေဆာငရွ်က်ေပးရန”် ဟူ၍ ပါဝငပ်ါသည်။ 
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တုံဆ့ိုငး်ေနြခငး်မှာ ထိသုိုကူ့ညီလုိက်ပါက ခုိလ�ံစခနး်များတွင ်�ကာ�ှည်စွာေနရ�ပီး အလုပ်မလုပ်�ိငု၊် မိသားစုကုိ 

မေထာက်ပ့ံ�ိငုမ်ည်ကုိ စုိးရိမ်ြခငး်။ 

• ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်အာဏာပုိငမ်ျားကုိကူညီလုိက်ပါက လူကုနကူ်းသူများ၏ လက်တုံ ့ြပနခံ်ရမည်ကုိ စုိးရံွ � ြခငး်။ 

• ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ်ပူးေပါငး်မိေသာေ�ကာင့ ်၎ငး်တုိပ့ါ တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များတွင ်ပါဝင ်

ပတ်သက်ေနသည်အ့ေ�ကာငး်ကုိ ေဖာ်မိသလုိြဖစ်�ပီး ြပစ်ဒဏေ်ပးခံရမည်ကုိ စုိးရံွ � ြခငး်။ 

 

နစ်နာသူများအား �ိငုင်တံကာ၊ ေဒသဆိုငရ်ာ�ငှ့ ် ြပည်တွငး်ဥပေဒပါ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ မျက်ြမငသ်က်ေသကုိ 

အကာအကွယ်ေပးရမည့်အြပင ် စတင ် သတငး်ေပးေဖာ်ထတ်ုသူ (whistle-blower)ကုိ အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် 

ထိအုချက်များ�ငှ့ ်အြခားေသာအခက်အခဲများကုိ ေကျာ်လွှားေရးသည်လည်း လက်ေတွ�တွင ်ကျင့သ်ံုးရမည့် အရာတစ်ခုပင ်

ြဖစ်သည်။12

13 ထိြုပ�ာနး်ချက်များထတွဲင ် နစ်နာသမူျား၏ တစ်ဦးချငး်အလုိက် လုိအပ်ချက်များ�ငှ့ ် ပုိမုိလုိလားချက်တုိ�့ငှ့ ်

အညီ အကာအကွယ်ေပးရန�်ငှ့ ် ေထာက်ပ့ံကူညီရနအ်တွက် နစ်နာသူ-ဗဟုိြပုချဉ်းကပ်နည်းများ လုိအပ်ေ�ကာငး်ကုိလည်း  

ေထာက်ြပလျက်�ှပိါသည်။ အဆိုပါ စုိးရိမ်ဖွယ်ရာအချက်များသည် နစ်နာသမူျား၏ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ြမ�င့တ်ငက်ာ 

လူကုနကူ်းသူများ�ငှ့ ် �ကီးေလးေသာြပစ်မ�များကုိ ကျူးလွနထ်ားသည့် ရာဇဝတ်သားများကုိ တရားဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ 

ေဆာငရွ်က်ရနအ်တွက်၊ နစ်နာသူများကုိ အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ ကျင့သ်ံုးေရး၏ 

အေရးပါပုံကုိလည်း ြပသလျက်�ှိပါသည်။ 

 

  

 A ဟုေခါ်ေသာ သငယူ်�ိငုစွ်မ်းဆိုငရ်ာ မသနစွ်မ်းသူအမျိုးသားတစ်ဦးကုိ ေဆွမျိုးခပ်ေဝးေဝးေတာ်စပ်သူတစ်ဦးမှ �မို�သို ့ 

ေခါ်လာသည်။ သူ၏မိသားစုကုိမူ A ကုိ �မို�ေပါ်တွင ်အလုပ်ေကာငး်ေကာငး်ေပး၍ သူကုိ့ ကူညီေပး�ိငုမ်ည့် ဆရာများ 

�ှိေသာ အထးူပညာသငေ်ကျာငး် တက်�ိငုရ်နအ်တွက် အချိန�်ှိလာမည် ြဖစ်ေ�ကာငး်လည်းေြပာသည်။ အမှနတ်ကယ် 

တွင ်သူအ့ား လမ်းေဘးတွငထ်ိငု၍် သူဖုနး်စားလုပ်ခုိငး်ေလသည်။ သူ�မို�ေပါ်ေရာက်ချိနမှ်စ၍ သူမိ့သားစု�ငှ့လ်ည်း 

ဆက်သွယ်ခွင့မ်ရေပ။ တေနတွ့င ်ရဲေရာက်လာ၍ သူကုိ့ဖမ်းကာ ထက်ွခွါ၍မရ�ိငုေ်သာေနရာတွင ်

ထားလုိက်ေလသည်။ သူကုိ့ အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် ထားရသည်ဟု ေြပာေသာ်လည်း သသူည် 

မိသားစုဆသီိုသ့ာ ြပနခ်ျငေ်နေလသည်။  

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ လက်ေတွ�ကျင့သ်ံးုြခငး် - A ကုိ ထားေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ထား�ှိေသာ 

ခုိလ�ံစခနး်တွင ်တာဝနထ်မ်းေဆာငရ်ေသာ ဝနထ်မ်းအေန�ငှ့ ်A သည် ဤခုိလ�ံစခနး်တွင ်မေနချငသ်ကဲသ့ို ့ သူအ့ေန�ငှ့ ်

အဘယ်ေ�ကာင့ ်ထိခုိုလ�ံစခနး်တွငး်သို ့ ေရာက်�ှိေနရမှနး်လည်း နားမလည်ပါ။ သူတုိက့�ငှး်ြပသည်မှာ ရဘဲက်မှ သူကုိ့ 

ဤ�ိငုင်အံတွငး်ေခါ်ေဆာငလ်ာ�ပီး လမ်းေဘးတွင ်သူဖုနး်စားလုပ်ခုိငး်ေသာသမူျားကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးေန�ပီး သူအ့ေန�ငှ့ ်

တရား�ံုးတွင ်သူမည်ကဲသ့ို ့ ြဖစ်ပျက်ေတွ� �ကံုခ့ဲရသည်တုိကုိ့ ေြပာြပရနအ်တွက် ဤ�ိငုင်အံတွငး်တွင ်ေနရဦးမည်ဟူ၍ 

ြဖစ်သည်။ A သည် စိတ်ညစ်ေန�ပီး သူမိ့သားစု�ှရိာအမ်ိသို ့ ြပနခ်ျငေ်�ကာငး် ထပ်ကာထပ်ကာ ေြပာေနသည်။ A ၏ 

အကျိုးစီးပွါးကုိ ကုိယ်စားြပုေပးရေသာ လူမ�ဝနထ်မ်းလုပ်သားမှ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးအရာ�ှိများ�ငှ့ ်စကားေြပာ�ပီး A 

ကုိ တတ်�ိငုသ်မျှ ေစာေစာအမ်ိြပန၍် ရ�ိငုေ်စရနအ်တွက် တရား�ံုးတွင ်ေလျှာက်လဲချက်ေပးရနမ်လုိပဲ 

13 မျက်ြမငသ်က်ေသ အကာအကွယ်ေပးေရး�ငှ့သ်ကဆုိ်ငေ်သာ UNTOC အပုိဒ ်၂၄ �ငှ့ ်အြခားေသာအချက်အလက်များ ကို��ပါ။ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (ေတာငး်စားြခငး်) 
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တရားခွငအ်�ကို ေြဖာင့ခ်ျက်ေပး�ိငုေ်ရးအတွက် ေဆာငရွ်က်ေပးလုိက်သည်။ 
 

လကူန်ုကးူသမူျားကိ ုတရားစွဆဲိြုခငး် 

 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် �ိငုင်တံကာဥပေဒအရ လူကုနကူ်းမ�ကုိ တားဆးီတုိက်ဖျက်ရန�်ငှ့ ် ကျူးလွနသ်ူများကုိ တရားစဲွဆိုရန ်

အတွက် တာဝန�်ှပိါသည်။ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးစွမ်းရည်နပဲါးေသာ �ိငုင်မံျားသည် တရားဥပေဒအရ 

အေရးယူခံရရန ် ေ�ကာက်ရံွ�စရာမလုိဘ ဲ လုပ်၍ရ�ိငုေ်သာ အေြခအေနများကုိ အားေကာငး်ေစေသာေ�ကာင့ ်

အုပ်စုဖဲွ�ကျူးလွနေ်သာ ရာဇဝတ်သားများအတွက် မျက်စိကျစရာ ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ လူကုနကူ်းသူများအေန�ငှ့ ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားစီရငေ်ရးတွင ် လုပ်ေဆာငေ်သာ တာဝန�်ှိသူများကုိ လူပငပ်နး် အချည်း�ှးီြဖစ်ေစရနအ်တွက် တမငတ်ကာ 

ရည်ရွယ်ချက်�ှ�ိှိြဖင့ ် ၎ငး်တုိက့ျူးလွနေ်သာ အမ�များ၏ ြပစ်ဒဏမ်ျားကုိ နစ်နာသူများထလံွှဲချြခငး်ြဖင့ ် ၎ငး်တုိေ့�ကာင့ ်

နစ်နာရေသာသကုိူ ြပစ်ဒဏခံ်စားရမည့် ေဘးသင့ေ်စေလ�့ှိသည်။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ် �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�ေ�ကာင့ ်

နစ်နာရေသာသမူျားကုိ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ မကျင့သ်ံးုေပး�ိငုေ်သာအခါ ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်းသူများကုိ 

၎ငး်တုိ၏့ ရာဇဝတ်မ� လုပ်ငနး်များလုပ်�ိငုေ်စရနအ်တွက် အကူအညီေပးသကဲသ့ို ့ ြဖစ်သွား�ိငုေ်သာ အ��ရာယ်�ှိသည်။ 

လူကုနကူ်းသူများ အဓိကသံးုေသာနည်းလမ်းမှာ အာဏာပုိငမ်ျားသည် နစ်နာသူတုိကုိ့ ဖမ်းဆးီ၊ ထနိး်သမ်ိး၊ ြပည်�ငှ၍် 

၎ငး်တုိ ့ ပါဝငပ်တ်သက် ခ့ဲေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် တရားစဲွဆိုြခငး်မျိုးပငလု်ပ်လိမ့်မည်ဟု နစ်နာသူများကုိ 

�ခိမ်းေြခာက်ထားြခငး်ပငြ်ဖစ်သည်။ �ိငုင်ေံတာ်မှ တာဝန�်ှိသူများအေန�ငှ် ့ လူကုနကူ်းသူများ၏ 

လှည့်ကွက်အတွငး်ကျေရာက်�ပီး ထိကဲုသ့ိုေ့သာ လုပ်ရပ်များ လုပ်ေသာအခါ လူကုနကူ်းသူတုိ ့ မှနက်နေ်�ကာငး် 

သက်ေသြပသကဲသ့ို ့ြဖစ်သွား�ပီး အာဏာပုိငမ်ျား၏ အာ�ံုစုိက်ေသာ အေရးသည်လည်း လူကုနကူ်းသူများကုိ 

တရားဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က်ရမည့်အစား နစ်နာသကုိူ အြပစ်ေပးြခငး်ဘက် ေရာက်သွားေလသည်။ ထိအုစား 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ တရားစဲွဆိုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏေ်ပး ြခငး်သည် လူကုနကူ်းမ�ကုိ 

ထထိေိရာက်ေရာက် စုံစမ်း၊ တရားစဲွဆို၍ �ှမ်ိနငး်ြခငး်မဟုတ်ဘ ဲ လူကုနကူ်းသူများ�ငှ့ ် အြခားေသာ ရာဇဝတ်သားများကုိ 

ြပစ်ဒဏမ်ခံရေစဘ ဲရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနရ်နအ်တွက် အကူအညီ ေပးေနြခငး်ြဖစ်သည်။  

 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် နစ်နာသူများ�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ ့�ကံုေတွ�ရသည့် ် လူကုနကူ်းမ�အမျိုးအစား (လိငအ်လုပ်ြဖစ်ေစ၊ IUU ငါးဖမ်း 

သေဘင်္ာေပါ်တွငြ်ဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် အွနလုိ်ငး်ေငေွ�ကးလိမ်လည်မ� အမ်ိရာဝငး်တွငြ်ဖစ်ေစ ေဆးေြခာက်စက်�ံုတွင ်

ြဖစ်ေစ)�ငှ့ ် ထိနုစ်နာသူတုိကုိ့ ေခါငး်ပုံြဖတ်ေနသမူျားအ�ကား �ှိေနေသာ ဆက်စပ်မ�များကုိ ေဖာ်ထတ်ုရနအ်တွက် တာဝန ်

�ှိသည်။ ထိဆုက်� ွှယ်မ�များကုိ မေဖာ်ထတ်ု�ိငုပ်ါက �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် ထိကဲုသ့ိုေ့သာ �ကီးေလးသည့ရ်ာဇဝတ်မ�များကုိ 

ကျူးလွနသ်ူများအား စုံစမ်းစစ်ေဆး�ပီး တရားဥပေဒအရ တရားစဲွဆိုရနတ်ာဝနကုိ်မလုပ်�ိငုဟု် ဆိုရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

အထးူသြဖင့ ် အာဏာပုိငမ်ျားသည် လူကုနကူ်းမ�အား လက်ဦးမ�ရယူ၍ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်မြပု�ိငုေ်သာအခါတွင ်

နစ်နာသူ၏ သက်ေသခံထက်ွဆိုချက်သည် လူကုနကူ်းမ�များတွင ် မ�ကာခဏဆိုသလုိ အေရး�ကီးေသာ 

အေထာက်အထားြဖစ်ေလ ့ �ှိသည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်မှ အကာအကွယ်မေပးပါက 

၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းသူများကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးရန�်ငှ့ ် တရားစဲွဆိရုန ် �ကိုးပမ်းရာတွင ် အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး် မ�ှိ�ိငုေ်ပ။ ထိုေ့�ကာင့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လုိက်နာကျင့သ်ံုးြခငး် မ�ှိပါက 

လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ် အြခားေသာ �ကီးေလးေသာ ရာဇဝတ်မ� များကုိ ကျူးလွနသ်ူများအား နစ်နာသူမှ 

သက်ေသအြဖစ်ထက်ွဆိုရန ်အခွင့အ်လမ်းများ လက်လွတ်သွား�ိငုသ်ည်။ 
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ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူသည ်မညသ်ညတ်ိုမ့ှ အစြပုသနညး်။  
 

�ိငုင်တံကာ ဥပေဒ 

 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ� တားဆးီ�ှမ်ိနငး်ေရး�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏေ်ပးေရးဆိုငရ်ာ 

ေနာက်ဆက်တဲွစာချုပ် (လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ်) တွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ �ှငး်�ငှး်လငး်လငး် 

ေဖာ်ြပထားြခငး်မ�ှိပါ။ သိုေ့သာ်လည်း ယငး်ပ�ိုတုိေကာလ် အပုိဒ ် ၁၅ သည် �ိငုင်မံျားသည် �ိငုင်တံကာ လူအ့ခွင့အ်ေရး 

ဆိုငရ်ာ တာဝနဝ်တ� ရားများ�ငှ့အ်ညီ အဆိပုါပ�ိုတုိေကာလ်ကုိလုိက်နာရန ် တုိက်တွနး်ထား�ပီး UNTOC အပုိဒ ် ၂၅ က 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားကုိ ဂုိဏး်ဖဲွ�ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနြ်ခငး်ကုိခံရေသာ နစ်နာသူများ၏ အခွင့အ်ေရးတုိကုိ့ ကာကွယ်ေပးရန ်

အတွက် ေတာငး်ဆိုထားသည်။ ထိအုချက်ကုိ �ိငုင်တံကာ တရားစီရငေ်ရး�ငှ့ ်ဥပေဒအရချည်ေ�ာှငမ်� မ�ှိေသာ စာချုပ်များ 

တွငလ်ည်း ပုိ၍အသအိမှတ်ြပုလာကာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့် ် အေြခခံမူသည် လူအ့ခွင့အ်ေရး အေြခြပု၊ 

နစ်နာသူဗဟုိြပု�ငှ့ ် ကုိက်ညီေသာ နည်းလမ်းများြဖင့ ် ထိသုေဘာတူစာချူပ်များကုိ ထထိေိရာက်ေရာက် 

လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငရ်နအ်တွက် အေကာငး်ဆံုးနည်းလမ်းြဖစ်သည်။ 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် ၂၀၁၄ အဓမ�လုပ်အားခုိငး်ေစမ�ဆိုငရ်ာ သေဘာတူစာချုပ်၏ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း 

နပံါတ် ၂၉၊ အပုိဒ ်၄(၂)ထတွဲင ်�ှငး်လငး်စွာေဖာ်ြပထားသည်။ 

 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်တုိံငး်အေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ ဥပေဒစနစ်များထတွဲငပ်ါဝငေ်သာ အေြခခံစည်းမျဉ်းများ�ငှ့အ်ညီ အဓမ� 

ေစခုိငး်ခံရေသာေ�ကာင့ ်တုိက်�ိုက် အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ်ြဖစ်လာေသာ မိမိအလုိဆ��မပါဘ ဲတရားမဝင ်လုပ်ရပ် 

များတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်မိမ�အတွက်၊ နစ်နာသူများကုိ အဓမ�ေစခုိငး်ခံရမ�အတွက် တရားဥပေဒအရ တရားစဲွဆိြုခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏမ်ျားချမှတ်ြခငး်တုိကုိ့ တာဝန�်ှအိာဏာပုိငမ်ျားအေန�ငှ့ ်မြပုလုပ်ရနအ်တွက် လုိအပ်ေသာ 

လုပ်ေဆာငဖွ်ယ်�ှသိည့်အရာတုိကုိ့ လုပ်ေပးရမည်။ 

 

 

ILO သေဘာတူညီချက်စာချုပ် အမှတ် ၂၉ ထတွဲင ် ေဖာ်ြပထားချက်အရ အဓမ�လုပ်အားခုိငး်ေစမ� သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်� 

များဟု ေခါ်ဆိ၍ုရ�ိငုေ်သာ အလုပ်များသည် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း �ကပ်မတ်မထားေသာ သိုမ့ဟုတ် တရားမဝငေ်သာ 

လုပ်ငနး်က�များထတွဲငပ်င ်�ှိေန�ိငုသ်ည်။ ထိုေ့�ကာင့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ အဓမ�ခုိငး်ေစေသာ လုပ်အား 

အတွက် သက်ေရာက်ေစေရးသည် ြပည်တွငး်ဥပေဒ သက်ေရာက်ေသာေနရာများတွင ် အဓမ�ခုိငး်ေစေသာ 

လုပ်အားအတွက် လူကုနကူ်းမ�ကုိ အဓမ�ကျူးလွနေ်သာ ရာဇဝတ်မ�လုပ်ငနး်များအေန�ငှ့ ် ကုိငတွ်ယ်မည့် �ိငုင်မံျားအတွက် 

အထးူသင့ေ်လျာ်မ� �ှပိါသည်။ 

 

ကုလသမဂ� လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ မဟာမငး်�ကီး�ံု း၏ လူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ အေြခခံမူများ�ငှ့ ်

လမ်း�ွှနခ်ျက်များ အပါအဝင ် အြခားေသာ �ိငုင်တံကာသေဘာတူစာချုပ် အများအြပားသည်လည်း 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ေထာက်ခံလျက်�ှိပါသည်။  
 



39  

လူကုနကူ်းခံရသူများအေန�ငှ့ ်�ိငုင်တံစ်�ိငုင်အံတွငး်သို ့ �ကားခံြဖတ်သနး်ြခငး်�ငှ့ ်ဦးတည် ဝငေ်ရာက်ြခငး်ေ�ကာင့ ်

၎ငး်တုိ၏့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ�အတွက် သိုမ့ဟုတ် ေနထိငုမ်�အတွက် သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရေသာ အေြခအေန 

ေ�ကာင့ ်တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ်တရားမဝငေ်သာ လုပ်ရပ်များတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ရေသာ အေြခအေနမျိုး 

အထတုိိအ့တွက် ၎ငး်တုိကုိ့ ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးြခငး်၊ အေရးယူြခငး် သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိုြခငး် မြပုေစရပါ။ 

 

လမ်း�ွှနခ်ျက် ၄(၅)က သတ်မှတ်ထားသည်မှာ �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်ေအာက်ပါတုိကုိ့ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရမည်ဟူ၍ြဖစ်သည်- 
 

လူကုနကူ်းခံရေသာ အေြခအေနေ�ကာင့ ်ြဖစ်လာသည့် တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ ့ ပါဝငပ်တ်သက် 

ရသည့် လုပ်ရပ်များအတွက် ၎ငး်တုိ၏့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ� သိုမ့ဟုတ် ေနထိငုမ်�တုိအ့တွက် တရားစဲွဆိြုခငး်၊ 

ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်တုိကုိ့ မြပုလုပ်ရန ်တရားဥပေဒြပ�ာနး်ချက်များက 

လူကုနကူ်းခံရသူတုိအ့ေပါ် အကာအကွယ်ေပးရမည်။ 

 

ကေလးသငူယ်များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ လမ်း�ွှနခ်ျက် ၈(၃) က ချမှတ်ထားသည်မှာ �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် သင့ေ်လျာ်ေသာ 

အေြခအေနများတွင ် အစုိးရေပါငး်စုံ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ် အစုိးရမဟုတ် ေသာ အဖဲွ�အစည်းများမှ ထည့်သငွး်စဉ်းစား 

သင့သ်ည်မှာ- 
 

ကေလးသငူယ်များအေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ ့ လူကုနကူ်းခံရေသာအေြခအေန�ငှ့ ်ပတ်သက်ေနေသာ ချိုးေဖာက် ကျူးလွနမ်� 

များေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာဥပေဒအရ တရားစဲွဆို အေရးယူခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏေ်ပးခံရြခငး်တုိ ့ မြဖစ်ေစရန ်

အတွက် တာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ အထးူအစီရငခံ်စာတငသ်ငွး်သ၏ူ အစီရငခံ်စာတွင ် ထပ်မံ 

အားေပး ေဖာ်ြပထား�ပီး13

14 လုံြခံုေရးေကာငစီ်၏ ဆံုးြဖတ်ချက်များထတွဲငလ်ည်း �ိငုင်မံျားကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများအား 

ြပစ်ဒဏ ် မေပးရနအ်တွက် ေတာငး်ဆိုထားသည်။14

15 ထိအုချက်များ�ငှ့ ် အြခားေသာ သက်ဆိုငရ်ာ 

သေဘာတူစာချုပ်များသည်လည်း ေနာက်ဆက်တဲွ ၄ ထတွဲင ် ပါဝင�်ပီး အာဆယံီလမ်း�ွှနခ်ျက် တစ်ေလျှာက်တွငလ်ည်း 

ေဖာ်ြပ�ပီးြဖစ်သည်။ 

ေဒသဆိငုရ်ာ ဥပေဒ 

 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယ်များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ အာဆယံီ သေဘာတူစာချုပ် 

(ACTIP) သည် အပုိဒ ် ၁၄(၇) တွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူများကုိ �ငှး်�ှငး်လငး်လငး် ေဖာ်ြပထားေသာ 

တုိးတက်သည့် သ�ာနေ်ဆာငသ်ည့် သေဘာတူစာချုပ်ြဖစ်သည်။ 

 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်တုိံငး်အေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ြပည်တွငး်ဥပေဒ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ မူဝါဒများ�ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က် 

14 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Maria GraziaGiammarinaro ၏ ဧ�ပီလ 

၆ရက် ၂၀၂၀ အစီရငခံ်စာ၊ UN Doc A/HRC/44/45၊ အပုိဒ ်၃၆။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွခွ်င့ ်အေြခခံမူ လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး် -  အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်

ကေလးသူငယ်များကို အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullaly ၏ အစီရငခံ်စာ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 (ေမလ 

၁၇ ရက် ၂၀၂၁) 
15 လံုြခံုေရးေကာငစီ်၏ ဆုံးြဖတ်ချက် အမှတ် ၂၃၃၁(၂၀၁၆)၊ လံုြခံုေရးေကာငစီ်ဆုံးြဖတ်ချက် ၂၃၈၈(၂၀၁၇) 
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စဉ်တွင ်အေ�ကာငး်အကျိုးတုိက်ဆိုငမ်��ှိေသာ အမ�အခငး်များ၌ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်တုိက်�ိုက်ပတ်သက်ေနေသာ 

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် လုပ်ရပ်များကုိ လူကုနကူ်းခံရသမူျားမှ ကျူးလွနခ့ဲ်သည်�ှိေသာ် ထိလူုကုနကူ်းခံရေသာ 

နစ်နာသူများကုိ ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟုတ် စီမံအပ်ုချုပ်မ�ဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအရ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး် 

မြပုရန ်ထည့်သွငး်စဉ်းစားရမည်။ 

 

ဤြပ�ာနး်ချက်အေန�ငှ့လ်ည်း �ငှး်�ှငး်လငး်လငး် ဖွင့ဆ်ိုထားသည်မှာ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ် �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် အတုိငး်အတာ 

တစ်ခုထ ိမိမိအေနအထား�ငှ့ ်လုိက်ေလျာညီေထ�ွှိစွာ အဆိုပါအချက်ကုိ လုိက်နာကာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ 

လက်ေတွ�ကျင့သ်ံးုရနအ်တွက် ထည့်သွငး်စဉ်းစားရမည်ဟူ၍ ြဖစ်သည်။ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ် �ိငုင်မံျားအားလုံးသည် ACTIP 

အဖဲွ�ဝငမ်ျား ြဖစ်�ကေသာေ�ကာင့ ်ထိ�ုိငုင်မံျားအားလုံးအေပါ် အပုိဒ ်၁၄(၇)က ဥပေဒအရ ချည်ေ�ာှငမ်��ှိသည်။ 

 

အာဆယံီသေဘာတူစာချုပ် ြပ�ာနး်ြခငး်မြပုမီ ဆယ်�စ်ှအလုိက ၂၀၀၅ ခု�စ်ှတွင ် ဥေရာပေကာငစီ်၏ လူကုနကူ်းမ� 

တားဆးီ ဆန ့က်ျငေ်ရးဆိုငရ်ာ  သေဘာတူစာချုပ် အပုိဒ ် ၂၆ (ဥေရာပေကာငစီ်စာချုပ်အတဲွ အမှတ် ၁၉၇)တွင ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ေအာက်ပါအတုိငး်ေဖာ်ြပထားသည်- 

 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင် ံတစ်�ိငုင်ခံျငး်စီအေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ ဥပေဒစနစ် အေြခခံစည်းမျဉ်းတုိ�့ငှ့အ်ညီ အဓမ� ေစခုိငး်ခံရ 

ေသာေ�ကာင့ ်လုပ်ရေသာ တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်မိေသာေ�ကာင့ ်နစ်နာသူများအေပါ်ကုိ 

ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး် မြပုမိရနအ်တွက် ေဆာငရွ်က်ေပး�ိငုေ်သာ အေြခအေနများ ဖနတီ်းေပးရန။် 

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် ဥေရာပေကာငစီ် သေဘာတူစာချုပ်၏ ချည်ေ�ာှငြ်ခငး်ကုိ မခံရေသာ်လည်း ၎ငး်တုိ ့ 

အေန�ငှ့ ် အြခား�ိငုင်မံျား၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လက်ေတွ�ကျင့သ်ံုးပုံကုိ ေလလ့ာ�ိငု�်ပီး ၎ငး်တုိ ့ 

လုပ် ေဆာငရ်ာတွငလ်ည်း လမ်း�ွှနတ်စ်ခုသဖွယ် အသံုးချ�ိငုပ်ါသည်။ 

 

ြပညတ်ငွး်ဥပေဒ 

 

အာဆယံီတွငး်�ှ ိ �ိငုင်အံများစုတွင ် ၎ငး်တုိ၏့ ြပည်တွငး်ဥပေဒများ၌ �ငှး်�ှငး်လငး်လငး် ေဖာ်ြပထားေသာ ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင့ ်ြပ�ာနး်ချက်များ ပါဝငပ်ါသည်(ေနာက်ဆက်တဲွ ၁ တွင ်�ကည့ပ်ါ)။ ကေမ�ာဒယီား�ငှ့ ်စကင်္ာပူတုိတွ့င ်�ခငး်ချက် 

အေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ ြပည်တွငး်ဥပေဒအတွငး်တွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ �ှငး်�ငှး်လငး်လငး် ေဖာ်ြပထားြခငး် 

မ�ှိပါ။ ဗီယက်နမ်အေန�ငှ့ ် ၎ငး်၏ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ ဥပေဒကုိ ၂၀၂၄ ခု�စ်ှ �ိဝုငဘ်ာလတွင ် ြပနလ်ည် 

ြပငဆ်င�်ပီးေနာက်တွင ် ြပစ်ဒဏ ် ကငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်ကုိ ထည့်သွငး်ခ့ဲသည်။ ထိဥုပေဒသည် ၂၀၂၅ ခု�စ်ှ 

ဇူလုိငလ် ၁ ရက်ေနတွ့င ်စတင၍် အသက်ဝငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

 

ြပည်တွငး်�ှိ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များသည်လည်း နစ်နာသူ၏ တရားမဝငေ်သာ လုပ်ရပ်များ�ငှ့ ်သူ၏ 

လူကုနကူ်းခံရေသာြဖစ်ရပ်တုိအ့�ကား ဆက်စပ်မ�ကုိ ေဖာ်ထတ်ုရနအ်တွက် မတူညီေသာ နည်းလမ်းအများအြပားကုိ 

အသံုးြပုသည်။ 

• �ိငုင်တံစ်�ိငုင်(ံအငဒ်ိနုးီ�ှား)သည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ သက်ေရာက်မ� �ှိေစရနအ်တွက် တရားမဝငေ်သာ 
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လုပ်ရပ်ထတွဲင ်နစ်နာသူအေန�ငှ့ ်အတငး်အဓမ�ေစခုိငး်ခံခ့ဲရြခငး် �ှရိမည်ဟု ြပ�ာနး်ထားသည်။  

• အြခားေသာ�ိငုင်မံျား(ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ်၊ လာအို PDR၊ မေလး�ှား�ငှ့ ်ဗီယက်နမ်) တုိတွ့င ်ထိနုစ်နာသူတုိ ့ ကျူးလွန ်

ခ့ဲေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်တုိက်�ိုက် ဆက်စပ်ေနရမည်ဟု ြပ�ာနး် 

ထားသည်။ ြမနမ်ာ�ိငုင်တွံင ်၂၀၀၅ ခု�စ်ှတွင ်ြပ�ာနး်ထားေသာ ဥပေဒအရ ထိတုရားမဝငေ်သာ လုပ်ရပ်သည် 

လူကုနကူ်းမ�၏ “တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်” ြဖစ်ရမည်ဟူ၍ ၂၀၀၅ ခု�စ်ှ ဥပေဒတွငပ်ါေသာ်လည်း ယခင ်ဥပေဒ 

အေဟာငး်ကုိ ပယ်ဖျက်�ပီး ၂၀၂၂ ခု�စ်ှတွင ်ြပ�ာနး်ေသာဥပေဒထတွဲင ်လုိအပ်ေသာ ဆက်စပ်မ�တုိကုိ့ 

�ှငး်�ငှး်လငး်လငး် ေဖာ်ြပထားြခငး်မ�ှိပါ။ 

• ဖိလစ်ပုိင ်ြပည်တွငး်ဥပေဒတွင ်တရားမဝငေ်သာလုပ်ရပ်ဟူ ေသာ လုပ်ရပ်များသည် လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ 

တုိက်�ိုက်ရလဒ ်သိုမ့ဟုတ် ထိြုဖစ်ရပ် သိုမ့ဟုတ် ဆက်စပ်မ�တုိေ့�ကာင့ ်သိုမ့ဟုတ် ထိလူုကုနကူ်းသူမှ 

အမိန ့ေ်ပးေသာေ�ကာင့ ်နာခံ၍ေဆာငရွ်က်ရေသာ လုပ်ရပ်မျိုးတုိကုိ့ ဆိုလုိြခငး်ြဖစ်သည်။ 

• အချို�ေသာ ြပ�ာနး်ချက်များအေန�ငှ့ ်အချို�ေသာ �ကိုတငသ်တ်မှတ်ထားေသာ ချိုးေဖာက်မ�များအတွက်သာ 

အကာအကွယ်ေပးမည့် အတုိငး်အတာကုိ သတ်မှတ်ထားသည်။ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်စာရွက်စာတမ်းဆိငုရ်ာ 

ချိုးေဖာက်မ�များ (ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ်၊ မေလး�ှား)၊ တရားမဝင ်လူဝငမ်��ငှ့ ်ြပည့်တနဆ်ာမ� (လာအို PDR)�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ�၊ ထက်ွခွါမ�၊ ေနထိငုမ်��ငှ့ ်အလုပ် လုပ်ကုိငမ်�အြပင ်စာရွက်စာတမ်း�ငှ့ ်

သက်ဆိုငေ်သာ ချိုးေဖာက်မ�များ (ြမနမ်ာ)တုိ ့ ြဖစ်�ကသည်။ အငဒ်ိနုးီ�ှား�ငှ့ ်ဖိလစ်ပုိငတုိ်တွ့ငမူ် ြပစ်ဒဏ ်

အကာအကွယ်ကုိ မည်သည့်ြပစ်မ�များအတွက်သာဟူ၍ ကန ့သ်တ်မထားပါ။  

• ထိငုး်�ိငုင်အံေန�ငှ့ ်နစ်နာသကုိူ လူကုနကူ်းမ�၊ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးအမ�၊ ြပည့်တနဆ်ာမ�၊ စာရွက်စာတမ်း သိုမ့ဟုတ် 

အလုပ်�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ ချိုးေဖာက်မ�များအတွက် တရားစဲွဆို အေရးယူမည်ဆိုပါက တရားစီရငေ်ရးဆိုငရ်ာ 

ဝန�်ကီးထမှံ စာြဖင့ေ်ရးသားထားေသာ ခွင့ြ်ပုချက်လုိအပ်ပါသည်။15

16  အလားတူပင ်၂၀၂၂ တွင ်ြမနမ်ာ�ိငုင်ဥံပေဒအရ 

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရနအ်တွက် ဗဟုိအဖဲွ�မှ ခွင့ြ်ပုချက်လုိပါသည်။ 

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိငုရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များကုိ ေဖာ်ြပထားေသာ အချက်များကုိ 

ေနာက်ဆက်တဲွ ၁ တွင ်ေဖာ်ြပထားပါသည်။  

 

ြပည်တွငး်ဥပေဒတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရနအ်တွက် ြပ�ာနး်ချက်များကုိ 

�ှငး်လငး်ေသာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ြပ�ာနး်ြခငး်သည်။ အေလအ့ထေကာငး်တစ်ရပ် ြဖစ်ပါသည်။16

17 

သိုေ့သာ်လည်း �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ပွင့ပွ်င့လ်ငး်လငး်ေဖာ်ြပေသာ ြပည်တွငး်ဥပေဒ 

မ�ှိသည့အ်ခါ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ၏့ ြပည်တွငး်ဥပေဒသည် နစ်နာသူ�ကံုေတွ�ေနရေသာ အေနအထား�ငှ့ ် ကုိက်ညီ 

သက်ေရာက်မ� မ�ှသိည့်အခါတွင ်ဖိအား�ခိမ်းေြခာက်မ�ကဲသ့ိုေ့သာ ရနေ်ဘးမှ ေယဘယုျ အကာအကွယ်ေပးြခငး်အပါအဝင ်

နစ်နာသူများကုိ ြပစ်ဒဏေ်ပးမခံရေစရန ် ကာကွယ်ေပး�ိငုရ်နအ်တွက် အြခားေသာ အခွင့အ်လမ်းများ ဥပေဒအတွငး်တွင ်

16 လူကနုက်ူးမ�တားဆီးဆန ့က်ျငေ်ရးဆုိငရ်ာ အက်ဥပေဒ သက� ရာဇ် ၂၅၅၁(၂၀၀၈)၊ ၂၀၁၅ ြပငဆ်ငခ်ျက်(၂၅၅၈) �ငှ့ ်၂၀၁၇ ြပငဆ်ငခ်ျက် (သက� ရာဇ် ၂၅၆၀) မှ 

ပုဒမ် ၄၁။ ASEAN-ACT ၂၀၂၂ ၏ ေတွ� �ှခိျက်အရ စာြဖင့ေ်ရးသား၍ ခွင့ြ်ပုချကေ်တာငး်ခံမ� မ�ှိခ့ဲပါ။ 
17 လူကနုက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်အဓမ�ေစခုိငး်ခံရေသာ နစ်နာသူများအတကွ် သင့ေ်တာ်ေသာ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး တံု ့ြပနခ်ျက်များ 

ေဆာငရွ်က်ရနအ်တကွ် လမ်း�ွှနခ်ျက ်-  ဗီယငန်ာ�မို� �ှိ လကူုနက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အဖွဲ� အတွငး်ေရးမ�း�ံုးမှ ေနာက်ခံအချက်အလက်ဆုိငရ်ာ 

စာရွက်စာတမ်းများကို ၂၀၂၀ စကတ်ငဘ်ာလ ၁၀ ရက�်ငှ့ ်၁၁ ရက်တိုတ့ငွ ်ြပငဆ်ငေ်ပးထားြခငး်ြဖစ်သည်။ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 (15 June 

2020) အပုိဒ ်၄၆ 
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�ှိေန�ိငုေ်သး�ပီး ြပည်တွငး်ဥပေဒအတွငး်တွင ်ထည့်သွငး်ေရးဆွ�ဲိငုပ်ါေသးသည်။ တာဝန�်ှိသူများအေန�ငှ့လ်ည်း UNTOC 

၊ လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ်�ငှ့ ် ACTIP တွင ် ပါဝငေ်သာ ဖွင့ဆ်ိုချက်များအရ ေဒသဆိငုရ်ာ�ငှ့ ် �ိငုင်တံကာ 

ြပ�ာနး်ချက်များအတုိငး်၊ လုိက်နာဖွယ်�ှိသည်တုိအ့တုိငး် လုိက်လံ ေဆာငရွ်က်ြခငး်ြဖင့ ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ 

ကျင့သ်ံုး�ိငုပ်ါသည်။ 

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူသည ်မညသ်ည့အ်ချ ိန်တငွ ်သကေ်ရာကမ်��ှိမညန်ညး်။  

 
ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူသည် လူတစ်ဦးသည် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်သည်ဟူေသာ အချက်ြဖင့ ် သမား�ိုးကျ 

ဆနဆ်န ် ဆံုးြဖတ်ချက်ချမ�အေပါ်တွင ် မီှတည်ြခငး် �ှမိေနသင့ပ်ါ။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ သက်ေရာက်မည့ ်

အခွင့အ်လမ်း များသည် နစ်နာသူဟု �ကိုတငယူ်ဆထားေသာသူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ် အာဏာပုိင�်ငှ့ ် စတငထ်ေိတွ�ချိနမှ်စ၍ 

ေပါ်ေပါက် လာမည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တုိအ့ချငး်ချငး် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်အတွငး်တွင ် နစ်နာသူအေန�ငှ့ေ်ရာ၊ 

အချို�အေြခအေန များတွင ်ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူ အေန�ငှ့ေ်ရာ ထေိတွ�ရခုိက်တွင ်ထိအုခွင့အ်လမ်း�ှိေနမည်ြဖစ်သည်။ 

 

လကူန်ုကးူခရံသကူိ ုစစိစြ်ခငး်�ငှ့ ်ေဖာ်ထတုသ်တမှ်တြ်ခငး် (အပုိငး် ၂) 

 

မည်သိုေ့သာ ြပစ်ဒဏမှ်မေပးရေသးမီ လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရေသာသ ူ ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟူေသာ ခုိငလုံ်ေသာ 

သသံယသည် အာဏာပုိငမ်ျားထတွံင ် ေပါ်ေပါက်လာချိနတွ်င ် နစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုမိေလ�့ှိ�ကသည်။  လူကုနကူ်း 

ခံရသူများကုိ ချက်ချငး်မထတ်ုေဖာ်�ိငုပ်ါက ၎ငး်တုိကုိ့ အကာအကွယ်ေပးေရး လမ်းေ�ကာငး်များထကုိဲ ြပနလ်ည် 

ေြပာငး်ေ�ွှ�ေပးရန ် ခက်ခဲပါသည်။ သိုေ့သာ်လည်း အာဏာပုိငမ်ျားအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် �ကံုေတွ�ရေသာ 

အခါတုိငး်တွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူများကုိ လက်ေတွ�ကျင့သ်ံးုရနအ်တွက် အခွင့အ်လမ်းများ ေပါ်ေပါက် 

လာေလ�့ှပိါသည်။ 

 

အထက်တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး် နစ်နာသူ�ငှ့က်ျူးလွနသ်ူဟူသည်မှာ တစ်ခုြဖစ်လျှင ်တစ်ခုမြဖစ်ေသာ အြဖူ-အမည်း 

ဆနဆ်န ် ကဲွြပားေသာအရာမဟုတ်ပါ။ လူတစ် ဦးအေန�ငှ့ ် အချို�ေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် 

ြပစ်ဒဏမ်ခံရေစရန ်အကာအကွယ်ရရန ် လုိအပ်ေသာ်လည်း အချို�ေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် မရသင့ပ်ါ။ တာဝန�်ှိသူများ 

အေန�ငှ့လ်ည်း နစ်နာသူကျူးလွနေ်သာ မည်သည့် တရားမဝင ် လုပ်ရပ်များသည် ၎ငး်တုိ ့ 

လူကုနကူ်းခံရမ��ငှ့ပ်တ်သက်ေန�ပီး အချို�ေသာ တရားမဝင ် လုပ်ရပ်များသည် ၎ငး်တုိ ့ လူကုနကူ်းခံရမ��ငှ့မ်ပတ်သက်ဘ ဲ

မည်သိုေ့သာ အေြခအေနမျိုးတွင ် နစ်နာသူတုိကုိ့ ကျူးလွနသ်ူအေန�ငှ့ ် ချဉ်းကပ်ရမည်နည်းဟူေသာအချက်ကုိ 

စဉ်းစားရသည်မှာ ခက်ခဲ�ိငုပ်ါသည်။ ထိကဲုသ့ို ့ ဆံုးြဖတ်ချက်ချ�ိငုရ်နအ်တွက် ေစာစီးစွာ�ငှ့ ် ထေိရာက်စွာ 

လူကုနကူ်းခံရသူဟု ေဖာ်ထတ်ုသတ်မှတ်�ိငုရ်န ်အေရး�ကီး ပါသည်။  

 

တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များတွင ် ပါဝငလု်ပ်ေဆာငရ်သည့် လူကုနကူ်းခံရသူ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာသူများကုိ ပထမဆံးု ထေိတွ� ခွင့ ်

ရခ့ဲသည် ့ အလုပ်သမားေရးရာ၊  လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် အြခားေသာ အရာ�ှိများသည် ထိသုူများကုိ 

ထထိေိရာက်ေရာက်ပင ် စစ်ေဆး၍ လူကုနကူ်းခံရေသာနစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိဟုူ ေဖာ်ထတ်ု�ိငု�်ပီး ထိသုူတုိကုိ့ 

ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ် လုပ်ငနး်စဉ်မှ ေြပာငး်ေ�ွှ�ဖယ်ထတ်ုကာ အကာအကွယ်ေပးေရး လမ်းေ�ကာငး်ေပါ်သို ့ 
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ချေပး�ိငုပ်ါသည်။  

 

 

ဥပမာအားြဖင့ ် အလုပ်သမားေရးရာ �ကီး�ကပ်စစ်ေဆးေရးမ�းတုိသ့ည် အလုပ်သမား�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ကိစ�ရပ်များ 

စစ်ေဆး ေနစဉ်အတွငး်တွင ် အချို�ေသာ အလုပ်အမျိုးအစားများ လုပ်ေဆာငရ်နအ်တွက် လူကုနကူ်းခံထားရြခငး်မျိုး 

ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု ၎ငး်တုိ ့ သသံယြဖစ်မိေသာ လူမျိုးကုိ ေတွ� �ကံုရြခငး်မျိုး �ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးအရာ�ှမိျားအေန�ငှ့ ် ပုံမှန ် မဟုတ်ေသာ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုမ်�တုိကုိ့ စုံစမ်းစစ်ေဆးရာတွင ်

လူကုနကူ်းခံရြခငး်ြဖစ်�ိငုေ်သာ လူများကုိ ေတွ�ေကာငး်ေတွ�ရ �ိငုပ်ါသည်။ ရဲအရာ�ှိများအေန�ငှ့ ် မူးယစ်ေဆးဝါးစုိက်ပျိုးမ�၊ 

တားြမစ်ကုနစ်ည်းခုိးဝှက်သယ်ယူမ� သိုမ့ဟုတ် ဆိုငဘ်ာ လိမ်လည်မ�ကဲသ့ိုေ့သာ ဆိုငဘ်ာနယ်ပယ်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ရေသာ 

ရာဇဝတ်မ�များကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးေနချိနတွ်င ် ထိအုခငး်ြဖစ်ရာ အေြခအေနသို ့ လူများကုိ တရားမဝငကု်နကူ်းခ့ဲေသာ 

အေနအထားမျိုးကုိ �ကံုေတွ�ရြခငး်မျိုးလည်းြဖစ်�ိငုသ်ည်။ ထိအုေြခအေန အားလုံးတုိထ့တွဲင ် အာဏာပုိငမ်ျားအေန�ငှ့ ်

၎ငး်တုိ ့�ကံုေတွ� ခ့ဲရေသာ နစ်နာသူများကုိ မှနမှ်နက်နက်န ် ေဖာ်ထတ်ု�ိငုပ်ါက ၎ငး်တုိကုိ့ တရားခွငအ်�ကိုစစ်ေဆးမ� 

သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးမ�တုိမှ့ ချက်ချငး်လွှတ်ေပး�ပီး ထိသုူတုိကုိ့ အကာအကွယ်ေပးေရး 

လမ်းေ�ကာငး်များဆသီို ့ ြပနလ်ည်လွှဲေြပာငး်ေပး�ိငုပ်ါသည်။  

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ ကျင့သ်ံုး�ိငုေ်စရန ် ကျနး်မာေရးဆိငုရ်ာ ကျွမ်းကျငပ်ညာ�ငှမ်ျား�ငှ့ ် အြခားေသာ 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးသူများဘက်မှလည်း လုပ်ေဆာင�်ိငုေ်သာ အခနး်က�များ�ှပိါသည်။ ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ် ထေိတွ�ရ ေသာသူများ 

အနက်မှ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ သတိထားမိေသာအခါ ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် လူတစ်ဦး၏နစ်နာမ�ကုိ အသအိမှတ်ြပုမ�ရရန ်

အတွက်�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ထထိေိရာက်ေရာက် ကျင့သ်ံုး�ိငုရ်နအ်တွက် အလုပ်သမားေရး၊ လူဝငမ်� 

�ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်အြခားေသာ အရာ�ှိများကုိ ကူညီေပး�ိငုသ်ည်။ 

 

ေ�ှ�တနး်တွင ် တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ထ်ေိတွ�ရေသာ အရာ�ှိများအေန�ငှ့် ် နစ်နာသူြဖစ်ေန 

�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ လူအမျိုးမျိုးတုိကုိ့ သ�ိှိခဲွြခား�ိငုစွ်မ်း �ှရိပါမည်။ ထိအုမျိုးမျိုးေသာ နစ်နာသူများထတွဲင ်ဒကု�သည်ြဖစ်ြခငး် 

ေ�ကာင့ ် ထခုိိက်လွယ်မ��ှိေနသူများ၊ ပဋပိက�မှ ထက်ွေြပးလာသူများ၊ LGBTQI+ အသိုငး်အဝုိငး်မှသမူျား၊ မသနစွ်မ်းများ၊ 

အကူအညီကငး်မဲ့ ထခုိိက်လွယ်ေသာ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများ�ငှ့ ် အြခားေသာ အထးူအကာအကွယ် လုိအပ်�ိငုေ်သာ 

သူများတုိပ့ါ အပါအဝငြ်ဖစ်သည်။17

18 လူငယ်များအပါအဝင ် ၎ငး်တုိ ့�ကားထတွဲင ် ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီည�တ်ေသာအေနအထားသို ့ 

ေရာက်ေနေသာ သူများသည် ၎ငး်တုိအ့တွက် အကာအကွယ်�ငှ့ ်အေထာက်အကူများ မရ�ှမိည့်ေဘးကုိ ရငဆ်ိုငေ်နရသည်။ 

ထိုေ့�ကာင့ပ်င ် အရာ�ှိများအေန�ငှ့ ် ၎ငး်တုိမ့သစိိတ်ထတွဲင�်ှိေသာ ဘက်လုိက်အြမငအ်ပါအဝင ် အချို�ေသာ အတားအဆးီ 

များကုိ ေကျာ်လွှားမှသာလျှင ် လူကုနကူ်းခံရေသာသူများကုိ ထထိေိရာက်ေရာက် ေဖာ်ထတ်ု�ိငုမ်ည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တုိကုိ့ 

ြပစ်ဒဏမ်ခံရေစရနအ်တွက် အကာအကွယ်ေပး�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

 

ထိအုချက်များ�ငှ့ ် ေအာက်ပါ အပုိငး် ၂ တွင ် ေဆွးေ�းွထားေသာ အြခား ေဖာ်ထတ်ုသတ်မှတ်ေရး�ငှ့ဆ်ိုငေ်သာ ကိစ�ရပ် 

များလည်း ပါဝငသ်ည်။  

18 ၂၀၁၉ ဇနန်ဝါရလီ ၁၁ ရကတ်ငွ ်ထတု်ြပနထ်ားသည် လံုြခံု�ပီး စည်းကမ်းြပည့်ဝသည့် ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိုငြ်ခငး်ဆုိငရ်ာ အြပည်ြပည်ဆုိငရ်ာ သေဘာတူစာချုပ် 

UN Doc A/RES/73/195 တွငပ်ါေသာ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုရ်ာတငွ ်�ကံုေတွ�ရ�ိငုေ်သာ ေဘးအ��ရာယ်များကို ေလျှာ့ချ�ိငုရ်န ်ချမှတထ်ားေသာ ရည်ရွယ်ချက် 

အမှတ် ၇ အြပင ်အြခားအချက်များကို �ကည့်ပါ။ 
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နစန်ာသမူျား တရားရငဆ်ိုငရ်ေသာအခါ (အပုိငး် ၄) 

 

ေ�ှ�တနး်တွင ် တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများအေန�ငှ့ ် နစ်နာသူများကုိ အကာအကွယ်ေပးသည့် လမ်းေ�ကာငး် 

ဘက်သို ့ ြပနလ်ည်ေရာက်�ှိ�ိငုရ်နအ်တွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရနတ်ာဝနကုိ် ပျက်ကွက်ေသာအခါ 

နစ်နာသူများအေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့မ်ရဘ ဲ ြပည်�ငှဒ်ဏေ်ပးခံရြခငး်မျိုး ြဖစ်သွား�ိငုပ်ါသည်။ နစ်နာသူများကုိ 

ဖမ်းဆးီ�ပီး စဲွချက်များတငေ်သာအခါ နစ်နာသူများကုိ မှားယွငး်�ပီး ေနာက်ထပ်ြပစ်ဒဏမ်ျား မေပးမိေစရနအ်တွက် 

ေနာက်တစ်ထပ် ကာရံထားေသာ အကာအကွယ်မှာ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာတရားစီရငေ်ရး တာဝန�်ှိသူများပငြ်ဖစ်သည်။ 

 

လူကုနကူ်းခံရသူအေပါ် တရားစီရငေ်ရးဆိုငရ်ာြဖစ်စဉ်များ ဆက်လက်လုပ်ေဆာငပ်ါက လူကုနကူ်းခံရသူဘက်မှ ခုခံေချပ 

ေပးရေသာေ�ှ�ေနက ထိနုစ်နာသူကုိ အြပစ်�ှိေ�ကာငး် စဲွဆိုမခံရေစရနအ်တွက် ကာကွယ်ေပးရမည်။ လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ်

ြပစ်ဒဏမ်ခံရေစရနအ်တွက် ထိသုူ၏ နစ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး်အေြခအေနကုိ အသံးုချ၍ရ�ိငုမ်ည့် အခွင့အ်လမ်းများကုိလည်း 

တာဝန�်ှိသူများဘက်မှ စဉ်းစားသင့သ်ည်။  

 

တရား�ံုးတွင ်တရားစီရငေ်ရးမ�ို င ်တာဝန�်ှိသူများအေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးု�ိငုရ်နအ်တွက် 

အြခားေသာ အခွင့အ်လမ်းများလည်း �ှိပါေသးသည်။ အမ�၏ အေြခအေနေပါ်တွင ် မူတည်၍ တရား�ံုများအေန�ငှ့ ်

နစ်နာသူကုိ တရားစီရငမ်�လုပ်ေဆာငေ်နြခငး်တုိကုိ့ ရပ်တန ့�်ိငုသ်ည့် သိုမ့ဟုတ် ဆက်လက်တရားစီရငရ်န ် ေရွးချယ်လုိက် 

ပါက ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် ထိသုူကုိအြပစ်�ှိေ�ကာငး် စဲွချက်မချရန ် သိုမ့ဟုတ် စဲွချက်ချပါကလည်း ထိသုတုိူအ့ေပါ်ချေသာ 

ြပစ်ဒဏကုိ် ေလျှာခ့ျေပးြခငး်တုိကုိ့ လုပ်ေဆာငေ်ပး�ိငုသ်ည်။  

 

နစန်ာသမူျား အြပစ�ိှ်ေ�ကာငး် စွခဲျကခ်ျမှတခ်ံရေသာအခါ (Section 5) 

 

ေနာက်ဆံုးအဆင့အ်ေန�ငှ့ ် နစ်နာသူကုိ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ�ငှ့ဆ်န ့က်ျင၍် မှားယွငး်စွာ အြပစ်�ှိေ�ကာငး် 

စဲွချက်ချခံရပါက �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် စဲွချက်များကုိ ဖျက်သမ်ိး သိုမ့ဟုတ် ပယ်ဖျက်ေပးရန�်ငှ့ ်နစ်နာသူများကုိ မှားယွငး်စွာ 

ြပစ်ဒဏေ်ပးမ�အတွက် ြပနလ်ည်ကုစားြပငဆ်ငမ်�များ ေဆာငရွ်က်ေပးရနအ်တွက် အခွင့အ်လမ်းများကုိ �ှာေဖွ�ိငုပ်ါသည်။ 
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ြပစ်ဒဏ်ကငး်လွတခွ်င့ ်အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးုရန် အခွင့အ်လမ်းများ 

လူကုနက်ူးခံရသူများကို 

ေ�ှ �တနး်တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်သာ 

အရာ�ှိများက �ကံုေတွ� ေသာအခါ 

● ေ�ှ �တနး်တွင ်တာဝနထ်မ်းေဆာငရ်ေသာ အရာ�ှိများအေန�ငှ့ ်

လူကုနက်ူးခံရသူများကို စိစစ်ရာတွင ်၎ငး်တို၏့ ေဖာ်ထတု်သတ်မှတ်ေရး 

မူဝါဒများ�ငှ့အ်ညီ လူတစ်ေယာက်သည် နစ်နာသူ ဟုတ်/မဟုတ်ကို 

�ကိုတငခ်န ့မှ်နး် ယူဆရမည်။ 

● ေ�ှ �တနး်တွင ်တာဝနထ်မ်းေဆာငရ်ေသာ အရာ�ှိများအေန�ငှ့ ်လူကုနက်ူးခံရသူဟု 

�ကိုတငယ်ူဆထားသူကို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားစီရငေ်ရး လုပ်ငနး်စဉ်များမှ ဖယ်ခွါ၍ အကာအကွယ်ေပးေရး 

လမ်းေ�ကာငး်ဘက်သို ့ ပုိေ့ဆာငေ်ပးြခငး်။ 

● တရားဥပေဒ စုိးမုိးေရး လုပ်ေဆာငရ်သူများအေန�ငှ့ ်လူကုနက်ူးခံရသူများ 

တရားမဝငလ်ုပ်ရပ်များတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်မ�ေ�ကာင့ ်၎ငး်တိုက့ို မဖမ်းဆးီရန ်

သိုမ့ဟုတ် အေရးမယူရနအ်တွက် စဉ်းစားဆံုးြဖတ်ြခငး်။ 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ�ငှ့ ်

ဆန ့က်ျင၍် လူကုနက်ူးခံရသူတို ့ 

ဖမ်းဆးီထနိး်သိမ်းခံရမ�၊ မူလ�ိငုင်သံို ့ 

ြပနပုိ်ခ့ံရမ� သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်ဒဏ်များ 

ခံရေသာအခါ 

● လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးအရာ�ှိများဘက်မှ ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိး ခံထားရေသာသူသည် 

လူကုနက်ူးခံရသူဟု �ကိုတငယ်ူဆ သတ်မှတ်ြခငး် ခံရေသာအခါ ထိသုူတိုက့ို 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဌာနတိုမှ့ ြပနလ်ွှတ်ေပး�ပီး အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် 

လွှဲေြပာငး်ေပးြခငး်။ 

● ထိနုစ်နာသူတိုက့ို ယာယီေခတ�  ေနထိငု�်ိငုရ်နအ်တွက် တိုငး်ြပည်တွငး်သို ့ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်း�ငှ့မ်ညီဘ ဲဝငေ်ရာက်လာေသာ နစ်နာသူ�ိငုင်ြံခားသားများကို 

အကာအကွယ်ဗီဇာေပးြခငး်။ 

လူကုနက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ 

လုပ်ရပ်များလုပ်မိသည့်အတွက် 

လူကုနက်ူးခံရသူများ တရားခွငတ်ွင ်

စစ်ေဆးခံရြခငး် 

● နစ်နာသူများကို တရားမစဲွဆိုရနအ်တွက် သိုမ့ဟုတ် တရားစီရငမ်�ကို ရပ်တန ့ဖိ်ု ့ 

ေတာငး်ဆိုရနအ်တွက် တရားစီရငေ်ရးဆိုငရ်ာ အရာ�ှိများမှ ဆငြ်ခငဆ်ံုးြဖတ်ြခငး်။ 

● နစ်နာသူများ လူကုနက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်၎ငး်တို ့ ကျူးလွနမိ်ေသာ 

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် တရား�ံုးတွင ်ရငဆ်ိုငေ်နရေသာ 

နစ်နာသူကို ကာကွယ်ရနအ်တွက် ြပည်တွငး်ဥပေဒတွင�်ှိေသာ 

အချက်အလက်များကို သံုး၍ ခုခံေချပရနအ်တွက် တရားခံေ�ှ �ေနမှ 

အသံုးချြခငး်။ 

● တရား�ံုးမှ လူကုနက်ူးခံရသူကို အြပစ်�ှိေ�ကာငး် စဲွချက် မချြခငး်။ 

● လူကုနက်ူးခံရသူအေပါ် ချမှတ်ေသာ ြပစ်ဒဏ်များကို ေလျှာေ့ပါေ့ပးြခငး်။ 

လူကုနက်ူးခံရသူများကိ ု

ြပစ်ဒဏ�်ှိေ�ကာငး် မှားယွငး်စွာ 

စဲွချက်ချခံရေသာအခါ 

● ြပစ်မ�မှတ်တမ်းများကို ဖျက်သိမ်း၊ ပယ်ဖျက် သိုမ့ဟုတ် လျိှု� ဝှက်ထနိး်သမ်ိးြခငး်။ 

● မှားယွငး်စွာ အြပစ်�ှိေ�ကာငး် စဲွချက်ချမိသည့်အတွက် လူကုနက်ူးခံရသူများ 

အတွက် ြပနလ်ည်ကုစားြပငဆ်ငမ်� ရ�ှိ�ိငုရ်န ်ေဆာငရွ်က်ေပးြခငး်။ 

 

လုပ်ေဆာငမ်�အဆင့မ်ျားအားလုံးတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ အသံးုချမ��ငှ့ ် လက်ေတွ�တွင ် ထိအုေြခခံမူကုိ 
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လဲွမှား အသံုးချသူ သိုမ့ဟုတ် အသံးုချရန ် ပျက်ကွက်သူတုိ၏့ တာဝနယူ်မ�ကုိ ေစာင့�်ကည့်ရနအ်တွက် �ိငုင်မံျားဘက်မှ 

ယ��ရားများကုိ ချမှတ်ထားြခငး်(အပုိငး် ၆) 

 

 

 
  

 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်ေအာက်ပါတုိတွ့င ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးု�ိငုရ်နလုိ်အပ်သည် -  

 (က) လိငပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ အြမတ်ထတ်ုရန၊် လုပ်အားအြမတ်ထတ်ုရန�်ငှ့ ်ရာဇဝတ်မ� အဓမ�ကျူးလွနေ်စရန ်အပါအဝင ်

လူကုနကူ်းမ�ပုံစံအားလုံးအြပင ်�ိငုင်တံကာ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်ြပည်တွငး် လူကုနကူ်းမ� �စ်ှမျိုးစလုံးတုိတွ့င ်

 (ခ) ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာ ြပစ်မ�၏ �ကီးေလးမ� သိုမ့ဟုတ် ြပငး်ထနမ်� မည်မျှပငြ်ဖစ်သည်ြဖစ်ေစ လူကုနကူ်းခံရေသာ 

အေြခအေနေ�ကာင့ ်တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရသူမှကျူးလွနေ်သာ မည်သည့် တရားမဝငသ်ည့ ်

လုပ်ရပ်မဆိ ု

 (ဂ) ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ၊ တရားမမ�ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ ချိုးေဖာက်မ�များအြပင ်အြခားေသာ 

အြပစ်ေပးသည် ပုံစံများြဖစ်သည့် �ိငုင်သံားြဖစ်မ�ကုိ တစ်ဘက်သတ်ပယ်ဖျက်ြခငး်၊ ေကာငစ်စ်ဝန�်ံု း 

အေထာက်အပ့ံ ေတာငး်ခံမ�ကုိ ြငငး်ပယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် မူလ�ိငုင်သံို ့ ြပနပုိ်ခံ့ရြခငး်၊ ဒကု�သည်အြဖစ် 

ခုိလ�ံခွင့မ်ေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ �ိငုင်တံကာ အကာအကွယ်များ မေပးြခငး်�ငှ့ ်မိသားစု�ငှ့ ်ခဲွခွါေစြခငး်  

 (ဃ) လွတ်လပ်မ�ဆံုး��းံေစေသာ မည်သည့်အေြခအေနတုိမ့ဆို အပါအဝင ်လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ အမ�ကိစ� 

များြဖင့ ်ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးမ�ကုိ ဆိုငး်ငံရ့နဖ်ယ်�ှားြခငး်၊ လွှဲေြပာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

တရားစီရင�်ကားနာမ�တုိကုိ့ ြပနလ်ည်လုပ်ေဆာငြ်ခငး်18

19 

 

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုလကေ်တွ�အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ရန် မညသ်ူထ့တံငွ ်တာဝန်�ှိသနည်း။  

 
�ိငုင်မံျားသည် �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ် ေဒသဆိုငရ်ာဥပေဒတုိ၏့ အဖဲွ�ဝငမ်ျားြဖစ်ေသာေ�ကာင့ ် လူကုနကူ်းခံရေသာ နစ်နာသူများကုိ 

အကာအကွယ်ေပးရန၊် လူကုနကူ်းသူများကုိ တရားဥပေဒအရ တရားစဲွဆိရုန�်ငှ့ ် ထိအုတုိငး် ြဖစ်လာေစရနအ်တွက် 

ပူးေပါငး် ေဆာငရွ်က်ရန ် လုိက်နာရမည့် တာဝန�်ှသိမူျားြဖစ်�ကသည်။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ် �ိငုင်ေံတာ်အရာ�ှိများသည် 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ် �ိငုင် ံ တစ်�ိငုင်ခံျငး်စီ၏ ြပည်တွငး်ဥပေဒများ၊ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ�ငှ့ ် အေလအ့ထများ�ငှ့အ်ညီ 

�ိငုင်တံကာ�ငှ့ ် ေဒသ ဆိုငရ်ာ လုိက်နာရန�်ှိေသာ ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့ ် ေလျာ်ညီစွာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ 

ကျင့သ်ံုးရန ်တာဝန�်ှိသည်။  

 

အာဆယံီ က�အလုိက်အဖဲွ�အစည်းများ၊ အရပ်ဘက်လူမ�အဖဲွ�အစည်းများ (CSOများ)၊ အစုိးရမဟုတ်ေသာ 

19 ရငး်ြမစ် -  အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullally ေရးသားေသာ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်ဆုိငရ်ာ အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/47/34၊ ၂၀၂၁ ေမလ ၁၇ ရက် [57] 
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အဖဲွ�အစည်းများ (NGOများ) �ငှ့ ် �ိငုင်တံကာအဖဲွ�အစည်းများအေန�ငှ့ ် ထိလုိုက်နာရမည့်အချက်များကုိ �ိငုင်မံျားဘက်မှ 

လုိက်နာ�ိငုေ်စရန ် အတွက် အကူအညီေပး�ိငုမ်ည်မှနေ်သာ်လည်း အမှနစ်ငစ်စ်တွင ် ေနာက်ဆံုးတာဝနယူ်ရသည်မှာ 

�ိငုင်မံျားသာလျှင ်ြဖစ်သည်။ 

 

 

 

 

�ိငုင်ေံတာ် အရာ�ိှများ 
 

ဥပေဒတာဝနမ်ျား�ငှ့ ် ရဲဝနထ်မ်းများ၊ တရားစဲွဆိုေရးဆိုငရ်ာ ဥပေဒအရာ�ှိများ�ငှ့ ် တရား�ံုးတုိ၏့ လုပ်ပုိငခွ်င့�်ငှ့ ်

ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်များဘက်မှ ကုိငစဲွ်ထား ေသာ တနဖုိ်းများ�ငှ့ ် ဓေလမ့ျားသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ မည်ကဲသ့ိုအ့နက်အဓိပ�ာယ်ြပနဆ်ိ�ုပီး �ိငုင်မံျားတွင ် ကျင့သ်ံုးမည်ဟူေသာအချက်အေပါ် 

ထိအုရာများအားလုံးတုိမှ့ လွှမ်းမုိးမ� �ှသိည်။ မည်သိုပ့င ် မျိုးစုံကဲွြပားသည်ြဖစ်ေစ လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ်

ထေိတွ�ဆက်ဆရံေသာ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် ေကာငစ်စ်ဝနအ်ရာ�ှိများ၊ အလုပ်သမားေရးရာ 

စစ်ေဆး�ကီး�ကပ်ေရးမ�းများ�ငှ့ ် ရဲအရာ�ှမိျားအေန�ငှ့ ် ထိအုချက်များ လုိက်နာရန ် တာဝန�်ှိသည်။ စုံစမ်းစစ်ေဆးသူများ၊ 

အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှိများ၊ တရားခံေ�ှ �ေနများ�ငှ့ ် တရားစီရငေ်ရး စနစ်ဆိငုရ်ာ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအားလုံးတုိသ့ည် နစ်နာသ ူ

ြပစ်ဒဏ ်မခံရေစရနအ်တွက် ကာကွယ်ေပးရန ်တာဝန�်ှသိူများ ြဖစ်�က�ပီး ထိေု�ကာင့ပ်င ်၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိအ့သးီသးီ 

ထမ်းေဆာငရ်မည့် တာဝနက်�များကုိ ြဖည့်ဆည်း�ိငုရ်န ်အတွက် �ကိုတငလုိ်အပ်ေသာ ကျွမ်းကျငမ်�များ၊ ရငး်ြမစ်များ�ငှ့ ်

စွမ်းေဆာငရ်ည်များ �ှိေနသင့သ်ည်။ 

 

လကူန်ုကးူမ�တိကုဖ်ျကေ်ရးဆိငုရ်ာ အဖဲွ�အစညး်များ 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိငုရ်ာအပုိငး်တွင ် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ တာဝနမ်ျားကုိယူထားရေသာ ဌာနဆိုငရ်ာ 

အချငး်ချငး် ချိတ်ဆက်လုပ်ေဆာငရ်သည့် �ိငုင်ေံတာ်ဌာနများသည်လည်း အဓိကကျေသာ အခနး်က�မှပါဝငသ်ည်။ 

ထိအုဖဲွ�အစည်းများအေန�ငှ့ ် တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နစဉ်တွင ် နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိူများ�ငှ့ ် ထေိတွ�ရေသာ က� 

အသးီသးီမှ တာဝန�်ှိသတုိူအ့ေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�ဟူသည်မှာ အဘယ်ြဖစ်�ပီး လူကုနကူ်းခံရသူများအား �ွှနး်ပုိမ့�ဆိုငရ်ာ 

အမျိုးသားအဆင့ ် ယ��ရားများမှတဆင့ ် နစ်နာသူ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိူတုိကုိ့ မည်သိုလ့ွှဲေြပာငး်ေပးရမည်တုိကုိ့ သ�ိှေိအာင ်

ေဆာငရွ်က်ေပးရနအ်တွက် ဥပေဒမှ တာဝနခ်ျမှတ်ေပးထားသည်။ ထေိရာက်ေသာ �ွှနး်ပုိမ့�ဆိငုရ်ာ အမျိုးသားအဆင့ ်

ယ��ရားများ မ�ှလိျှင ် သတ်မှတ်ေဖာ်ထတ်ုခံထားရေသာ လူကုနကူ်းခံရသူကုိ တားဆးီကာကွယ်ရာတွင ် ပ့ံပုိးရန ် မည်သူကုိ့ 

ဆက်သွယ်ရမည်ဟူေသာအချက်မှာ �ှငး်�ငှး်လငး်လငး်�ှသိင့သ်ည်။  

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လက်ေတွ�ကျင့သ်ံးုရနအ်တွက် မိမိ�ိငုင်၏ံ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ြမ�င့တ်ငရ်နအ်တွက် 

အဓိကကျေသာ အခနး်က�တွင ် လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�အစည်းများ ပါဝငသ်ည်။ ထိကဲုသ့ို ့ ြမ�င့တ်ငေ်ရး 

လုပ်ေဆာငရ်ာတွင ် လူကုနကူ်းမ�ကုိ ပုိမုိေကာငး်မွနစွ်ာ နားလည်ေစရန၊် နစ်နာသမူျားကုိ သတ်မှတ်ေဖာ်ထတ်ု�ိငုရ်န�်ငှ့ ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူများကုိ ကျင့သ်ံးု�ိငုရ်နအ်တွက် အထးူြပု�ငှ့ ် ေယဘုယျတာဝနထ်မ်းေဆာငရ်ေသာ 
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တာဝန�်ှိသူ �စ်ှမျိုးစလုံးတုိ၏့ စွမ်းေဆာငရ်ည်တုိကုိ့ ြမ�င့တ်ငရ်နအ်တွက် လမ်း�ွှနြ်ခငး်၊ သငတ်နး်ေပးြခငး်�ငှ့ ်

နည်းေပးလမ်းြပ ေဆာငရွ်က်ြခငး်တုိ ့ ပါဝင�်ိငုသ်ည်။  
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စာကကွ ်- �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်လကူန်ုကးူမ�တိကုဖ်ျကေ်ရးဆိငုရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများ 

 

 

 

 

 

ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ် National Working Committee on Trafficking in Persons 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရးဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်လုပ်ငနး်ေကာ်မတီ 

ကေမ�ာဒးီယား National Committee for Counter-Trafficking (NCCT) 

လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး  �ိငုင်ေံတာ်ေကာ်မတီ  

အငဒ်ိနုးီ�ာှး Task Force for the Prevention and Handling of Criminal Act of Human 

Trafficking (Gugus Tugas TPPO) 

လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များ တားဆးီေရး�ငှ့ ်�ှမ်ိနငး်ေရးအထးူတပ်ဖဲွ� 

လာအို PDR National Steering Committee on Human Trafficking (NSC) 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရးဆိုငရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်ဦးေဆာငေ်ကာ်မတီ 

မေလး�ှား Council for Anti-Trafficking in Persons and Anti-Smuggling of Migrants (NSO 

MAPO) 

လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများ တရားမဝငခုိ်းသွငး်မ� တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရး 

ေကာငစီ်   

ြမနမ်ာ Central Body for the Suppression of Trafficking in Persons (CBTIP) 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီကာကွယ်ေရး ဗဟုိအဖဲွ�  

ဖိလစ်ပုိင ် Inter-Agency Council against Trafficking (IACAT) 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရးဆိုငရ်ာ ဌာနေပါငး်စုံစုဖဲွ�ေကာငစီ်  

စကင်္ာပူ Interagency Trafficking in Persons Task Force (TIP-TF) 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရးဆိုငရ်ာ ဌာနေပါငး်စုံတပ်ဖဲွ� 

ထိငုး် Anti-Trafficking in Persons Committee (ATP Committee) 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရးဆိငုရ်ာ ေကာ်မတီ   

ဗီယက်နမ် National Steering Committee on Crime Prevention and Suppression (NSC) 

ရာဇဝတ်မ� တားဆးီေရး�ငှ့ ်�ှမ်ိနငး်ေရးဆိငုရ်ာ �ိငုင် ံေတာ် ဦးေဆာငေ်ကာ်မတီ  

 

 

အမျိုးသား လူအ့ခွင့ေ်ရးအဖဲွ�အစညး်များ 

 

အမျိုးသား လူအ့ခွင့ေ်ရးအဖဲွ�အစည်းများသည် လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာအေရးကိစ�များ�ငှ့် ် ပတ်သက်လာလျှင ် လူအ့ခွင့အ်ေရး 

ဆိုငရ်ာ လုိက်နာရမည့် ြပ�ာနး်ချက်များကုိ �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် ြဖည့်ဆည်းထမ်းေဆာင ် ေပး�ိငုရ်နအ်တွက် ေဆာငရွ်က် 

ေပးရနဟူ်ေသာ အဓိကတာဝနကုိ် ထမ်းေဆာငထ်ားရေသာ အဖဲွ�အစည်းများြဖစ်သည်။ ထိလုုပ်ငနး်တာဝနထ်တွဲင ်

လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ မည်သို ့ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်သည်ကုိ ေစာင့�်ကည့်ြခငး် 



50  

�ငှ့ ်အစီရငခံ်ြခငး်အြပင ်�ိငုင်တံကာ လူအ့ခွင့အ်ေရးဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူတုိကုိ့ မည်သိုက့ျင့သ်ံုး 

ရမည်ကုိ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်တာဝန�်ှိသူများအား အ�ကံေပးြခငး်ပါဝငသ်ည်။  

 

အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်းများအေန�ငှ့ ်�ိငုင်တံကာမှ အသအိမှတ်ြပုမ�ရ�ှိရနအ်တွက် ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်၁၉၉၃ 

ခု�စ်ှတွင ် အေထေွထညီွလာခံမှ လက်ခံအသအိမှတ်ြပုထားေသာ အမျိုးသားအဆင့ ် အဖဲွ�အစည်းဆိငုရ်ာ သတ်မှတ်ခံ 

အေြခအေန(ပါရအီေြခခံမူများ)�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ ပါရအီေြခခံမူများထတွဲင ် ြပ�ာနး်ထားသည့် စံ��နး်များ�ငှ့ ် ကုိက်ညီမ� 

�ှိရမည်ြဖစ်သည်။19

20 အာ�ှ-ပစိဖိတ်ေဒသတွင ် အမျိုးသားအဆင့ ် လူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်းများဆိုငရ်ာ �ိငုင်တံကာ 

မဟာမိတ်အဖဲွ� မှ ေထာက်ခံထားေသာ အမျိုးသားအဆင့ ် လူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်းများစွာ�ှိပါသည်။ အာဆယံီ 

ေဒသထတွဲင ် ဒဇီငဘ်ာလ ၂၀၂၄ အထ ိ ေနာက်ဆံုးရ အချက်အလက်များအရ ထိအုဖဲွ�အစည်းများမှာ အငဒ်ိနုးီ�ှား�ိငုင် ံ

အမျိုးသားအဆင့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရး ေကာ်မ�ှင၊် မေလး�ာှး�ိငုင် ံ လူအ့ခွင့အ်ေရး ေကာ်မ�ှင၊် ဖိလစ်ပုိင�်ိငုင် ံလူအ့ခွင့အ်ေရး 

ေကာ်မ�ှင�်ငှ့ ် ထိငုး်  အမျိုးသားအဆင့ ် လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ှငတုိ် ့ ြဖစ်�ကပါသည်။20

21 ဤအဖဲွ�အစည်းများကုိ 

တီေမာလက်စ်တီ၏ Provedor de Direitos Humanos e Justiça �ငှ့အ်တူ AICHR ၏ မိတ်ဖက်များအြဖစ် အသအိမှတ် 

ြပုထား�ပီး AICHR ၏ ေဒသတွငး် လူအ့ခွင့အ်ေရး ြမ�င့တ်ငေ်ရးလုပ်ေဆာငမ်�အမျိုးမျိုးတွင ်

ေဆွးေ�းွတုိငပ်ငလ်ျက်�ှိပါသည်။ 

 

�ိငုင်ေံတာ်ကိယုစ်ားြပုမဟတုသ်ည့ ်တာဝန်ထမ်းေဆာငရ်သမူျား၏ အခန်းက� 

 

အရပ်ဘက်လူမ�အဖဲွ�အစည်းများ (CSO များ)၊ အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများ (NGO များ) �ငှ့ ် �ိငုင်တံကာ 

အဖဲွ�အစည်းများ (IO များ) အေန�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရန�်ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရသူတုိကုိ့ ေဖာ်ထတ်ု 

သတ်မှတ်ရနတ်ာဝနမ်ျားကုိ �ိငုင်မံျားဘက်မှ ြဖည့်ဆည်းေရးကုိ ေထာက်ပ့ံကူညီေပး�ိငုပ်ါလိမ့်မည်။ ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်

၎ငး်တုိရ့�ှိထားေသာ သုေတသနေတွ� �ှိချက်များအြပင ် ၎ငး်တုိ၏့ အေတွ�အ�ကံုများ�ငှ့ ် ရာဇဝတ်သားအြဖစ် သတ်မှတ် 

ခံရေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် လက်တဲွေဆာငရွ်က်ရာတွင ် သ�ိှိလာရေသာအချက်များကုိ မျှေဝ�ိငုမ်ည်ြဖစ်ပါသည်။ 

၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် တရားဥပေဒ စုိးမုိးေရးလုပ်ေဆာငရ်ေသာ တာဝန�်ှိသမူျားကုိ ၎ငး်တုိ ့ တာဝနထ်မ်းေဆာငရ်ာ က� 

အလုိက်တွင ် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိသူတုိကုိ့ ေဖာ်ထတ်ုသတ်မှတ်�ိငုေ်ရးတွင ် အေထာက်အကူြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့်၊ 

ြပစ်ဒဏခံ်ရမည့အ်ေရးကုိ ေလျှာခ့ျေရး�ငှ့သ်က်ဆိငုသ်ည့ ် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ပ်တ်သက်သည့် အသစ်အသစ်ေသာ ေြပာငး်လဲ 

လျက်�ှိသည့် အခငး်အကျငး်အေနအထားများ�ငှ့ ် ပတ်သက်သည့် သ�ိှိထားသည့် အချက်အလက်များကုိလည်း 

မျှေဝ�ိငုပ်ါသည်။  

 

လက်ေတွ�တွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ တာဝန�်ှိသူတုိအ့ေန�ငှ့ ် ကျင့သ်ံုး�ိငုေ်ရးအတွက် စွမ်းေဆာငရ်ည် 

ြမ�င့တ်ငေ်ရးကုိ ေထာက်ပ့ံကူညီရနအ်တွက် �ိငုင်ေံတာ်ကုိယ်စားြပုမဟုတ်သည့် တာဝန ် ထမ်းေဆာငရ်သူများအေန�ငှ့ ်

ကူညီ�ိငုပ်ါသည်။ ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်တုိ�့ငှ့ ်

20 ပါရီအေြခခံမူကို ဤေနရာတငွ ်ဖတ်���ိငုပ်ါသည်: https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/principles-relating-status-

national-institutions-paris  
21 �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးအဖွဲ�အစည်းများဆုိငရ်ာ �ိငုင်တံကာမဟာမိတ်အဖွဲ� မှ အသအိမှတ်ြပုထားေသာ �ိငုင်ေံတာအ်ဆင့ ်အဖွဲ�အစည်းများ၏ 

သတ်မှတ်ခံအေြခအေနဆုိငရ်ာ ဇယား၊ ၂၀၂၄၊ ဒဇီငဘ်ာလ ၃၁ အထိ ေနာက်ဆုံး သတ်မှတ်ခံအေနအထားကို ဤေနရာတငွ ်ဖတ�်��ိငုပ်ါသည်။ 

https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/current-chart-accreditation-nhris 

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/principles-relating-status-national-institutions-paris
https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/principles-relating-status-national-institutions-paris
https://www.ohchr.org/en/documents/tools-and-resources/current-chart-accreditation-nhris
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ထေိတွ�ဆက်ဆရံသည့် ကာလတစ်ေလျှာက်တွင ် နစ်နာသူဆက်ဆခံံရပုံ�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ 

ကျင့သ်ံုးမ��ှိေစေရး ေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာေရးက�တွင ်လုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါသည်။  
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ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခွ်င့ ်အေြခခံမူကိ ု

ကျင့သ်ံးု�ိငုရ်န်အတကွ ်ဥပေဒကိ ု

ခုိငမ်ာေစရန် ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

အပုိငး်  ၂ 
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အပုိငး် ၂။ ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးု�ိငုရ်န်အတကွ ်ဥပေဒကိ ုခိုငမ်ာေစရန် 

ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 
 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးု�ိငုရ်နအ်တွက် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး�ငှ့ ် အြခားေသာ ဥပေဒများကုိ 

ပုိမုိအားေကာငး်ေစရန ်�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့လ်ည်း အခွင့အ်လမ်းများစွာ�ှိပါသည်။  

 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�၏ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ထတွဲင ် ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များအတွက် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ကုိ 

ေပါ်ေပါ်တငတ်င ် လူကုနကူ်းမ�အြဖစ် ထည့်သွငး်ရနအ်တွက် ြပငဆ်ငဖွ်င့ဆ်ိုသင့သ်ည်။ ေခါငး်ပုံြဖတ်ရနရ်ည်ရွယ်ချက်ကုိ 

လူကုနကူ်းမ�၏ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်အတွငး် ထည့်သွငး်ြခငး်သည် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ စိစစ်ရမည့် ေ�ှ �တနး်တွင ်

တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများအတွက် ဒွဟိြဖစ်စရာမလုိေတာသ့လုိ ၎ငး်တုိေ့တွ�ဆံရုေသာ ြပစ်မ�ကျူးလွန ်

သူများသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟူေသာ ြဖစ်�ိငုေ်ြခကုိပါ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရန ် ြဖစ်လာ�ိငုသ်ည်။ 

ရာဇဝတ်မ�များကုိ အဓမ�ကျူးလွနေ်စြခငး်ကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်အြဖစ် ထည့်သငွး်ေဖာ်ြပထားေသာ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက် 

သည်လည်း တရားစဲွဆိုေရးေဆာငရွ်က်ရေသာ ဥပေဒအရာ�ှိများအေန�ငှ့ ် ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များတွင ် လူကုနကူ်းခံရသူများ 

အြမတ်ထတ်ုခံရေသာအေြခအေနများ၌ မည်သိုေ့သာ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံအမျိုးအစား (ဥပမာအားြဖင့ ် အဓမ�လုပ်အား 

သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�၊ ကျွနြ်ပုမ�၊ ကျွနြ်ပုမ��ငှ့သ်�ာနတူ်သည့် လုပ်ရပ်များ သိုမ့ဟုတ် “အြခား”)ဟု သးီြခားေခါငး်စဉ် 

မြဖစ်မေနသတ်မှတ်ေပးရန ်လုိေတာမ့ည်မဟုတ်ေချ။  

 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ ဥပေဒများတွင ် အချို�ေသာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ဥပေဒ 

ြပ�ာနး်ချက်များကုိ ထည့်သွငး်ရနစ်ဉ်းစားသင့သ်ည်။ ထိြုပ�ာနး်ချက်များအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ��ငှ့စ်ပ်ဆိငုေ်နေသာ 

�ှိ�ှသိမျှေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် လူကုနကူ်းခံရသူများ ြပစ်ဒဏမ်ခံရေအာင ် အကာအကွယ် 

ေပးထားသင့သ်ည်။ ထိကဲုသ့ိုေ့သာ ြပ�ာနး်ချက်များအေန�ငှ့ ် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး ေဆာငရွ်က်ရေသာသမူျားသည် 

ဖမ်းဆးီြခငး်မြပုရန ် ဆံုးြဖတ်ချက် ချမှတ်�ိငုြ်ခငး်၊ အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှိများသည် စဲွချက်များမတငရ်နအ်တွက် ဆငြ်ခင ်

သံုးသပ်မ�ြပု�ိငုြ်ခငး်�ငှ့ ် တရားခံေ�ှ �ေနများသည် ၎ငး်တုိကုိ့ယ်စားြပုေပးရေသာ နစ်နာသူတစ်ြဖစ်လဲ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ် ူ

များကုိ ခုခံကာကွယ်ေပး�ိငုအ်တွက် အားေပးရာေရာက်သည်။  

   

နစ်နာသူများကုိ ြပစ်ဒဏေ်ပးမ�ပုံစံအားလုံးတုိမှ့ ကာကွယ်ေပးရနအ်တွက် လူကုနကူ်းမ�အတွက် သးီသန ့ ် ြပ�ာနး်ထားေသာ 

ဥပေဒမဟုတ်သည့် အြခားေသာဥပေဒများကုိ ပုိမုိအားေကာငး်ေအာင ် ေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည့် အခွင့အ်လမ်းများလည်း 

�ှိပါသည်။ ထိအုခွင့အ်လမ်းများသည် လူကုနကူ်းခံရသမူျား အြပစ်ေပးခံရေလ�့ှိသည့် ချိုးေဖာက်မ�များ၊ ြပစ်မ�အတွက် 

ြပစ်ဒဏခံ်ရန ် အနမိ့်ဆံးု�ှိရမည့် အသက်အရွယ်�ငှ့ ် နစ်နာသူ၏ ြပစ်မ�မှတ်တမ်းကုိ ဖျက်သမ်ိး၊ ပယ်ဖျက်၊ လျိှု� ဝှက် 

ထနိး်သမ်ိးေပး�ိငုသ်ည့် ဥပေဒများ�ငှ့ ်ဆက်စပ်မ��ှိေနပါသည်။  

  



54  

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်ဥပေဒတွငး်တွင�်ှိေသာ အကာအကွယ်များကုိ အေထာက်အကူြဖစ်ေစရနအ်တွက် ၎ငး်တုိ၏့ 

ြပည်တွငး်ဥပေဒတွငး်သို ့ ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထည့်သွငး်ြပ�ာနး်ရနအ်တွက် တုိက်တွနး်လုိပါသည်။ 

ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူကုိ မည်သည့်အတုိငး်အတာထသိာ သက်ေရာက်ရမည်ဟူ၍ အကန ့အ်သတ်မ�ှိပါ။ 

၎ငး်အေန�ငှ့ ်နစ်နာသူများ မည်သည့်လူကုနကူ်းမ�အမျိုးအစား ခံခ့ဲရသည်ြဖစ်ေစ၊ ထိကဲုသ့ို ့ လူကုနကူ်းခံရေသာ 

ေ�ကာင့ ်မည်ကဲသ့ိုေ့သာ တရားမဝင ်လုပ်ရပ်များတွင ်၎ငး်တုိပ့ါဝငပ်တ်သက်ခ့ဲရသည်ြဖစ်ေစ ခဲွြခားဆက်ဆမံ� 

မ�ှိြခငး်ဆိငုရ်ာမူေပါ်တွင ်အေြခခံ၍ လူကုနကူ်းခံရသူများအားလုံးအေပါ်တွင ်သက်ေရာက်မ��ှိသင့သ်ည်။  

[၁] လကူနု်ကးူခရံသမူျား ြပစဒ်ဏ်ေပးခံရြခငး်မှ ကာကယွေ်ပးရန်အတကွ ်လကူနု်ကးူမ� တိကုဖ်ျကေ်ရးဆိငုရ်ာ 

ဥပေဒများကိ ုအားေကာငး်ေစရန် ေဆာငရွ်ကြ်ခငး်  

 

 

လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ အဓိပ�ာယဖွ်င့ဆ်ိမု�ကိ ုြပငဆ်ငရ်ာတငွ ်ရာဇဝတမ်�ဆိငုရ်ာ လုပ်ရပ်များတငွ ်

ေခါငး်ပုံြဖတခ်ံရြခငး်ကိပုါ ထည့သ်ငွး်ရန် ေလလ့ာြခငး် 

 

�ိငုင်တံကာ�ငှ့ ် အာဆယံီေဒသဆိုငရ်ာ ဥပေဒတွင ် လူကုနကူ်းြခငး်၏ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ထတွဲင ် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံ 

အများအြပားကုိ ထည့်သွငး်ထား�ပီး ထိထုတွဲင ်အြခားသမူျားကုိ ြပည့်တနဆ်ာအြဖစ် ေစခုိငး် ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အြခားေသာ လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�၊ အဓမ�ေစခုိငး်မ� သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေစခုိငး်မ�၊ ကျွနြ်ပုမ� သိုမ့ဟုတ် 

ကျွနြ်ပုမ��ငှ့ဆ်ငတူ်ေသာ လုပ်ရပ်များြပုမူမ�၊ အေစခံြပုမ� သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်တွငး်အဂင်္ ါထတ်ုယူမ�တုိပ့င ် ြဖစ်�ကသည်။ 

ထိအုချက်များသည် အနမ့်ိဆံုးအဆင့ ် သတ်မှတ်ချက်များြဖစ်�က�ပီး �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် အြခားေသာပုံစံများကုိလည်း 

ထည့်သွငး်�ိငုသ်လုိ အြခားေသာ ပုံစံများကုိလည်း ဖွင့ဆ်ိုသတ်မှတ်ရနအ်တွက် ၎ငး်တုိ၏့ ဥပေဒကုိ ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည်။ 

ဥပမာအားြဖင့ ် မေလး�ှား�ိငုင်တွံင ် ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များတွင ် နစ်နာသူများ ေခါငး်ပုံြဖတ်ခံရမ� အေြခအေနကုိ ထည့်သွငး် 

သတ်မှတ်ရနအ်တွက် “မည်သည့်တရားမဝင ် လုပ်ရပ်မဆို”ကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံတစ်မျိုးအြဖစ် ထည့်သွငး်ြပ�ာနး် 

ထားသည်။ ဗီယက်နမ်�ိငုင်�ံှ ိ လူကုနကူ်းမ� တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရးဆိုငရ်ာ ဥပေဒ (၂၀၂၄ �ိဝုငဘ်ာလတွင ်ေ�ကညာ၍ ၂၀၂၅ 

ဇူလုိငလ် ၁ရက်ေနတွ့င ်စတငအ်သက်ဝငသ်ည်) တွင ်လူကုနကူ်းြခငး်၏ ရည်ရွယ်ချက်ြဖစ်ေသာ “ရာဇဝတ်မ� ကျူးလွနရ်န ်

နစ်နာသူများကုိ အဓမ�ေစခုိငး်ြခငး်” ဟူေသာ အချက်ကုိပါ ထည့်သွငး်ခ့ဲသည်။ 

 

အြခား အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့လ်ည်း လူကုနကူ်းမ�၏အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ထတွဲင ် ရာဇဝတ် လုပ်ရပ်များ 

ကုိလည်း ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံတစ်မျိုးအေန�ငှ့ ် �ငှး်�ှငး်လငး်လငး် ထည့်သငွး်ေဖာ်ြပရနအ်တွက် ၎ငး်တုိ�့ိငုင်�ံှ ိ လူကုနကူ်းမ� 

တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရး ဥပေဒကုိ ြပငဆ်င�်ိငုသ်ည်။ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များကုိ အချို�ေသာ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� 

ပုံစံများအြဖစ် သတ်မှတ်ြခငး်ြဖင့ ် ေ�ှ �တနး်တွင ် တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများ�ငှ့ ် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး 

လုပ်ေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများကုိ လူကုနကူ်းမ�များကုိ ထထိေိရာက်ေရာက် ေဖာ်ထတ်ု သတ်မှတ်�ိငုရ်နအ်တွက် 

အေထာက်အကူြဖစ်ေစမည် ြဖစ်သည်။ ထိုအ့ြပင ်လူအများကုိ အဓမ�ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနေ်စရန ်လူကုနကူ်းခ့ဲေသာသူများ 

ကုိလည်း လုိက်လံဖမ်းဆးီ�ိငုရ်နအ်တွက် ဥပေဒအရာ�ှိများကုိလည်း အေထာက်အကူြဖစ်ေစမည်။ 

 

လူကုနကူ်းမ� အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိခုျက်တွင ် ြပ�ာနး်ဖွင့ဆ်ိုထားေသာ �ငှး်လငး်သည့် ေခါငး်ပုံြဖတ်သည့် ပုံစံြဖစ်သည့် ရာဇဝတ် 

လုပ်ရပ်များြဖင့ေ်ခါငး်ပုံြဖတ်မ� သိုမ့ဟုတ် အဓမ� ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနေ်စမ�တုိ ့ မ�ှိသည့်အခါမျိုးတွင ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ 
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တရားစီရငေ်ရးက�တုိတွ့င ် လုပ်ေဆာငေ်သာ တာဝန�်ှိသူတုိအ့ေန�ငှ့ ် အဓမ�ေစခုိငး်ေသာ လုပ်အား သိုမ့ဟုတ် 

ဝနေ်ဆာငမ်�များ၊ ကျွနြ်ပုမ� သိုမ့ဟုတ် ကျွနြ်ပုမ��ငှ့ ် ဆငတူ်ေသာလုပ်ရပ်များ သိုမ့ဟုတ် “အြခားေသာ”  လုပ်ရပ်များ 

တစ်ခုခုထတွံင ် ထိအုေြခအေနများသည် မည်သိုေ့သာ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံမျိုးေအာက် ကျေရာက်ေနမှနး် နားလည် 

သေဘာေပါက်ရနလုိ်ပါသည်။ တရားဥပေဒဘက်မှ ထိြုပ�ာနး်ချက်�ငှ့သ်က်ဆိငုေ်သာ ချိုးေဖာက်မ�များကုိ စာရငး်ြပုစု 

တငြ်ပထားေသာ်လည်း ထိစုာရငး်သည် အကုနမ်ဟုတ်ဘ ဲ အြခားေသာအချက်များလည်း ပါ�ိငုေ်သးေ�ကာငး် ေဖာ်ြပထား 

သင့သ်ည်။21

22 

 

 

  

 �သစေ�တးလျအေန�ငှ့ ်၎ငး်�ိငုင်၏ံ လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ထတွဲင ်ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာ လုပ်ရပ်များ 

အတွက် ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်ကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံတစ်မျိုးအြဖစ် ထည့်သွငး်အသအိမှတ် မြပုထားပါ။ ၎ငး်၏ ဥပေဒကုိ 

သံုးသပ်�ကည့်ရာတွင ်ေတွ� �ှရိသည်မှာ “�သစေ�တးလျ�ိငုင်၏ံ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်သည် 

‘ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာ လုပ်ရပ်များအတွက် ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်’ ကုိ ထည့်သွငး်�ပီးေသာ ပုံေပါ်ပါသည် 

အဘယ်ေ�ကာင့ဆ်ိုေသာ် ထိအုဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ လုပ်အားေခါငး်ပုံြဖတ်မ� ပုံစံများထတွဲင ်တရားဝင၊် 

တရားမဝင ်သိုမ့ဟုတ် စည်းမျဉ်းဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်အား�ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များပါ ပါဝင�်ိငုေ်သာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည်။” 

သိုေ့သာ်လည်း ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံ အမျိုးအစားများကုိပါ ထည့်သွငး်ေပးထားေသာ စာေ�ကာငး်တစ်ေ�ကာငး် 

�ှငး်�ငှး်လငး်လငး် ထည့်သငွး်ေဖာ်ြပထားြခငး်ြဖင့ ်ေခါငး်ပုံြဖတ်သည့ ်လုပ်ရပ်များကုိပါ ထည့်သွငး်�ိငု�်ပီး 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ပုိမုိေကာငး်မွနစွ်ာ သက်ေရာက်ေစ�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 23 

 

အြခားေသာေဒသများတွင ် လုပ်ေဆာငခ့ဲ်သည့် နည်းလမ်းများမှတဆင့လ်ည်း သငခ်နး်စာများကုိ ရယူ�ိငုပ်ါသည်။ 

ဥေရာပသမဂ�အတွငး်�ှိ �ိငုင်မံျားတွင ် ေတွ� �ှိခ့ဲရသည်မှာ ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်သည့် ပုံစံတစ်မျိုးအေန�ငှ့ ်

�ှငး်�ငှး်လငး်လငး် ထည့်သငွး်တငြ်ပထားပါက တာဝန�်ှိသူများအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူတုိကုိ့ ထထိေိရာက်ေရာက် 

ေဖာ်ထတ်ုသတ်မှတ်ရာတွင ် အေထာက်အကူြဖစ်ေစသည် ဟူ၍ြဖစ်သည်။23

24 ဥေရာပသမဂ�တွင ် EU �ွှန�်ကားချက် 

2011/36/EU9 က လူကုနကူ်းမ�၏ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ထတွဲင ် လူကုနကူ်းသူများအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

ရာဇဝတ်မ� အဓမ�ကျူးလွနခုိ်ငး်ေသာြဖစ်ရပ်ကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်ေသာနည်းလမ်းများအနက်မှ တစ်ခုအြဖစ် အသအိမှတ် 

ြပုထားသည်။24

25 ထိ ု EU လမ်း�ွှနခ်ျက်အေန�ငှ့ ် “ြပစ်ဒဏခံ်ရရန�်ငှ့ ် ေငေွ�ကးအရ အြမတ်ထတ်ုရနအ်တွက် ခါးပုိက်��က်ိ 

ေစြခငး်၊  အလစ်သုတ်ေစြခငး်၊ မူးယစ်ေဆးကုနကူ်းြခငး်�ငှ့ ် လုပ်ရပ်များအပါအဝင ် အြခားေသာ 

အလားတူလုပ်ရပ်များကုိပါ ကျူးလွနေ်စကာ လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်ကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်” ကုိပါ “ရာဇဝတ် 

22 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullaly ၏ အစီရငခံ်စာ - 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကို လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ UN Doc A/HRC/47/34 (၂၀၂၁၊ ေမလ ၁၇ရက်) အပုိဒ ်၃၇ �ငှ့ ်၃၈ 

23 ၁၉၉၅ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ အက်ဥပေဒ (Cth) ၏ အပုိဒခဲွ် ၂၇၀ �ငှ့ ်၂၇၁ တိုထ့တဲွင ်ပါဝငေ်သာ ေခတ်သစ်ကျွနစ်နစ်ဆုိငရ်ာ ြပစ်မ�များအေပါ် ဦးတည်ဆနး်စစ်ချက် - 

ေတွ� �ှိချကအ်စီရငခံ်စာ(�သစေ�တးလျ ဓနသဟာယ�ိငုင်၊ံ ၂၀၂၃)၊ စာမျက်�ာှ ၆၈ 
24 ေနာက်ဆကတ်ွဲ 2 ကို �ကည့်ရန ်
25 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Maria Grazia Giammarinaro ေရးသားေသာ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆုိ်ငရ်ာ ြပ�ာနး်ချကက်ို လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ�်ိငုေ်ရး၏ အေရးပါပုံ - နစ်နာသူများကို ကာကွယ်ေပးရန ်တာဝန၊် ဂျီနဗီာ၊ 

ကလုသမဂ�၊ ၂၀၂၀ ဇူလိုငလ် ၃၀၊ 2 at [3] ၌ �ကည်ရ့န ်

စာကကွ ်- ဥပမာ (�သစေ�တးလျ) 
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လုပ်ရပ်များြဖင့ ် ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်” ထတွဲင ် ထည့်သွငး်ထားသည်။”26 ထိလုမ်း�ွှနခ်ျက်မှ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားကုိ 

ထပ်မံ�ွှန�်ကားထားသည်မှာ နစ်နာသူတုိအ့ေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရေသာေ�ကာင့ ် တုိက်�ိုက် အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ်

မြဖစ်မေနကျူးလွနရ်ေသာ ရာဇဝတ်မ�လုပ်ရပ်များြဖစ်သည့ ် အေထာက်အထား စာရွက်စာတမ်း အတုြပုလုပ်ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ြပည့်တနဆ်ာဥပေဒ သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ဥပေဒအရ ချိုးေဖာက်မိေသာြပစ်မ�ကဲသ့ိုေ့သာ 

ြပစ်မ�များအတွက် တရားစဲွဆိုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်တုိ ့ မြပုသင့ ်ေ�ကာငး်လည်း ထပ်မံ�ငှး်ြပထားသည်။26

27 

 

ဤ ၂၀၁၁ �ွှန�်ကားချက်ကုိ ၂၀၂၄ ခု�စ်ှ ဇူလုိငလ် ၁၄ ရက်ေနတွ့င ်စတငအ်သက်ဝငေ်သာ EU �ွှန�်ကားချက် 2024/1712 

ြဖင့ ် ြပငဆ်ငလုိ်က်သည်။ လမ်း�ွှနခ်ျက်အသစ်သည် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ဟူေသာ သတ်မှတ်ချက်ကုိ ထပ်မံချဲ�ထငွလုိ်က်�ပီး 

(အငာှးကုိယ်ဝနေ်ဆာင၊် အဓမ�လက်ထပ်ယူြခငး်�ငှ့ ်တရားမဝင ်ေမွးစားြခငး်) ‘ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များြဖင့ ်ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်’ 

ဟူေသာ ယခငအ်ချက်အလက်များကုိ ဆက်လက်ပါဝငေ်စသည်။ ၂၀၂၄ လမ်း�ွှနခ်ျက်သည် ကေလးသူငယ်များကုိ 

ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များ ကျူးလွနေ်စရနအ်တွက် အုပ်စုဖဲွ�ရာဇဝတ်ဂုိဏး်များမှ ပစ်မှတ်ထားြခငး်ကုိ အထးူပူပနမ်�ကုိလည်း 

ေဖာ်ြပထားသည်။27

28  

 

ထိကဲုသ့ိုေ့သာ EU ၏ နားလည်မ�သည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ြပည်တွငး်အေြခအေန�ငှ့ ်ေဒသတွငး်အေြခအေနကုိ 

နားလည်ေ�ကာငး် ေဖာ်ြပလျက်�ှိသည်။ ဥေရာပရတဲပ်ဖဲွ�အေန�ငှ့ ်“လူကုနကူ်းြခငး်သည် ခါးပုိက်��က်ိြခငး်၊ အလစ်သုတ်ြခငး် 

�ငှ့ ် မူးယစ်ေဆးကုနကူ်းြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ အဓမ�ေစခုိငး်သည် ့ ရာဇဝတ်မ�များ ကျူးလွနခုိ်ငး်ေစရန ် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်

ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� အသငွယူ်” �ိငုေ်�ကာငး် သတိြပုမိသည်။28

29 ထိနုားလည်ထားမ�ေ�ကာငး် သ�ိှိ�ပီး လူကုနကူ်းမ�ကုိ ဆန ့က်ျငရ်န ်

အတွက် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးလုပ်ေဆာငေ်သာ ဌာနများအချငး်ချငး် လက်တဲွလုပ်ေဆာငြ်ခငး်ြဖင့ ် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� 

ပုံစံများစွာ �ှိသည့်အနက် အဓမ�ရာဇဝတ်မ�ြပုလုပ်ေစရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့လူ်ကုနကူ်းမ�ကုိ ေြဖ�ှငး်�ပီးြဖစ်သည်။29

30 

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ေ်ပးေသာ ြပ�ာန်းချကမ်ျားကိ ုတကိျ�ှငး်လငး်စွာဖွင့ဆ်ိရုန် မူ�ကမ်းေရးဆွြဲခငး် သိုမ့ဟတု ်

ြပငဆ်ငြ်ခငး် 

 

အခက်အခဲများ�ငှ့ ်လုိအပ်ချက်များ�ှိေနသည်ဟူေသာ ခုခံချက်များသည် ြပည်တွငး်ဥပေဒထတွဲင ်ပါဝငေ်ကာငး်ပါဝင�်ိငု�်ပီး 

၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ြပစ်ဒဏေ်ပးခံရြခငး်မှ ကာကွယ်ရာတွင ် အသံုးဝင�်ိငုပ်ါသည်။ သိုေ့သာ်လည်း 

ထိအုချက်သည် နစ်နာသူများကုိ အေစာပုိငး်ကတည်းက စဲွဆိုခံရ�ပီး တရားခွငတ်င ် စစ်ေဆးေမးြမနး်ခံရြခငး်ကုိ 

အကာအကွယ် မေပး�ိငုပ်ါ။ �ှငး်လငး်�ပီး ပွင့ပွ်င့လ်ငး်လငး် ေရးသားေဖာ်ြပထားေသာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့�်ငှ့ဆ်ိငုေ်သာ 

အချက်အလက်များသည် နစ်နာသူကုိ တရားခွငတ်င ် စစ်ေဆးမ�မြပုလုပ်မီတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ 

26 ဥေရာပလွှတ်ေတာ�်ငှ့ေ်ကာငစီ်မှ ၂၀၁၁ခု�စ်ှ  ဧ�ပီလ ၅ ရက်ေနတ့ွင ်ထတု်ြပနေ်သာ လကူုနက်ူးမ�တားဆီးဆန ့က်ျငေ်ရး�ငှ့ ်လကူုနက်ူးခံရေသာ နစ်နာသူများကို 

အကာအကွယ်ေပးေရးဆုိငရ်ာ �ွှန�်ကားချက် 2011/36/EU (၂၀၁၁ ဧ�ပီလ ၅ ရက်) (၂၀၁၁ ဧ�ပီလ ၁၅ ရက်ေနတ့ွင ်စတင ်အသက်ဝငသ်ည်) စာပုိဒ ်(၁၁) �ငှ့ ်

အပုိဒ ်၂(၃) 
27 ဥေရာပလွှတ်ေတာ�်ငှ့ေ်ကာငစီ်မှ ၂၀၁၁ ဧ�ပီလ ၅ ရက်ေနတ့ွင ်ထတု်ြပနေ်သာ လကူုနက်ူးမ�တားဆီးဆန ့က်ျငေ်ရး�ငှ့ ်လကူုနက်ူးခံရ ေသာ နစ်နာသူများကို 

အကာအကွယ်ေပးေရးဆုိငရ်ာ �ွှန�်ကားချက် 2011/36/EU (၂၀၁၁ ဧ�ပီလ ၅ ရက)်(၂၀၁၁၊ ဧ�ပီလ ၁၅ ရက်ေနတ့ွင ်စတင ်အသက်ဝငသ်ည်) စာပုိဒ ်၁၄ 

28 ဥေရာပလွှတ်ေတာ�်ငှ့ေ်ကာငစီ်မှ လကူနုက်ူးမ�တားဆီးဆန ့က်ျငေ်ရး�ငှ့ ်လကူုနက်ူးခံရေသာ နစ်နာသူများကို အကာအကွယ်ေပးေရးဆုိငရ်ာ �ွှန�်ကားချက် 

2011/36/EU ကို ြပငဆ်ငေ်သာ ၂၀၂၄ ဇွနလ် ၁၃ ရက်ေနတ့ွင ်ထတု်ြပနသ်ည့် �ွှန�်ကားချက ်(EU) 2024/1712၊ စာပုိဒ ်၂၃ 

29 https://www.europol.europa.eu/crime-areas/trafficking-in-human-beings  
30

 https://www.europol.europa.eu/media-press/newsroom/news/human-trafficking-action-week-219-criminals-arrested-and-1-374-victims-
identified  

https://www.europol.europa.eu/crime-areas/trafficking-in-human-beings
https://www.europol.europa.eu/media-press/newsroom/news/human-trafficking-action-week-219-criminals-arrested-and-1-374-victims-identified
https://www.europol.europa.eu/media-press/newsroom/news/human-trafficking-action-week-219-criminals-arrested-and-1-374-victims-identified
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နစ်နာသအူားလံးု 

လူ�ကီးများ 

ကေလးသူငယ်များ 

�ိငုင်သံားများ 

ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများ 

အြခား 

လကူန်ုကးူမ� ပုံစံများအားလံးု 

လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� 

အဓမ�လုပ်အားခိုငး်ေစမ� 

အဓမ�ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနေ်စမ� 

ကိုယ်တွငး်အဂင်္ ါထတု်ယူမ� 

အ�ကမ်းဖက်မ�ကျူးလွနရ်န ်

လူကုနက်ူးမ� 

ြ  

တရားမဝင ်လပ်ုရပ်များ 

အားလံးုအတကွ ်

အသက်မြပည့်ေသးေသာေ�ကာင့ ်

ြပစ်မ�ေြမာက်ေသာ အရာများ 

ြပစ်မ� အေသးများ 

�ကီးေလးေသာ 

ရာဇဝတ်ြပစ်မ�များ နစ်နာသ၏ူ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ အြပုအမူများသည်လကူန်ုကးူခံရေသာ 

တိကု�ုိ်ကအ်ကျိုးဆကေ်�ကာင့ ်ြဖစ်ရေသာအခါ 

ကျင့သ်ံုး�ိငုေ်သာ စနစ်ေကာငး် တစ်ခုြဖစ်သည်။30

31 ထိုအ့ြပင ် ေယဘုယျဆနဆ်န ် ခုခံေချပချက်များသည် မမျှမတ 

ဖမ်းဆးီခံ၊ စဲွဆိုခံ၊ စစ်ေဆး�ကားနာခံရေသာ စွတ်စဲွခံရသည့်သူအတွက် ကွငး်လုံးကျွတ်လွတ်ြခငး်ထက် ြပစ်ဒဏစီ်ရငမိ်န ့ကုိ် 

ေလျှာေ့ပါ ့ေပးြခငး်ေလာက်သာ ြဖစ်�ိငု�်ပီး ထိကဲုသ့ိုေ့သာ မမျှမတခံစားရမ�များသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူ�ငှ့ ်

ဆန ့က်ျငက်ာ ထိအုချက်များသည်ပငလ်ျှင ်ြပစ်ဒဏခံ်စားရသကဲသ့ို ့ ြဖစ်�ိငုသ်ည်။  

 

 

တရားဥပေဒြပု လွှတ်ေတာ်အမတ်များအေန�ငှ့လ်ည်း လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ ဥပေဒတွင ် ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ တရားဝငေ်ရးသငွး်ရနအ်တွက် �ှငး်လငး်ေသာ ြပ�ာနး်ချက်များကုိ မူ�ကမ်းေရးဆွြဲခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငြ်ခငး်တုိ ့ ြပုလုပ်ရနအ်တွက် စဉ်းစားသင့သ်ည်။ မြဖစ်မေန တရားစဲွဆိုမ� ြပုလုပ်ရနလုိ်အပ်ေသာ 

တရားစီရငေ်ရး စနစ်တွင ် တရားဥပေဒများအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူကုိ တရားစဲွဆိုြခငး်မြပုလုပ်ရန ် သိုမ့ဟုတ် 

တရားစဲွဆိုြခငး်ကုိ ေစာစီးစွာ ပိတ်သမ်ိးရန ် ြပ�ာနး်ထားသင့သ်ည်။ တာဝန�်ှိသူ၏ ဆငြ်ခငဆ်ံုးြဖတ်ချက်အရ 

လုပ်ပုိငခွ်င့�်ှိေသာ တရားစီရငေ်ရး စနစ်များတွင ် ဥပေဒများအေန�ငှ့ ် တရားစဲွဆိုေရးအရာ�ှိများမှ စဲွဆိုြခငး်မြပုလုပ်ရန ်

သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရေသာေ�ကာင့ ် လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ် ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်ေ�ကာငး် ေပါ်လွငလ်ာေသာအခါ စတငမိ်ေသာ 

စဲွဆိုမ�ကုိ ချက်ချငး်ရပ်ဆိုငး်ရန ်လုပ်ေဆာငသ်င့သ်ည်။  

 

လူကုနကူ်းခံရသူများအေန�ငှ့ ် မည်သည့်ပုံစံမျိုး�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသည်ြဖစ်ေစ၊ သိုမ့ဟုတ် ထိသုို ့ လူကုနကူ်း 

ခံရေသာေ�ကာင့ ် တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ် မည်သိုေ့သာ ြပစ်မ�မျိုးကုိ ကျူးလွနမိ်သည်ြဖစ်ေစ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့မူ်ကုိ အေြခခံ၍ နစ်နာသူများအားလုံးအေပါ် သက်ေရာက်မ��ှိေစရနအ်တွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ ြပ�ာနး်ချက်များကုိ မူ�ကမ်းေရးဆွထဲားသင့သ်ည်။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ် အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများ လူကုနကူ်းခံရ ေသာေ�ကာင့ ် တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ် ကျူးလွနရ်ေသာ 

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့ ် လုပ်ရပ်များအားလုံးကုိ အကျံုးဝငထ်ည့်တွက်�ိငုရ်နအ်တွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ ြပ�ာနး်ရန ် သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငရ်နအ်တွက် စဉ်းစား သင့သ်ည်။31

32 ြပ�ာနး်ဖွင့ဆ်ိုချက်များသည်လည်း 

အေရအတွက်အားြဖင့ ် အကန ့အ်သတ်မ�ှိေသာ တရားမ၊ စီမံအုပ်ချုပ်၊ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာ 

ြပစ်မ�ကျူးလွနမ်�များအားလုံးအတွက် သက်ေရာက်မ��ှိသင့�်ပီး နစ်နာသမူျား အေန�ငှ့ ် မည်သည့်ပုံ�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံခ့ဲရသည်ြဖစ်ေစ၊ သူတုိက့ျူးလွနခ့ဲ်ေသာ ြပစ်မ�များ မည်မျှပင�်ကီးမားသည်ြဖစ်ေစ၊ ခဲွြခားမ�မ�ှဘိ ဲ

နစ်နာသူများအားလုံးအတွက် သက်ေရာက်မ��ှိသင့သ်ည်။32

33  

 

ပုံ - ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ သက်ေရာက်မ� အတုိငး်အတာ 
 

31 လူကနုက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�များကို မြဖစ်မေနကျူးလနွရ်ေသာ နစ်နာသူများအတကွ် သင့ေ်တာ်ေသာ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး တံု ့ြပနေ်ဆာငရွ်က် 

ေပးရန ်လမ်း�ွှနခ်ျက် - ဗီယနန်ာ�ှိ လကူုနက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အဖွဲ� အတွငး်ေရးမ�း�ံုးမှ ြပငဆ်ငေ်သာ ေနာက်ခံအချက်အလကတ်ငြ်ပေသာ စာတမ်း၊ 

၂၀၂၀ စက်တငဘ်ာလ ၁၀ �ငှ့ ်၁၁ တွင ်ထုတ်ေဝသည်။ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 (၂၀၂၀၊ ဇွနလ် ၁၅ ရက်)၊ စာပုိဒ ်၄၆ 

32 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullally ေရးသားေသာ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�လုပ်ေဆာငမ်� အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၂၀၂၁ ေမလ ၁၇ ရက၊် [၅၇] 
33 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullally ေရးသားေသာ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့အ်ေြခခံမူ လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငမ်� အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ (၂၀၂၁ ေမလ ၁၇ ရက်) [၅၇] 
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တရားမဝငေ်သာ လုပ်ရပ်အမျိုးအစား�ငှ့ ် ြပငး်ထနမ်�တုိသ့ည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ 

သံုးသင်သ့ည်/မသံုးသင့ကုိ် ဆံုးြဖတ်ေပးေသာ အရာမဟုတ်ပါ။ ထိအုေြခခံမူကုိ ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ ် အသံးုြပုြခငး်သည် 

နစ်နာသူတုိကုိ့တရားစဲွဆိမု� အေပါ် ေယဘုယျဆနဆ်န ် ပိတ်ပငမ်�မျိုးြဖစ်ေစမည် မဟုတ်ဘ ဲ စုံစမ်းစစ်ေမးရာ၌ 

�ှိသင့�်ှိထိက်ုေသာစံ��နး်များကုိသာ ေဖာ်ြပြခငး်ြဖစ်သည်။33

34 ထိအုေြခခံမူသည် နစ်နာသူ၏ 

တရားဥပေဒ�ငှ်မ့ညီေသာလုပ်ရပ်�ငှ့ ် သူအ့ားလူကုနကူ်းမ�ြဖစ်ရပ်တုိ ့ အ�ကားတွင ် ချိတ်ဆက်မ� ေပါ်ေပါက်လာေသာအခါ 

အာဏာပုိငတုိ်အ့ေန�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏမ်ေပးရနအ်တွက် စဉ်းစားေပးရန ်သတ်မှတ်ေပးထားသည်။34

35  
 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယ်များအား အထးူ ြပုေသာ လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ ယခင ် အထးူအစီရငခံ်စာ တငသ်ငွး်သမှူ 

�ှငး်ြပထားသည်မှာ 
 

ချိုးေဖာက်မ� ပုိမုိ�ကီးမားေလေလ၊ ထိ ုချိုးေဖာက်မ�ြဖစ်ေပါ်ေသာ အေြခအေန အခငး်အကျငး်ကုိ ေလလ့ာရန�်ငှ့ ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ကုိ် သတ်မှတ်ချက်�ငှ့အ်ညီ ကျင့သ်ံးုပုိငခွ်င့�်ှိ/မ�ှိကုိ ပုိ၍ နက်နက်နနဲ ဲစုံစမ်းစစ်ေဆးရမည် 

ြဖစ်သည်။ “အလုံးစုံ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့”် ေပးသည်မျိုး လားလားမျှမဟုတ်ဘ ဲဤ အကာအကွယ်၏ 

ေဆာငရွ်က်ပုံမှာ (၁) ြပစ်မ�ကျူးလွနမ်�ြဖစ်ေသာ အမှနတ်ကယ် ြဖစ်ရပ်အခငး်အကျငး်ကုိ ေဖာ်ထတ်ုရန ်လုိအပ်ချက် 

(၂) နစ်နာသူတုိကုိ့ ၎ငး်တုိ ့ ရသင့ရ်ထိက်ုေသာ အကာအကွယ်�ငှ့ ်အေထာက်အကူဆိငုရ်ာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များထသံို ့ 

လွှဲေြပာငး်ေပး�ိငုရ်န ်(၃) လူကုနကူ်းမ�ရာဇဝတ်မ�များကုိ စုံစမ်းစစ် ေဆးရန�်ငှ့ ်လူကုနကူ်းသူများကုိ တရားစဲွဆို 

အေရးယူမ�များ ရလဒအ်ေန�ငှ့ ်ပုိမုိြဖစ်ေပါ်လာေစရန�်ငှ့ ်နစ်နာသူများအေန�ငှ့ ်အြခားသူများ၏ လွှမ်းမုိး 

�သဇာေအာက် သိုမ့ဟုတ် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ေအာက်တွင ်�ှိေနခုိက်တွင ်၎ငး်တုိ ့ ကျူးလွနမိ်ေသာ ြပစ်မ�များအတွက် 

တရားစဲွဆိုြခငး်ကုိ ေလျှာခ့ျြခငး်။ ထိုအ့ြပင ်�ိငုင်ေံတာ်ဥပေဒတွင ်မည်သည့်ခုခံေချပချက်အတွက်မဆို 

ခဲွြခားဆက်ဆမံ�မ�ှဘိ ဲြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ လည်ပတ်လုပ်ေဆာင�်ိငုေ်စရန။်35

36 

 

အေရး�ကီးေသာအချက်မှာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ သက်ေရာက်ေစမ�သည် စွပ်စဲွခံရေသာ လူကုနကူ်းသူအေပါ် 

တရားစဲွဆိုြခငး် �ှိ/မ�ှိ ဟူေသာအချက် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ �ကားနာမ�တွင ်နစ်နာသူအေန�ငှ့ ်ပူးေပါငး်ပါဝငြ်ခငး် �ှိ/မ�ှ ိ

ဟူေသာ အချက်တုိအ့ေပါ်တွင ်မူတည်ေစြခငး်မ�ှိရပါ။36

37  

 

 

 

 

 

34 အထက်ပါ စာကွက် - ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်အေြခခံမူကို အလွဲသံုးြခငး်မ�ှိေစရန ်ကာကွယ်ြခငး် ကိ�ု� 
35 Case of V.C.L and A.N. v The United Kingdom, (Applications nos. 77587/12 and 74603/12) Judgment Strasbourg, 16 February 2021, 

para. 158 
36 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Maria Grazia Giammarinaro ေရးသားေသာ  

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်ြပ�ာနး်ချက်ကို လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေရး အေရးပါပုံ - နစ်နာသူတိုက့ိကုာကွယ်ရနအ်တကွ် တာဝန၊် ကလုသမဂ�၊ ဂျီနဗီာ၊ ၂၀၂၀ 

ဇူလိုငလ် ၃၀ရက်၊ 11 at [41] 
37 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullaly ေရးသားေသာ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆုိ်ငရ်ာ အေြခခံမ� လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငြ်ခငး်ဆုိငရ်ာ အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/47/34 (၂၀၂၁ ေမလ ၁၇ ရက်ေန)့၊ စာပုိဒ ်၅၈ 
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 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအေပါ် အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်ILO ၏ ၁၉၃၀ အဓမ�လုပ်အားဆိငုရ်ာ သေဘာတူညီချက် လုပ်ထံးုလုပ်နည်း (အမှတ် ၂၉) 

အပါအဝင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ေ်ပးရန�်ငှ့ ်လူကုနကူ်းမ�တားဆးီရနအ်တွက် သက်ဆိငုရ်ာ �ိငုင်တံကာ 

သေဘာတူစာချုပ်များ အားလုံးကုိ အတည်ြပုလက်မှတ်ေရးထိးု�ပီးေနာက်တွင ်အေကာငအ်ထည် 

ေဖာ်ရမည်ြဖစ်သည်။ 

 

 �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ထေိရာက်ေသာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုး�ိငု ်

ေစရနအ်တွက် သင့ေ်တာ်ေသာ တရားဥပေဒြပုေရး၊ မူဝါဒေရးရာ၊ စီမံအုပ်ချုပ်မ�ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်အြခားေသာ 

နည်းလမ်းများကုိ လုပ်ေဆာငေ်ပးရမည်ြဖစ်�ပီး ေအာက်ပါတုိကုိ့လည်း ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ 

 (က) လူကုနကူ်းခံရသူအအတွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်ေဆာငရွ်က်ေပးရန ်ြပည်တွငး်ဥပေဒအတွငး်သို ့ 

အချို�ေသာြပ�ာနး်ချက်များ ထည့်သွငး်ေပးြခငး်၊ 

 (ခ) လူကုနကူ်းခံရေသာ ြဖစ်ရပ်များအားလုံးတုိတွ့င ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ေ�ှ �ေနာက်ညီည�တ်စွာ�ငှ့ ်

စနစ်ကျစွာ ကျင့သ်ံးု�ိငုေ်စရနအ်တွက် တရားစဲွဆိုေရးဆိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များကုိ ချမှတ်ကျင့သ်ံးုရန၊် 

 (ဂ) လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်ပတ်သက်ေလ�့ှိေသာ ြပစ်မ�စာရငး်ကုိ ထပ်မံြဖည့်စွက်ခွင့ေ်ပးထား�ပီး ေဖာ်ြပထားေသာ 

ြပစ်မ�များသာ မဟုတ်ဘ ဲအြခားေသာအရာများပါ အကျံုးဝင�်ိငုေ်သးသည်ဟူေသာ ပုံစံမျိုး ချမှတ်ကျင့သ်ံုးရန�်ငှ့ ်

တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးေဆာငရွ်က်ေသာ အာဏာပုိငမ်ျားအားလုံးထသံို�့ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရသူတုိ�့ငှ့ ်

ထေိတွ�ဆက်ဆရံေသာ သူများအားလုံးထသံို ့ ြဖန ့ေ်ဝေပး�ပီးေနာက် ၎ငး်တုိကုိ့ သငတ်နး်ေပးရာတွင�်ငှ့ ်

၎ငး်တုိအ့တွက် လမ်း�ွှနခ်ျက်များထတ်ုေဝရာတွင ်ထည့သ်ွငး်ေပးရန။်37

38 

 

 

လကူန်ုကးူမ��ငှ့ ်နစန်ာသ၏ူ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညေီသာလပ်ုရပ်များအ�ကား ဆက�် ွှယမ်��ိှရန် လိအုပ်ေ�ကာငး်ကိ ု

ဥပေဒအရ �ှငး်လငး်ေဖာ်ြပြခငး် 

 

�ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များတွင ် ပါဝငလ်ာေသာ အေြခအေနမျိုးတွင ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုမည်/မသံုးမည်ကုိ ဆံုးြဖတ်ရာတွင ် ချဉ်းကပ်ပုံ မတူ�ကေချ။ အသံုးများေလ ့

အ�ှိဆံးုေသာ ပုံစံ�စ်ှမျိုးမှာ သမ်ိးသငွး်ခံရြခငး်ေ�ကာင့ ်(သိုမ့ဟုတ် ဖိအား)ေ�ကာင့ ်လုပ်ေဆာငရ်ြခငး်�ငှ့ ်အကျိုးဆက်အြဖစ် 

38 ရငး်ြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များကို အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Siobhán Mullally ေရးသား ေသာ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့အ်ေြခခံမူ လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငြ်ခငး်ဆုိငရ်ာ အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/47/34၊ ၂၀၂၁ ေမလ ၁၇ ရက်၊ [၅၃-၅၄] 
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လုပ်ေဆာငရ်ြခငး်ဟူေသာ ပုံစံ�စ်ှမျိုးတုိ ့ြဖင့ ်ဆနး်စစ်ြခငး်ြဖစ်သည်။ 

 

► သမ်ိးသငွး်ခံရ၍ (သိုမ့ဟတု ်ဖိအားေ�ကာင့)် လပ်ုေဆာငရ်ေသာပုံစံ (compulsion (or duress) model) သည် 

သက်ဆိုငရ်ာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်တွင ်ပါဝငလု်ပ်ေဆာငရ်နအ်တွက် လူကုနကူ်းသူဘက်မှ မြဖစ်မေန 

ဖိအားေပးေသာေ�ကာင့ ်လူကုနကူ်းခံရသူမှ လုပ်ေဆာငရ်ေ�ကာငး် ြပ�ိငုေ်သာ အေြခအေနတုိတွ့င ်ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ သက်ေရာက်ေစြခငး်ြဖစ်သည်။  

 

 

► အကျိုးဆကအ်ြဖစ် လပ်ုေဆာငရ်ေသာပုံစံ (causation model) သည် လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ 

တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက် အေန�ငှ့ ်နစ်နာသသူည်  တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာလုပ်ရပ်များ လုပ်ေဆာငရ်ေ�ကာငး် 

ြပ�ိငုေ်သာ အေြခအေနတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ သက်ေရာက်ေစြခငး်ြဖစ်သည်။ 

 

ထိပုံုစံများသည် လူကုနကူ်းမ�ကုိတုိက်ဖျက်ေသာ ြပည်တွငး်ဥပေဒထတွဲင ်  ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ 

ြပ�ာနး်ချက်များကုိ ေဖာ်ြပထားေသာ ပုံစံများပငြ်ဖစ်သည်။ ထိကဲုသ့ိုေ့သာ ြပ�ာနး်ချက်များသည် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

၎ငး်တုိက့ျူးလွနေ်သာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် ဖမ်းဆးီမ� ြပု/မြပုကုိ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး 

လုပ်ေဆာငရ်ေသာသူများ အေန�ငှ့ ် ဆံးုြဖတ်ေသာအခါ၊ တရားစဲွဆိုေသာ ဥပေဒအရာ�ှိများအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသကုိူ 

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် တရားစဲွဆိုမ� ြပု/မြပုကုိ ဆငြ်ခငသ်ံုးသပ်ေသာအခါ�ငှ့ ်

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာလုပ်ရပ်များေ�ကာင့ ် တရားခွငတွ်င ် စစ်ေဆးခံေနရ ေသာ လူကုနကူ်းခံရသူတုိကုိ့ 

ခုခံကာကွယ်ေပးေနရေသာ ေ�ှ�ေနများအတွက် အေရးပါ ပါသည်။  
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 ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုလကေ်တွ�ကျင့သ်ံးုရန်အတကွ ်ချဉ်းကပ်ပုံနည်းလမ်းများ 
 

သမ်ိးသငွး်ခရံြခငး် (သိုမ့ဟတု ်ဖိအားေ�ကာင့)် ရေသာပုံစံ အကျိုးဆကအ်ြဖစ် လပ်ုေဆာငရ်ေသာပုံစံ 

နစ်နာသူကျူးလွနေ်သာ တရားဥပေဒ�ငှ့ ်မညီေသာ လုပ်ရပ်များကို 

လူကုနက်ူးသူဘက်မှ မြဖစ်မေန ကျူးလွနခ်ိုငး်ြခငး်ြဖစ်�ပီး ဆိုလုိသည်မှာ 

ကျူးလွနေ်သာသူအေန�ငှ့ ်အဓမ�ေစခိုငး်ခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဖိအားေပး 

ခံရြခငး်ေ�ကာင့ ်ြပုလုပ်ြခငး်ြဖစ်သည်ဟူေသာ သေဘာပငြ်ဖစ်သည်။ 

 

နစ်နာသူကျူးလွနေ်သာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ 

လုပ်ရပ်များသည် လူကုနက်ူးခံရေသာ တိုက်�ိုက် 

အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ ်လုပ်ေဆာငရ်ြခငး်ြဖစ်သည်။ 

 

ဥပမာများ 
လူကုနက်ူးမ� ဆန ့်ကျငတ်ိကု်ဖျကေ်ရးဆိငုရ်ာ ဥေရာပေကာငစီ် 

ကွနဗ်န်း�ှငး်(၂၀၀၅) 

 

အဖွဲ�ဝင�်ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်နစ်နာသူများ အဓမ�ေစခုိငး်ေသာေ�ကာင့ ်

ြပုလုပ်ရေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များတွင ်၎ငး်တို ့ 

ပါဝငပ်တသ်က်မ�ေ�ကာင့ ်ြပစ်ဒဏက်ျခံရမ� မ�ှိေစ�ိငုမ်ည့် အခွင့အ်လမ်းကို 

၎ငး်တို၏့ ဥပေဒစနစ်များ၏ အေြခခံမူ�ငှ့အ်ညီေပးရမည်။ 

 

လကူုနက်ူးမ� ဆန ့က်ျငတ်ိကု်ဖျက်ေရးဆုိငရ်ာ ဥ ေရာပေကာငစီ် ကနွဗ်နး်�ှငး် 

(အပုိဒ ်၂၆) 

 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသငူယမ်ျားကို အထးူြပုေသာ 

လူကုနက်ူးမ�တိကုဖ်ျကေ်ရးဆိုငရ်ာ အာဆယီသံေဘာတစူာချုပ် 

(2015) 

 

အဖွဲ�ဝင�်ိငုင်တံိငုး်အေန�ငှ့ ်၎ငး်တို၏့ ြပည်တွငး် ဥပေဒ၊ 

စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများ၊ မူဝါဒများ�ငှ့အ်ညီ ေဆာငရွ်က်ရာတငွ ်

အေ�ကာငး်အကျိုး တိကု်ဆုိငမ်��ှိေသာ အမ�အခငး်များ၌ လူကနုက်ူးမ��ငှ့ ်

တိကု်�ိုက်ပတ်သက်ေနေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် လုပ်ရပ်များကို 

လကူုနက်ူးခံရသူများမှ ကျူးလနွခ့ဲ်သည်�ှိေသာ် ထိလုကူုနက်ူးခံရေသာ 

နစ်နာသူများကို ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ သိုမ့ဟတု် စီမံအုပ်ချုပ်မ�ဆုိငရ်ာ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများအရ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မြပုရန ်ထည့်သွငး်စဉ်းစား 

ေပးရန။် 

  

အငဒ်ိနီုး�ှား  

 

ဖိလစ်ပုိင ်

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ် 

(လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်စာရွက်စာတမ်း�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ 

ြပစ်မ�များအတွက်သာ) 

 

လာအိ ုPDR  

(တရားမဝငေ်�ွှ�ေြပာငး်ေနထုိငမ်��ငှ့ ်ြပည့်တနဆ်ာမ�အတွက်သာ) 

 

မေလး�ှား  

(လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်စာရွက်စာတမ်း�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ 

ြပစ်မ�များအတွက်သာ) 

 

ြမန်မာ39 

 (လူကုနက်ူးမ�ြပစ်မ�များ၊ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးြပစ်မ�၊ အလုပ်�ငှ့ ်

စာရွက်စာတမ်း�ငှ့ ်သက်ဆိုငေ်သာ ြပစ်မ�များအတွက်သာ) 

 

ဖိလစ်ပုိင ်

 

ဗီယက်နမ် 

 

39 ြမနမ်ာ�ိငုင်�ံှိ ၂၀၀၅ ခု�စ်ှဥပေဒက ြပ�ာနး်ထားသည်မှာ  တရားမဝငေ်သာလုပ်ရပ်သည် လကူနုက်ူးမ�၏ “တိကု�်ိုက်အကျိုးဆက်” ြဖစ်သည်ဟု 

ဆုိထားေသာလ်ည်း ထို ဥပေဒမူေဟာငး်ကို ပယ်ဖျကလ်ိကု်ေသာ ၂၀၂၂ ဥပေဒသည် လိုအပ်ေသာဆက်စပ်မ�ကို �ှငး်�ှငး်လငး်လငး် ဖွင့ဆုိ်ထားြခငး် မ�ှိပါ။ 
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�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်မည်သည့ပုံ်စံကုိ ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ်ချမှတ်ကျင့သ်ံးုသည်ြဖစ်ေစ လက်ေတွ�ကျေသာ ေကာက်ချက်ရလဒ�်ငှ့ ်

ထိပုံုစံတစ်မျိုးချငး်စီကုိကျင့သ်ံုးပါက �ှိလာ�ိငုသ်ည့် အကန ့အ်သတ်များ�ငှ့ ် အခက်အခဲများကုိပါ ထည့်သွငး်စဉ်းစား 

သင့သ်ည်။  

 

 

လူကုနကူ်းခံရေသာသူများ ပါဝငေ်သာအမ�များကုိ တရားစဲွဆိုေနေသာ သိုမ့ဟုတ် ကာကွယ်ေပးေနေသာ တာဝန�်ှိသူများ 

အတွက် ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူ�ငှ့ ်လူကုနကူ်းမ�တုိ၏့ဆက်စပ်မ�ကုိ မည်သိုမ့ည်ပုံ ချိတ်ဆက်ြပရမည်ဆိသုည်ကုိ ဥပေဒအေန�ငှ့ ်

�ှငး်�ငှး်လငး်လငး် ေဖာ်ြပထားသင့သ်ည်။  

 

“သမ်ိးသငွး်ခံရြခငး်”  ပံုစံအေပါ် သကေ်ရာကမ်��ှိေသာ တရားစရီငမ်�ပံုစ…ံ  
 

နစ်နာသူ၏ လွတ်လပ်စွာေရွးချယ်�ိငုခွ်င့ကုိ် လူကုနကူ်းသတုိူဘ့က်မှ ထခုိိက်�ိငုေ်သာ နည်းလမ်းေပါငး်စုံကုိ တာဝန�်ှိသတုိူ ့ 

အေန�ငှ့ ် နားလည်ရနအ်တွက် အလွနအ်ေရး�ကီးပါသည်။ သမ်ိးသငွး်ခံရြခငး်ပုံစံကုိ ကျင့သ်ံုး ေသာ �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်

�ိငုင်တံကာ�ငှ့ ် ေဒသဆိုငရ်ာ လူကုနကူ်းမ� အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်များအရ အရွယ်ေရာက်�ပီးေသာ နစ်နာသူကုိ 

လူကုနကူ်းသူတုိအ့ေန�ငှ့ ်မလုပ်မေနရ အဓမ�ေစခုိငး်�ိငုေ်သာ “နည်းလမ်းများ” အားလုံးတုိကုိ့ အကျံုးဝငမ်��ှိေစရနအ်တွက် 

သမ်ိးသငွး်ခံရြခငး်ပုံစံကုိ ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ ် နားလည်ထားသင့သ်ည်။ သမ်ိးသွငး်ခံရြခငး်ပုံစံကုိ ကျင့သ်ံုးေသာ 

တရားစီရငေ်ရးစနစ်တွင ် စံ��နး်များအေန�ငှ့ ် ဖိအားေပးြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ အစဉ်အလာအရ ခုခံေချပ�ိငုရ်နအ်တွက် 

လုိအပ်ေသာ စံ��နး်ပုံစံများအတုိငး် မြဖစ်သင့သ်ကဲသ့ို ့ ထိကဲုသ့ိုေ့သာ အစဉ်အလာအရ ခုခံေချပေသာ ဖိအားေပးြခငး် 

ေြမာက်ရန ် လုိအပ်ေသာအချက်များထတွဲင ် ချက်ချငး်လက်ငငး် အသတ်ခံရရန ် သိုမ့ဟုတ် �ပ်ုပုိငး်ဆိငုရ်ာ အ�ကမ်းဖက်မ� 

ြပုရန ် �ခိမ်းေြခာက်ေ�ကာငး်�ှိရန ် လုိအပ်ေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည်။ ထိအုစား စံ��နး်များအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများ 

“သမ်ိးသွငး်ခံရ�ိငု”် ေသာ ပုိ၍သမ်ိေမွ�ေသာနည်းလမ်းများကုိ အာ�ံု စုိက်သင့သ်ည်။ အြခားတစ်နည်းြဖင့ဆ်ိုလျှင ် နစ်နာသ ူ

အေန�ငှ့ ် �ခိမ်းေြခာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် အငအ်ားသံုးြခငး် သိုမ့ဟုတ် အတငး်အ�ကပ်ေစခုိငး်ေသာ 

အြခားပုံစံများအသံးုြပုြခငး်၊ ြပနေ်ပးဆွြဲခငး်၊ လိမ်ညာြခငး်၊ လှည့ြ်ဖားြခငး်၊ အာဏာသိုမ့ဟုတ် ထခုိိက်လွယ်မ� 

အလဲွသံုးစားြပုြခငး်၊ လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ် အြခားသူတစ်ဦးအေပါ်ကုိ လွှမ်းမုိး�ိငုရ်နအ်လုိတူမ�ကုိရယူရနအ်တွက်  ေင ွ

သိုမ့ဟုတ် အကျိုးစီးပွါးတစ်ခုခုရယူမ� သိုမ့ဟုတ်  ေပးကမ်းမ��ှိေသာ နည်းလမ်းများြဖင့လ်ည်း တရားမဝငေ်သာ 

လုပ်ရပ်များတွင ်ပါဝငရ်နအ်တွက် “သမ်ိးသွငး်ြခငး်” ခံရ�ိငုသ်ည်။39

40  

 

“အဓမ� ရာဇဝတ်ကျူးလွနေ်စမ�” ဟူေသာ စကားရပ်ကုိသံုးရာတွငလ်ည်း ထိအုတုိငး်ပငြ်ဖစ်�ပီး နစ်နာသူအေန�ငှ့ ်ရာဇဝတ် 

လုပ်ရပ်များတွင ် ပါဝငလု်ပ်ေဆာငရ်နအ်တွက် �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ အတငး်အဓမ� တွနး်အားေပးေစခုိငး်ြခငး်ကုိ ခံရမည်ဟု 

နားလည်ထားရမည် မဟုတ်ဘ ဲလူကုနကူ်းသူအေန�ငှ့ ်နစ်နာသူ၏ ထခုိိက်လွယ်ေသာ အေြခအေနကုိ အခွင့ေ်ကာငး်ယူြခငး် 

အပါအဝင ် လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်ကုိ ေခါငး်ပုံြဖတ်ရနအ်တွက် လူကုနကူ်းသဘူက်မှသံုး�ိငုေ်သာ ပုိ၍သမ်ိေမွ�ေသာ 

နည်းလမ်းများကုိ အကျံုးဝငေ်စေသာ နည်းလမ်းြဖင့ ် နားလည်ထားရမည်။40

41 ထခုိိက်လွယ်မ�ကုိ အလဲွသံးုစားြပုရန ်

40ထိုနည်းလမ်းများကို ACTIP ၏ အပုိဒ ်၂ �ငှ့ ်လကူနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ လုပ်ထံုးလုပ်နည်း အပုိဒ ်၃ �စ်ှမျိုးစလံုးထတဲွင ်ေဖာ်ြပထားပါသည်။  
41 ဖတ�်�ရန ်-  Abuse of a position of vulnerability and other ‘means’ within the definition of trafficking in persons (UNODC, 2013) �ငှ့ ်

ကလုသမဂ� Guidance Note on ‘abuse of a position of vulnerability’ as a means of trafficking in persons အြပင ်အငဒ်ိနုးီ�ှား၊ ဗမာ၊ ခမာ၊ လာအို၊ 

ထိုငး်�ငှ့ ်ဗီယက်နမ် ဘာသာစကားတို ့ြဖင့ ်ဤေနရာတွင ်available ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/2012/UNODC_2012_Issue_Paper_-_Abuse_of_a_Position_of_Vulnerability.pdf
https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/2012/UNODC_2012_Guidance_Note_-_Abuse_of_a_Position_of_Vulnerability_E.pdf
https://aseanactpartnershiphub.com/resource/unodc-apov/
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ဟူသည်မှာ နစ်နာသူ၏ ထခုိိက်လွယ်မ�အေြခအေန �ှိရနသ်ာမဟုတ်ဘ ဲ လူကုနကူ်းသူဘက်မှ အလဲွသံးုစားြပုြခငး်လည်း 

�ှိရန ်လုိအပ်သည်။ ေအာက်ပါ ကုလသမဂ�လမ်း�ွှနခ်ျက်သည် လူကုနကူ်းရနအ်တွက် “ထခုိိက်လွယ် ေသာ အေြခအေနကုိ 

အလဲွသံုးစားြပုြခငး်” ကုိ နားလည်လွယ်�ိငုရ်နအ်တွက် အသံုးဝင�်ိငုပ်ါသည်။  

 

 

 

ထခုိိက်လွယ်မ��ှိ �ှိ/မ�ှိဟူေသာ အေြခအေနသည် နစ်နာသူဟုဆိုေသာသ၏ူ ပုဂ�ိုလ်ေရး၊ လက်�ှိအေြခအေန 

သိုမ့ဟုတ် ေရာက်�ှိသွားေသာ အေနအထားတုိကုိ့ပါ ထည့်သွငး်စဉ်းစား�ပီးေနာက်တွင ် ြဖစ်ရပ်တစ်ခုချငး်စီအလုိက် 

ဆနး်စစ်မ�ြပုပါက အေကာငး်ဆံုးြဖစ်သည်။ ပုဂ�ိုလ်ေရးအရ ထခုိိက်လွယ်မ�မှာ ဥပမာအေနြဖင့ ် လူတစ်ေယာက်၏ 

�ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် စိတ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ မသနစွ်မ်းမ��ငှ့ ် ဆက်စပ်ေန�ိငုသ်ည်။ လက်�ှိအေြခအေနအရ  

ထခုိိက်လွယ်မ�သည် လူတစ်ေယာက်အေန�ငှ့ ် လူမ�ေရး သိုမ့ဟုတ် ဘာသာစကားပုိငး်ဆိငုရ်ာအရ အထးီကျနမ်� 

�ှိေသာ �ိငုင်ြံခားတုိငး်ြပည်တစ်ြပည်တွင ် တရားဥပေဒ�ငှ့အ်ညီမဟုတ်ဘ ဲ ေရာက်�ှိေနြခငး်�ငှ့ ်

သက်ဆိုငေ်န�ိငုသ်ည်။ ေရာက်�ှိသွားေသာ အေြခအေနအရ ထခုိိက်လွယ်မ�သည် လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်၏ 

အလုပ်အကုိင ် မ�ှိမ� သိုမ့ဟုတ် စီးပွါးေရးအရ �ကပ်တည်းခက်ခဲမ�တုိ�့ငှ့ ် သက်ဆိုငေ်န�ိငုသ်ည်။ ထိကဲုသ့ိုေ့သာ 

ထခုိိက်လွယ်မ�များသည် အရငက်တည်းက �ှိ�ငှ့�်ပီးေသာအရာများလည်း ြဖစ်�ိငုသ်လုိ လူကုနကူ်းသူဘက်မှ 

ဖနတီ်းေသာ အေြခအေန မျိုးလည်း ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ �ကိုတင�်ှိ�ပီးေသာ ထခုိိက်လွယ်မ�သည် ဆငး်ရဲမဲွေတွမ�၊ စိတ်ပုိငး် 

သိုမ့ဟုတ် �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ မသနစွ်မ်းမ�၊ ငယ်ရွယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် အိုမငး်ြခငး်၊ ဂျနဒ်ါ၊ ကုိယ်ဝန�်ှိြခငး်၊ ယဉ်ေကျးမ�၊ 

ဘာသာစကား၊ ယုံ�ကည်မ�၊ မိသားစုအေြခအေန သိုမ့ဟုတ် တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ အေနအထား (တုိအ့ြပင ်

အြခားေသာအရာများ)တုိ�့ငှ့ ် ဆက်စပ်ေန�ိငုသ်ည်။  ဖနတီ်းထားေသာ ထခုိိက်လွယ်မ�သည် လူမ�ေရး၊ ယဉ်ေကျးမ� 

သိုမ့ဟုတ် ဘာသာစကားအရ အထးီကျနမ်�၊ တရားမဝငေ်သာ အေြခအေန သိုမ့ဟုတ် မူးယစ်ေဆးစဲွေသာေ�ကာင့ ်

သိုမ့ဟုတ် ေမတ� ာသက်ဝင ် သိုမ့ဟုတ် ခံစားချက်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ တွယ်�ငမိ�ေ�ကာင် ့ သိုမ့ဟုတ် ယဉ်ေကျးမ� သိုမ့ဟုတ် 

ဘာသာေရး ဓေလထ့ံးုတမ်း ဆိုငရ်ာ အေလအ့ထတုိမှ့တဆင့ ် ေမွးြမူထားေသာ မီှခုိအားထားမ� (တုိအ့ြပင ်

အြခားေသာအရာများ) တုိ�့ငှ့ ်ဆက်စပ် ေန�ိငုသ်ည်။  

 

အ ေရး�ကီးေသာအချက်မှာ နစ်နာသူ၏ ထခုိိက်လွယ်ေသာ အေြခအေနသည် [ထခုိိက်လွယ်ေသာ အေနအထားကုိ 

အလဲွသံုးေသာ] အ�ွှနး်လက�ဏာတစ်ရပ် ြဖစ်�ိငုေ်သာ်လည်း ထိ ု ထခုိိက်လွယ်မ�ကုိ အလဲွသံးု၍ နစ်နာသ၏ူ 

အလုိတူမ�ကုိ ြငငး်ဖျက်သည့် အဆင့အ်ေြခအေနအထ ိ မေရာက်ပါက လူကုနကူ်းရာတွင ် ထည့်သံးုေသာ 

နည်းလမ်းများထတွဲင ်ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားမည်မဟုတ်ပါ။  

 

လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်၏ ပုဂ�ိုလ်ေရး၊ လက်�ှိအေြခအေန သိုမ့ဟုတ် ေရာက်�ှသိွားေသာ အေနအထားတုိေ့�ကာင့ ်

ြဖစ်ေပါ်ေနေသာ ထခုိိက်လွယ်မ�ကုိ တမငတ်ကာ အသံးုချြခငး် သိုမ့ဟုတ် အခွင့အ်ေကာငး်ယူကာ ထိ ု ထခုိိက် 

လွယ်ေသာ အေနအထားကုိ ေရာက်ေနေသာသအူေန�ငှ့ ် ၎ငး်ကုိ အလဲွသံးုစားမ�ြပုသူ၏အလုိကုိ လုိက်ေလျာြခငး် 

သည်သာလျှင ် သူအ့တွက် လက်ခံ�ိငုဖွ်ယ်ရာ�ှိေသာ သိုမ့ဟုတ် အမှနတ်ကယ်အလုပ်ြဖစ်ေသာ နည်းလမ်းဟု 

ြမငေ်စ�ပီး ထိကဲုသ့ို ့ ယုံ�ကည်မ�သည်လည်း နစ်နာသူအေန�ငှ့ ် လက်�ှ ိ �ှိေနေသာ အေနအထားတွင ် ကျိုးေ�ကာငး် 

ဆေီလျာ်သည်ဟု ြမငေ်စရနအ်တွက် ထိသုူအား ေခါငး်ပုံြဖတ်ရနရ်ည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ် သမ်ိးသွငး် စုေဆာငး်ြခငး်၊ 

သယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး်၊ လွှဲေြပာငး်ေပးြခငး်၊ ခုိလ�ံခွင့ေ်ပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ခံထားြခငး်တုိကုိ့ ြပုလုပ်ေသာအခါတွင ်
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ထခုိိက်လွယ်မ��ှိေသာ အေနအထားကုိ အလဲွသံးုစားလုပ်မ� ြဖစ်ေပါ်ပါသည်။ နစ်နာသအူေန�ငှ့ ် သူအ့ေြခအေနတွင ်

အြခား စစ်မှနေ်သာ သိုမ့ဟုတ် လက်ခံ�ိငုဖွ်ယ်ရာ�ှိေသာ ေရွးချယ်စရာနည်းလမ်း ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်စွာ 

�ှိ၊မ�ှိဟူေသာအချက်ကုိ ဆံုးြဖတ်ရာတွင ် နစ်နာသူ၏အကျင့စ်�ိုက် သိုမ့ဟုတ် ေရာက်�ှိသွားေသာ 

အေနအထားကုိပါ ထည့်သွငး်စဉ်းစားဆံုးြဖတ်ရမည်ြဖစ်သည်။41

42 

 

 

နစ်နာသူတုိကုိ့ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ ကိစ�ရပ်များတွင ် ေခါငး်ပုံြဖတ်ရနအ်တွက် အသံုးြပု�ိငုေ်သာ နည်းလမ်းများကုိ 

ကန ့သ်တ်ပိတ်ပငထ်ားေသာ �ိငုင်မံျားတွင ် နစ်နာသူတုိ၏့ လူအ့ခွင့အ်ေရးများ�ငှ့အ်ညီ နစ်နာသူတုိကုိ့ ြပစ်ဒဏေ်ပးမ�မှ 

အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် ဥပေဒအရ ြပငဆ်ငခ်ျက်များကုိ မည်သို ့ လုပ်�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒအရ လမ်း�ွှနမ်�ကုိ 

မည်သိုလု့ပ်�ိငုသ်ည်ဟူေသာအချက်ကုိ ထည့်သွငး် စဉ်းစားသင့သ်ည်။42

43  

 

ဤပုံစံသည် ဖိအားေပးမ�အေပါ် လုပ်�ိုးလုပ်စဉ်အရ ခုခံေချပေသာစနစ်ထက် ပုိ၍ကျယ်ြပန ့�်ပီး ဤပုံစံ၏  

စံ��နး်သက်ေရာက် မ�သည် နစ်နာသူအေပါ် အေြခခံမူ၏ အကာအကွယ်ေပးမ�ကုိ ြငငး်ဆနရ်ာ 

ေရာက်သွားမည်စုိးေသာေ�ကာင့ ် ဤပုံစံကုိ အသံးုြပုရာတွင ် သက်ေသေတာငး်ခံရာ၌ လုပ်�ိုးလုပ်စဉ်စနစ်�ငှ့ ်

တနး်တူမထားသင့ပ်ါ။43

44 အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ် ကေလးသူငယ် များအား အထးူြပုေသာ လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ 

အထးူအစီရငခံ်စာတငသ်ွငး်သူက ြပစ်ဒဏခ်ျိုးေဖာက်မ�ဟု စဲွချက်တငရ်န ် အတွက် အနမ့်ိဆံုး�ှိသင့သ်ည့်လုိအပ်ချက်မှာ 

“�ှငး်လငး်ေသာ သက်ေသအေထာက်အထား မဟုတ်ဘ ဲ လူကုနကူ်းမ� ြဖစ်ေနေ�ကာငး် ခုိငမ်ာေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်ြဖစ်သည်” ဟူ၍ြဖစ်သည်။44

45  

 

ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များတွင ် ေခါငး်ပုံြဖတ်ရနအ်တွက် မည်သည့်နည်းမျိုးကုိသံုးသည်ြဖစ်ေစ ြပည်တွငး် ဥပေဒတွင�်ှိေသာ 

ခုခံေချပချက်များအေန�ငှ့ ် မည်သည့်အေြခအေနမျိုးတွငမ်ဆို ကေလးသငူယ်များအေပါ် သက် ေရာက်မ��ှသိင့သ်ည်။ 

ဆိုလုိသည်မှာ ကေလးသငူယ်များအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံခ့ဲရြခငး်ြဖစ်ပါေ�ကာငး် သက်ေသြပရနမ်လုိပါ။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ်

၎ငး်တုိ၏့ လက်�ှိအေြခအေနြဖစ်ေသာ လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ြခငး်�ငှ့ ် ရလဒအ်ေန�ငှ့ ် ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များတွင ်

ပါဝငရ်သည် ဟူေသာ ဆက်စပ်မ�တစ်ခုတည်းသည်ပငလ်ျှင ်ခုခံေချပမ�လုပ်ရနအ်တွက် လုံေလာက်သင့ပ်ါသည်။  

 

“အကျိုးဆကအ်ြဖစ ်လပ်ုေဆာငရ်ေသာ” ပံုစအံေပါ်တငွ ်သကေ်ရာကမ်��ှိေသာ တရားစရီငမ်�ပံုစ…ံ  

42 �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်အုပ်စုဖွဲ� ကျူးလွနသ်ည့ ်မ�ခငး်ဆုိငရ်ာ ကလုသမဂ�ကွနဗ်ငး်�ှငး်၏ ေနာက်ဆကတ်ွဲစာချုပ်ြဖစ်သည့် အမျိုးသမီး�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များအေပါ် 

အထူးြပုေသာ လကူနုက်ူးမ�တားဆီး�ှမ်ိနငး်ေရး�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏေ်ပးေရးဆုိငရ်ာစာချုပ် အပုိဒ ်၃ တွင ်ပါဝငေ်သာ လကူနုက်းူမ�ဆုိငရ်ာ နည်းလမ်းများအြဖစ် 

“ထိခုိကလ်ွယ်မ�အေြခအေနကို အလွသဲံုးစားြပုမ�” �ငှ့ ်သက်ဆုိငေ်သာ လမ်း�ွှနမှ်တ်စု (၂၀၁၂ UNODC) စာပုိဒ ်၂.၃ မှ ၂.၅ ထ ိ

43 ဥပမာအားြဖင့ ်အငဒ်ိနုးီ�ာှးဥပေဒတငွ ်ေဖာြ်ပထားသည်မှာ “လူကနုက်ူးေသာ ရာဇဝတ်မ�ကျူးလနွသူ်၏ မလုပ်မေနရ ဖိအားေပးေသာေ�ကာင့ ်ရာဇဝတ်မ� 

ကျူးလနွေ်သာ နစ်နာသူကို ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစဲွဆုိချက်များ မြပုလုပ်ရ” (၂၀၀၇ ခု�စ်ှ လကူုနက်ူးရာဇဝတ်မ� တိကုဖ်ျက် ေရး အက်ဥပေဒ၊ ပုဒမ် ၁၈) 

ဟူ၍ပါသည်။ ထိကုဲသ့ိုေ့သာ အေြခအေနမျိုးတွင ်တာဝန�်ှိသူများအေန�ငှ့ ်နစ်နာသူသည် နည်းလမ်းများစွာတို ့ြဖင့ ်“ဖိအားေပးခံရ” ေ�ကာငး် 

နားလည်သေဘာေပါက် ေစရနအ်တကွ် လမ်း�ွှနခ်ျက်များေပးထားသင့သ်ည်။ 

44 လူကနုက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်ရာဇဝတ်ြပစ်မ�ချိုးေဖာက်မ�များကို မြဖစ်မေနချိုးေဖာက်မိေသာ နစ်နာသူများအတွက် သင့ေ်တာ်ေသာ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး 

တံု ့ြပနခ်ျက်ေပးရနအ်တကွ် လမ်း�ွှနထ်တု်ြပနခ်ျက ်- ဗီယနန်ာ�ှိ လကူနုက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အဖွဲ�၏ အတွငး် ေရးမ�း�ံုးမှ ြပငဆ်ငေ်ပးထားေသာ 

ေနာက်ခံအချကအ်လက်စာတမ်း  ၂၀၂၀ စကတ်ငဘ်ာလ ၁၀ �ငှ့ ်၁၁။ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 ( ၂၀၂၀ ဇွနလ် ၁၅ ရက်)၊ စာပုိဒ ်၆၀။ 

45 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များကို 

အထူးြပုေသာ လကူနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အစီရငခံ်စာ UN Doc. A/HRC/44/45 ( ၂၀၂၀ ဧ�ပီလ ၆ ရက်) [36] 
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အကျိုးဆက်အြဖစ်လုပ်ေဆာငရ်ေသာပုံစံတွင ် လူကုနကူ်းသူအေန�ငှ့ ် အဓမ�အတငး်အ�ကပ် သိုမ့ဟုတ် ဖိအား သိုမ့ဟုတ် 

အြခား နည်းလမ်းများကုိသံးု၍  လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ “မြဖစ်မေနလုပ်ေဆာငရ်န”် ခုိငး်ေစြခငး်ေ�ကာင့သ်ာ တရားဥပေဒ 

�ငှ့မ်ညီေသာလုပ်ရပ်များ လုပ်ရသည်ဟူ၍ ြဖစ်စရာမလုိပါ။ ထိအုစား ၎ငး်တုိက့ျူးလွနရ်ေသာ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ 

လုပ်ရပ်များသည် ၎ငး်တုိကုိ့ယ်တုိင ် လူကုနကူ်းခံရြခငး်ကုိ ေတွ� �ကံုမ�ေ�ကာင့ ် တုိက်�ိုက်ရလဒြ်ဖစ်ြခငး်ဟု သတ်မှတ်ြခငး် 

ြဖစ်သည်။  

 

ဥပေဒေရးဆွရဲေသာ တာဝန�်ှိသူများအေန�ငှ့ ် “တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်” သိုမ့ဟုတ် “တုိက်�ိုက်ရလဒ”် �ငှ့ ်

“ဆက်စပ်ေနေသာ” ဟူေသာ စကားတုိကုိ့ ကျယ်ြပန ့ေ်သာအြမငြ်ဖင် ့ နားလည်ထားရနလုိ်အပ်သည်။ အချိန�်ငှ့ ်

ပတ်သက်ေသာ ေဖာ်ြပချက်များ သိုမ့ဟုတ် လက်�ှိေရာက်ေနေသာ အေြခအေနတုိ ့ ေြပာငး်လဲသွားေသာအခါ 

အချိနက်ာလ�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာအချက်များ ေမးခွနး်ထတ်ုခံရြခငး်မျိုး ြဖစ်လာ�ိငု�်ပီး စဲွဆိုထားေသာ ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်�ငှ့ ် 

လူတစ်ဦး၏ လူကုနကူ်းခံရမ�တုိအ့�ကား ဆက်စပ်မ�တုိ ့ ထိေုမးခွနး်များေ�ကာင့ ် ြပတ်ေတာက်သွား�ိငုသ်ည်။ ကျယ်ြပန ့ေ်သာ 

နားလည်ပုံအရဆိုလျှင ် “တုိက်�ိုက်�ငှ့ ် ချက်ချငး်အကျိုးခံစားရ�ိငုေ်သာ” ဆက်�ယ်ွမ��ှရိနမ်လုိပါ၊ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်

စဲွဆိုထားေသာြပစ်မ�တုိ ့ အ�ကားတွင ်ဆက်စပ်မ��ှိ�ိငုေ်နေသးသည်ဟူေသာ အချက်ကုိ လက်ခံထားရနသ်ာ လုိအပ်ပါသည်။ 

ဥပမာအားြဖင့ ် ဆက်လက်၍ ေ�ကာက်ရံွ�ေနရြခငး်�ငှ့ ် အတငး်အ�ကပ်ေစခုိငး်ေသာ ကိစ�ရပ်မျိုး ဆက်လက် 

ြဖစ်ေပါ်ေနေသးေသာ ကိစ�ရပ်မျိုးြဖစ်သည်။45

46 အြခားတစ်ဖက်မှ�ကည့်လျှငလ်ည်း လူကုနကူ်းခံရေသာ 

အေနအထားတွငပ်င ် �ှိေနေသးေသာ နစ်နာသအူေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ��ငှ့မ်သက်ဆိုငေ်သာ ြပစ်မ�ချိုးေဖာက်မ�များ 

�ှိေန�ိငုေ်သးေသာေ�ကာင့ ် ထိကဲုသ့ိုေ့သာလုပ်ရပ်များသည် ြပစ်ဒဏမ်ခံရေစရန ် အကာအကွယ်ေပးေသာ 

ေဘာငအ်တွငး်အကျံုးမဝငပ်ါ။  

 

ACTIP အေန�ငှ့ ် အကျိုးဆက်အြဖစ်လုပ်ေဆာငရ်ေသာ ပုံစံကုိ လက်ခံကျင့သ်ံုးပါသည်။ ဤပုံစံသည် သမ်ိးသွငး်ခံရေသာ 

ပုံစံ�ငှ့ ် ယှဉ်လုိက်ပါက ပုိမုိကျယ်ြပန ့�်ပီး သက်ေသြပရနလ်ည်း ပုိမုိလွယ်ကူေသာေ�ကာင့ ် လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ 

အထးူကုိယ်စားလှယ်�ငှ့ ် အြခားေသာ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ ပညာ�ငှမ်ျားက ပုိမုိ�စ်ှသက်�ကပါသည်။46

47 

အကျိုးဆက်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ရေသာ ပုံစံသည် တရားမဝငေ်သာ လုပ်ရပ်များသည် နစ်နာသူအေန�ငှ့ ်ကုိယ်ပုိငဆ်ံုးြဖတ်ပုိငခွ်င့�်ငှ့ ်

လွတ်လပ်မ�မ�ှြိခငး်ေ�ကာင့ ် ြဖစ်သည်ဟူေသာအချက်ကုိ လက်ခံေပးသည့ ် အားသာချက်�ှိသည်။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ်

နစ်နာသူအေန�ငှ့ ် မူးယစ်ေဆးစုိက်ပျိုးမ� သိုမ့ဟုတ် တရားမဝငကု်နကူ်းမ�၊ အွနလုိ်ငး်ေငလိွမ်လည်မ� သိုမ့ဟုတ် 

ခါးပုိက်��က်ိမ�တုိကဲ့သ့ိုေ့သာ ရာဇဝတ်မ�များလုပ်ေဆာငရ်နအ်တွက် လူကုနကူ်းခံရေသာအခါ နစ်နာသူဘက်မှ 

ကျူးလွနေ်သာ ြပစ်မ��ငှ့ ်သ၏ူလူကုနကူ်းခံရမ�တုိအ့�ကားတွင�်ှိေသာ ဆက်စပ်မ�တုိ ့ ပုိ၍ေပါ်လွငထ်င�်ှားလာမည်ြဖစ်သည်။ 

 

သကေ်သြပရန် တာဝန်�ငှ့ ်လိအုပ်ေသာသကေ်သ၏ စ�ံ�န်းအဆင့အ်တန်းကိ ု�ှငး်လငး်ေဖာ်ြပြခငး် 

 

46 Ryszard Piotrowicz, How far can we extend the non-punishment principle? La Strada, ၂၀၂၁ ဧ�ပီလ ၂၁ 
47 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ Maria Grazia Giammarinaro ေရးသားေသာ 

အစီရငခံ်စာ ၂၀၂၀ ဧ�ပီလ ၆ ရက်၊ UN Doc A/HRC/44/45 စာပုိဒ ်၃၆ ။ အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ 

အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ  Siobhán Mullaly ေရးသားေသာ အစီရငခံ်စာ - ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွခွ်င့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�လုပ်ေဆာငြ်ခငး် UN Doc. 

A/HRC/47/34 (၂၀၂၁ ေမလ ၁၇ရက်) စာပုိဒ ်၅၂ 
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လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ် နစ်နာသ၏ူ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာလုပ်ရပ်များအ�ကား ဆက်စပ်မ�ကုိ သက်ေသြပရန ် တာဝနမှ်ာ 

�ိငုင်ေံတာ်အေပါ်တွင ် တာဝန�်ှိပါသည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များအေန�ငှ့ ် နစ်နာသူတစ်ြဖစ်လဲ 

ခုခံေချပရသူကုိ သူအ့ေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ေ�ကာငး် သက်ေသအေထာက်အထား ြပရနအ်တွက် သက်ေသြပရန ်

တာဝနကုိ် ၎ငး်အေပါ်တွင ် ထားေသာပုံစံမျိုးြဖင့ ် ေရးဆွြဲပ�ာနး်ထားြခငး်မျိူး ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ လက်ေတွ�တွင ် နစ်နာသူ 

အေန�ငှ့ ်၎ငး်တုိ ့ နစ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး် သက်ေသြပရသည်မှာ ခက်ခဲ�ိငုပ်ါသည်၊ အထးူသြဖင့ ်ရာဇဝတ်လုပ်ရပ်များအတွက် 

ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်ကုိ လူကုနကူ်းမ�ပုံစံတစ်မျိုးအေန�ငှ့ ် ြပည်တွငး်ဥပေဒအတွငး်တွင ်ထည့်သွငး်အသအိမှတ် မြပုထားေသာ 

တရားစီရငေ်ရးစနစ်အတွငး်တွင ် ပုိ၍ ခက်ခဲ�ိငုပ်ါသည်။47

48 နစ်နာသူကုိ �ိငုင်ေံတာ်ဘက်မှစ၍ သတ်မှတ် ေဖာ်ထတ်ုရန�်ငှ့ ်

ကာကွယ်ရနဟူ်ေသာ တာဝန�်ငှ့အ်ညီ သက်ေသြပရနတ်ာဝနကုိ် �ိငုင်ေံတာ်အေပါ်တွငထ်ားြခငး်သည် အေကာငး်ဆံုးေသာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းြဖစ်�ပီး နစ်နာသူအေပါ်ထတွံင ် သက်ေသြပရနတ်ာဝနကုိ်ထားြခငး်သည် ထိအုချက်�ငှ့ ် ဆန ့က်ျငဘ်က်ပင ်

ြဖစ်သည်။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ် နစ်နာသူအေန�ငှ့ ် ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနရ်န ် ရည်ရွယ်ချက်�ှ�ိပီး ထိရုည်ရွယ်ချက်ကုိ လူကုနကူ်းသ ူ

ဘက်မှ လုပ်ေဆာငေ်သာနည်းလမ်းများက သက်ေရာက်ထခုိိက်ေစမ� မ�ှိပါဟူေသာအချက်ကုိ သက်ေသြပရန ် တာဝနမှ်ာ 

�ိငုင်ေံတာ်အေပါ်တွငသ်ာ အ�မဲ�ှိ�ပီး ခုခံေချပရေသာဘက်ကုိ မသက်ေရာက်ပါ။48

49  

 

လုိအပ်ေသာ သက်ေသအဆင့အ်တနး်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်အပ်ုစုဖဲွ� ကျူးလွနသ်ည့် မ�ခငး်ဆိုငရ်ာ ကုလသမဂ� 

ကွနဗ်ငး်�ငှး် အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ ညီလာခံေအာက်တွင�်ှိေသာ လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ လုပ်ငနး်အဖဲွ� မှ လမ်း�ွှနထ်တ်ုြပနထ်ား 

ပါသည်၊ ၎ငး်လမ်း�ွှနအ်ရ ြပစ်မ�ကျူးလွနပ်ါသည်ဟု စွပ်စဲွခံရေသာသူအေန�ငှ့ ် ြဖစ်သင့ြ်ဖစ်ထိက်ုသည့် 

အတုိငး်အတာထက် ေကျာ်လွန၍် ခုခံေချပရနတ်ာဝန ် မ�ှိဟုဆိုပါသည်။ ထိအုစား စဲွဆိုေသာဘက်ကသာလျှင ်

ခုခံေချပေသာအချက်သည် မဟုတ်မမှနေ်�ကာငး် သက်ေသြပရန ်တာဝန�်ှသိည်- 

 

စွပ်စဲွခံရသတူစ်ဦးအေန�ငှ့ ်ြဖစ်သင့ြ်ဖစ်ထိက်ုသည့် အတုိငး်အတာထက်ေကျာ်လွန၍် ခုခံေချပရနမ်လုိသည့အ်ြပင ်

ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အချက်အလက်များေပါ်တွင ်မူတည်၍ ေချပြခငး်ပင ်လုပ်စရာမလုိပါ၊ ထိကဲုသ့ိုလု့ပ်ြခငး်ြဖင့ ်

လူတစ်ဦးတစ်ေယာက်အေန�ငှ့ ်အြပစ်�ှိေ�ကာငး် သက်ေသမြပ�ိငုခ်ငအ်ချိနအ်ထ ိအြပစ်ကငး်စငသ်ည်ဟု 

ယူဆထားချက်ကုိ ကျိုးေပါက်သွားေစ�ိငုသ်ည်။ တရားခွငတွ်င ်ခုခံေချပချက် တငြ်ပလုိက်သည်�ငှ့ ်

စဲွဆိုေသာဘက်မှ ထိအုချက်သည်မဟုတ်ေ�ကာငး်ကုိ ခုိငလုံ် �ှငး်လငး်စွာ တငြ်ပရမည်ြဖစ်သည်။49

50 

 

ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ ဥပေဒ�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ တာဝန�်ှသိူများအတွက် �ငှး်လငး်မ��ှိေစရန ် ဥပေဒကုိ အသစ်ြပ�ာနး်ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငြ်ခငး်တုိ ့ ြပုလုပ်ရနလုိ်အပ်�ိငု�်ပီး ထိမှုသာ ခုခံေချပမ�လုပ်ေသာအခါ �ိငုင်ေံတာ်(တရားစဲွဆိုသူ)ဘက်မှ 

ထိေု�ကာင့ ်သက်ေရာက်ြခငး်မ�ှိပါဟု ြပ�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

48 ကုလသမဂ� မူးယစ်ေဆးဝါး�ငှ် ့ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ�ံုး၊ လိငပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာေခါငး်ပုံြဖတရ်နအ်တကွ် လူကနုက်ူးခံရေသာ အမျိုးသမီးနစ်နာသူတိုဘ့က်မှ ခုခံေချပြခငး် - 

စီရငထ်ံုးဆနး်စစ်ြခငး်(၂၀၂၀ ဗီယနန်ာ၊ ကလုသမဂ�) ၆၊ ၇၆-၉၃ 

49 ယူ�ိကုတ်ကက်ငး်ဒမ်း အယူခံတရား�ံုးဘက်မှ ၂၀၁၈တငွ ်ချမှတလ်ိုက်ေသာ ဆုံးြဖတ်ချက်ြဖစ်�ပီး ထိုဆုံးြဖတ်ချကအ်ရ အစုိးရဘကတ်ွင ်သက်ေသြပရန ်

တာဝန�်ှိ�ပီး တရားစဲွဆုိသူအေန�ငှ့ ်ြပ�ာနး်ထားေသာ ခုခံကာကွယ်မ�သည် ဤြဖစ်ရပ်အတွက် အကျံုးမဝငေ်�ကာငး်ကို ခုိငလ်ံုစွာ ြပရမည်ြဖစ်သည်။ ေခတသ်စ် 

ကျွနစ်နစ်ဆုိငရ်ာ အက်ဥပေဒအေပါ်လတွလ်ပ်ေသာ ဆနး်စစ်ေလလ့ာချက ်-   ေနာက်ဆုံးအစီရငခံ်စာ (ြပည်ထဲေရး ဌာနဝန�်ကီး�ံုး ၂၀၁၉) ၁၈၊ MK v R [2018] 

EWCA Crim 667 ကိုးကားချက ်

50 လူကနုက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်အဓမ�ေစခုိငး်ခံရေသာ နစ်နာသူများအတကွ် သင့ေ်တာ်ေသာ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး ေဆာငရွ်ကရ်န ်

လမ်း�ွှန ်- ဗီယနန်ာ�မို� �ှိ လကူုနက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အဖွဲ� အတငွး်မ��ံုးမှ ြပငဆ်ငေ်သာ ေနာက်ခံအချကအ်လက်စာတမ်း ၂၀၂၀ စကတ်ငဘ်ာလ ၁၀�ငှ့ ်

၁၁၊ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 (၂၀၂၀၊ ဇွနလ် ၁၅ရက်)၊ စာပုိဒ ်၆၅။ 
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ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ�ငှ့ ်ပတသ်ကေ်သာ ဥပေဒလမ်း�ွှန်ချကမ်ျား ေရးဆွြဲဖန ့်ေဝြခငး် 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ သက်ေရာက်ေစရနအ်တွက် နစ်နာသူ၏ကျူးလွနေ်သာြပစ်မ��ငှ့ ် သ၏ူလူကုနကူ်းခံရမ� 

တုိအ့�ကားတွင�်ှိေသာ ဆက်စပ်မ�ကုိ မည်သို ့ြပရမည်ဟူေသာအချက်သည် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးတွင ် တာဝန ်

ထမ်းေဆာငသ်ူတုိအ့တွက် အ�မဲတေစ �ှငး်လငး်မ� မ�ှိ�ိငုပ်ါ။ �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်သမ်ိးသွငး်မ�ပုံစံြဖစ်ေစ၊ အကျိုးဆက်အြဖစ် 

လုပ်ေဆာငေ်သာပုံစံကုိ အသံုးြပုသည်ြဖစ်ေစ၊ ပုံစံ�စ်ှမျိုးကုိ ေရာ၍ အသံုးြပုသည်ြဖစ်ေစ၊ သိုမ့ဟုတ် လုံးလုံးကဲွြပားေသာ 

ပုံစံကုိ အသံးုြပုသည်ြဖစ်ေစ တာဝန�်ှိသူတုိအ့ေန�ငှ့ ်ထိအုချက်ကုိ နားလည်ရနအ်ေရး�ကီးပါသည်။  

 

အဖဲွ�အစည်းချငး် ချိတ်ဆက်လုပ်ေဆာငေ်သာ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများအေန�ငှ့ ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားစီရငေ်ရးက�မှ တာဝန�်ှိသူများ�ငှ့ ် တုိငပ်ငေ်ဆွးေ�းွ�ပီးေနာက် ြပစ်ဒဏ ် ကငး်လွတ်ခွင့�်ငှ့သ်က်ဆိငုေ်သာ 

ြပ�ာနး်ချက်များ�ငှ့ ် အြခားေသာ ဥပေဒများ�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များေရးဆွရဲန ် စဉ်းစားသင့က်ာ 

ထိြုပ�ာနး်ချက် များကုိ �ှိမှနး်မသြိခငး်မျိုးြဖစ်�ိငုေ်သာ သိုမ့ဟုတ် လက်ေတွ�တွင ် မည်သိုအ့သံုးြပုရမှနး် 

မသြိခငး်မျိုးြဖစ်�ိငုေ်သာ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးတာဝန�်ှိသမူျားထ ံ ြဖန ့ေ်ဝေပးသင့သ်ည်။ ထိကဲုသ့ိုေ့သာ 

လမ်း�ွှနခ်ျက်များသည် တရားစီရင ်ေရးစနစ်တစ်ခုလုံးတွင�်ှိေသာ တရားစဲွဆိုရသည့် ဥပေဒအရာ�ှိများ၊ 

တရားခံေ�ှ �ေနများ�ငှ့ ် တရားစီရငေ်ရးဌာန အဖဲွ�များအားလုံး ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ေ�ှ �ေနာက်ညီညီ�ငှ့ ်

စနစ်တကျအသံးုြပု�ိငုေ်စရနအ်တွက် အေရး�ကီးေသာအရာများြဖစ်သည်။  

 

 

 

တာဝန�်ှိသူများကုိေပးထားေသာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များသည် �ှငး်လငး်�ပီး နားလည်�ိငုေ်သာဘာသာစကား အသံုးအ��နး် 

များြဖင့ ်�ှငး်ြပထားရနလုိ်ပါသည်။ 

• နစ်နာသူ၏ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာလုပ်ရပ်�ငှ့ ်သူ၏ လူကုနကူ်းခံရေသာြဖစ်ရပ်တုိအ့�ကား ဆက်စပ်မ�သည် 

သမ်ိးသငွး်မ� သိုမ့ဟုတ် အကျိုးဆက်အေန�ငှ့ြ်ဖစ်ေပါ်မူတုိေ့�ကာင့ ်ြဖစ်ရြခငး် ဟုတ်/မဟုတ် 

• အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှိ သိုမ့ဟုတ် တရားခံေ�ှ �ေနများအေန�ငှ့ ်နစ်နာသူ၏ ြပစ်မ�ကျူးလွနမ်�သည် သူ၏ လူကုနကူ်း 

ခံရေသာြဖစ်ရပ်�ငှ့ ်ချိတ်ဆက်ြခငး် �ှိ/မ�ှိကုိ ြပသရနအ်တွက် သက်ေသ အေထာက်အထားများ ယူေဆာငလ်ာ 

�ိငုပ်ါသည် 

• ြပည်တွငး်တွင ်ြပ�ာနး်ထားေသာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ ြပ�ာနး်ချက်များ မ�ှိေသာအခါ �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

အကာအကွယ်ေပးထားေသာ အတုိငး်အတာပမာဏကုိ ြပည်တွငး်ဥပေဒြပ�ာနး်ချက်က ကန ့သ်တ်ထားေသာ 

အခါများတွင ်ြဖည့်စွက်ကူညီရနအ်တွက် လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ်�ငှ့ ်ACTIP တုိကုိ့ ကုိးကားအသံးုြပု�ိငု ်

ပါသည်။  

• လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရေသာအေြခအေနတွင ်ြပစ်မ�ကျူးလွနမိ်ေသာအခါတွင ်ဖိအား�ငှ့ ်လုိအပ်ချက်ေ�ကာင့ ်

လုပ်ရြခငး်ဟူေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်ြဖင့ ်ေချပြခငး်ကုိ အနက်အဓိပ�ာယ်ြပနဆ်ိရုာတွင ်�ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်ေဒသဆိငုရ်ာ 

လူကုနကူ်းမ�တားဆးီဆန ့က်ျငေ်ရး�ငှ့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ သေဘာတူစာချုပ်များသည် အေရး�ကီးပါသည်။ 

 

ထိ ု လမ်း�ွှနစ်ာရွက်စာတမ်းများသည် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးေဆာငရွ်က်ေသာ တာဝန�်ှသိူများထသံိုသ့ာမကဘ ဲ
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လူကုနကူ်းခံရသူများ ကျူးလွနမိ်�ိငုေ်သာ ြပစ်မ�များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ တရားစဲွဆိုေရး သိုမ့ဟုတ် ခုခံေချပေရးေဆာငရွ်က်ေပး 

ရေသာ အေထေွထကွ� တာဝန�်ှိသမူျားထသံိုပ့ါ ေပးထားရနအ် ေရး�ကီးပါသည်။ ထိုေ့�ကာင့ပ်င ်

လမ်း�ွှနခ်ျက်များအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ ဥပေဒထတွဲငပ်ါဝငေ်သာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ 

ြပ�ာနး်ချက်များအတွက်သာမက နစ်နာသူများကုိ ြပစ်ဒဏမ်ခံရေစရနအ်တွက် ကာကွယ်ေပးရာတွင ် အေရးပါ�ိငုေ်သာ 

အြခားေသာ ဥပေဒများထတွဲင�်ှိေသာ ြပ�ာနး်ချက်များကုိပါ ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပထားသင့သ်ည်။ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[၂] လကူနု်ကးူခရံသမူျား ြပစဒ်ဏ်ေပးခံရြခငး်မှ ကာကယွေ်ပးရန်အတကွ ်အြခား ေသာ 

(လကူနု်ကးူမ��ငှ့မ်သကဆ်ိငုသ်ည့)် ဥပေဒများကိ ုခိုငမ်ာအားေကာငး်ေစရန် ေဆာငရွ်ကြ်ခငး် 
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လူကုနကူ်းမ��ငှ့ပ်တ်သက်၍ ြပ�ာနး်ထားေသာဥပေဒများအြပင(်အထက်ပါ [၁] တွင ်ေဆွးေ�းွထားသည့်အတုိငး်) 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရသူများသည် လူကုနကူ်းခံရေသာအကျိုးဆက်ေ�ကာင့ ်ကျူးလွနရ်ေသာ 

ြပစ်မ�များအတွက် တရားစဲွဆိုြခငး် မေလျာ်ကနစွ်ာခံရြခငး်မျိုး ြဖစ်�ိငုေ်ြခတုိကုိ့ ေလျှာခ့ျရနအ်တွက် အြခားေသာ 

ဥပေဒများကုိ ေရးဆွြဲပ�ာနး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငြ်ခငး်တုိကုိ့ ြပုလုပ်ရနအ်တွက် ထည့်သွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ 

ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုြ်ခငး်ဆိငုရ်ာဥပေဒများ�ငှ့ ်အြခားေသာ နယ်စပ်အုပ်ချုပ်ေရး  နည်းစနစ်များအေန�ငှ့ ်လူကုနကူ်း 

ခံရသူများအေပါ်ကုိ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်မ�ချိုးေဖာက်မ�တုိ ့ြဖင့ ်ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

စီမံအုပ်ချုပ်ေရးဆိငုရ်ာ ြပစ်ဒဏမ်ျား မေပးသင့ဘ်ေဲပးမိသည်တုိ ့ ြဖစ်�ိငုေ်ြခကုိ ေလျှာခ့ျရနအ်တွက် ဥပေဒ 

ြပငဆ်ငမ်�များကုိ ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ တာဝန�်ှသိူများအေန�ငှ့လ်ည်း ြပည်တွငး်ဥပေဒတွင ်�ှိေကာငး် 

�ှိ�ိငုေ်သာ မည်သည့် ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်ြဖစ်ေစ၊ ြဖည့်စွက်ေထာက်ကူချက်အေန�ငှ့ြ်ဖစ်ေစ 

အသံုးြပုမည့်အစား လက်ေတွ�တွင ်ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များကုိ ထထိေိရာက်ေရာက် 

လက်ေတွ� အသံးုချရာတွင ်အေထာက်အကူြဖစ်ေစ�ိငုမ်ည့် အချို�ေသာ ြပ�ာနး်ချက်များကုိ �ှာြခငး်မျိုးလည်း 

ြပုလုပ်�ိငုပ်ါသည်။ ဤအပုိငး်သည် �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ဆ်ိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များကုိ 

အသံုးချသည်ဟူေသာအဆင့ကုိ် ေကျာ်လွန၍် ၎ငး်တုိ၏့ ြပည်တွငး်ဥပေဒထ�ဲှိ ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ဆ်ိငုရ်ာ 

အကာအကယ်များကိ ပိမိအားေကာငး် ေစရနအ်တက် ထအိချက်ကိ အသးံချ�ငိပ်ါသည်။  
 

လကူန်ုကးူခရံသမူျား တရားစွဆဲိခုံရ�ိငုေ်ြခကိ ုေလျှာ့ချရန်အတကွ ်ြပစမ်�ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်စမံီအပ်ုချုပ်ေရးဆိငုရ်ာ 

ြပ�ာန်းချကမ်ျားကိ ုြပငဆ်ငရ်န်အတကွ ်စူးစမ်းေလ့လာြခငး် 

 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် နစ်နာသူများ တရားစဲွဆိုခံရ�ိငုေ်ြခ အလွနြ်မင့ြ်မင့မ်ားမား ြဖစ်ေစ�ိငုေ်သာ ဥပေဒများကုိ ြပငဆ်ငရ်န ်

အတွက် ထည့်သွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် နစ်နာသူများကုိ ြပစ်ဒဏခ်ျိုးေဖာက်မ�များအတွက် တငး်�ကပ် 

လှေသာ အေရးယူမ�များမှ အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် ထည့်သွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ်

လူကုနကူ်းခံရေသာ လက်�ှိအေနအထားအရ တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများကုိ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်မ� ချိုးေဖာက်မ�တုိ ့ြဖင့ ် ရာဇဝတ် သိုမ့ဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပ�ာနး်ချက်များ 

သက်ေရာက်ေစြခငး်သည် ြပစ်ဒဏ ် ကငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ချိုးေဖာက်ြခငး်မျိုးြဖစ်�ိငုသ်ည်။ 

မူးယစ်ေဆး�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ြပစ်မ�ချိုးေဖာက်မ�များေ�ကာင့ ် ထိကဲုသ့ိုေ့သာ မူးယစ်ေဆး�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် 

လုပ်ရပ်များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများ ေပါ်ေပါက် လာြခငး်မျိုးြဖစ်�ိငု�်ပီး ထိသုူများအေန�ငှ့ ်

တရားစဲွဆိုြခငး်ခံရ�ိငုက်ာ �ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ သိုမ့ဟုတ် ြပငး်ထနေ်သာ ြပစ်ဒဏ ် ေပးမ�မျိုးခံရ�ိငုသ်ည်။ 

လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် အြခားေသာ ထခုိိက်လွယ်ေသာ၊ အခွင့အ်ေရးတနး်တူ မရေသာသူများ အတွက် 

လိငအ်လုပ်လုပ်ခွင့်ကုိ် ပိတ်ပငထ်ားေသာ ဥပေဒများကုိလည်း ြပငဆ်ငရ်နအ်တွက် စဉ်းစားသင့သ်ည်။ အထးူသြဖင့ ်

ကေလးသငူယ်များ�ငှ့ ် ပတ်သက်ေသာကိစ�ရပ်များတွင ် လိငလု်ပ်ငနး်အတွက် ေရးဆွထဲားေသာဥပေဒ�ငှ့ ် ချိုးေဖာက်မ� 

များသည် အရွယ်ေရာက်�ပီးသူများအတွက် ေရးဆွထဲားေသာ ဥပေဒများြဖစ်ေနေသာေ�ကာင့ ်(ထိသုူများအထတွဲင ်ပါေသာ 

လူကုနကူ်းခံရသူများအပါအဝင)် ကေလးသူငယ်များ ထိအုထတွဲင ် ပါဝငပ်တ်သက်မိေသာေ�ကာင့ ် ဥပေဒအရ 

တရားစဲွဆိုရန ်မြဖစ်�ိငုပ်ါ။51 

51 Dressember �ငှ့ ်Karana Rising �ှိ �ငှသ်နလ်တွ်ေြမာကလ်ာသူများအတွက် တရားမျှတမ�ရ�ှိေရး စကားဝုိငး်ေဆွးေ�းွပဲွ ည ၇ နာရီ ET ၊ ၂၀၂၁ ခု�စ်ှ ဧ�ပီလ 

၃၀ရက်ေနတ့ွင ်John Cotton Richmond ေြပာေသာ Ambassador-at-large ေဆွးေ�းွချက ်
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 အာဂျငတီ်းနား�ိငုင်တွံင ်လူကုနကူ်းမ��ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ကိစ�များတွင ်“အဓမ�ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနရ်န”် ဟူေသာ 

အချက်ကုိ ရည်ရွယ်ချက်တစ်ခုအေန�ငှ့ ်ထည့်သွငး်ထားြခငး်မ�ှိေသာေ�ကာင့ ်လူကုနကူ်းခံရသူတုိအ့ေန�ငှ့ ်

မူးယစ်ေဆးသယ်ယူရနအ်တွက် ေခါငး်ပုံြဖတ်အခုိငး်ခံရေသာကိစ�များတွင ်နစ်နာသအူြဖစ် ထထိေိရာက်ေရာက် 

သတ်မှတ်ြခငး်မခံရေသာေ�ကာင့ ်မူးယစ်ေဆးဝါးအမ�များြဖင့ ်တရားစဲွဆိုြခငး်ခံရသည်။ ထိကိုစ��ငှ့ဆ်က်စပ်�ပီး 

ဆိုရလျှင ်ဖက်ဒရယ်အဆင့ ်ခုခံေချပေရးေဆာငရွ်က်ေပးေသာ ေ�ှ�ေနတစ်ဦးမှ သတိြပုမိသည်မှာ 

အကျဉ်းေထာငမ်ျားသည် “…အာဏာပုိငမ်ျားကုိ အာ�ံုလွှဲရနအ်တွက် မူးယစ်ေဆးကုနကူ်းေသာ အဖဲွ�အစည်းများ၏ 

ေအာက်ဆံုးအဆင့ ်အချိတ်အဆက်များြဖစ်ေသာ ချို�တဲေ့သာ အမျိုးသမီးများ၊ မသနစွ်မ်းများ�ငှ့၊် ြဖစ်ရပ် 

အေတာ်များများတွင ်စာမတတ်ေသာသူများြဖင့ ်ြပည့်�က်ှလျက်�ှိသည်” ကုိ သတိြပုမိသည်ဟုဆိုသည်။51

52 

 

 ထိအုခက်အခဲကုိ ရငဆ်ိုငရ်နအ်တွက် ြပည်သူက့ာကွယ်ေရး ဝန�်ကီးဌာနအေန�ငှ့ ်မူးယစ်ေဆး သယ်ေဆာငသ် ူ

အြဖစ်သက်သက် တစ်ေနရာမှတစ်ေနရာသို ့ သယ်ယူေပးရနအ်တွက် လူကုနကူ်းခံရသမူျားကုိ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ ဥပေဒအရ 

ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မြပုရနအ်တွက် �ှငး်�ငှး်လငး်လငး် ကငး်လွတ်ခွင့ေ်ပးရနအ်တွက် မူးယစ်ေဆး ဥပေဒကုိ 

ြပငဆ်ငရ်နအ်တွက် ေတာငး်ဆိုမ�ြပုထားသည်။   

 
 

ရာဇဝတေ်�ကာငး်အရ တာဝန်ခံမ��ိှေစရမည့ ်အနိမ့်ဆံးု�ိှရန်လိအုပ်ေသာ သင့ေ်တာ်သည့ ်အသကအ်ရွယက်ိ ု

သတမှ်တြ်ခငး် 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုသတ်မှတ်ရန�်ငှ့ ် အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် သတ်မှတ်ချက်အရ ကေလးသူငယ် 

ဟူသည်မှာ အသက် ၁၈ �စ်ှေအာက်�ှိေသာ မည်သူကုိ့မဆိ ုေခါ် ြခငး်ြဖစ်သည်။52

53 

 

နစ်နာသူကေလးသူငယ်များအား အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် မည်သည့်ဘက်တွင�်ှိသည်ြဖစ်ေစ၊ ထိအုသက်အရွယ် 

အပုိငး်အြခား�ှ ိ ကေလးသူငယ်များအေန�ငှ့ ် သင့တ်င့ေ်လျာက်ပတ်ေသာ ဆက်ဆမံ�ရ�ှရိနအ်တွက် ြပစ်မ�အရ 

ြပစ်ဒဏက်ျခံရန ် အနမ့်ိဆံုး�ှရိနလုိ်အပ်ေသာ သင့ေ်တာ်ေသာ အသက်အရွယ်တစ်ခုကုိ သတ်မှတ်ေပးရမည်ြဖစ်သည်။53

54 

ကေလးသငူယ် အခွင့အ်ေရးများဆိုငရ်ာ သေဘာတူစာချုပ် အပုိဒ ် ၄၀ သည် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ ြပစ်ဒဏက်ျခံရနအ်တွက် 

အနမ့်ိဆံုး �ှရိမည့်အသက်အရွယ်ကုိ ဖွင့ဆ်ိုထားြခငး် မ�ှိပါ။ သိုေ့သာ်လည်း ကေလးသူငယ် အခွင့အ်ေရးများဆိုငရ်ာ 

ေကာ်မတီမှ �ိငုင်မံျားကုိတုိက်တွနး်သည်မှာ သပိ�ံနည်းကျအေထာက်အထားများကုိ မှတ်သား၍ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ 

ြပစ်ဒဏက်ျခံရမည့ ် အသက်အရွယ်ကုိ ၁၄�စ်ှအထ ိ တုိးြမ�င့ရ်နအ်တွက် ေြပာဆိထုား�ပီး ကေလးသူငယ်၏အသက်ကုိ 

52 Jean-Pierre Gauci �ငှ့ ်Noemi Magugliani တိုေ့ရးသားေသာ လကူနုက်ူးြခငး်�ငှ့ ်လကူနုက်ူးခံရသူများ၏အခွင့အ်ေရး -ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်အေြခခံမူကို 

လက်ေတွ�ကျင့သ်ံုးြခငး်ဆုိငရ်ာ စူးစမ်းေလလ့ာသံုးသပ်ချက် (၂၀၂၃ BIICL �ငှ့ ်IBA) Ministerio Público de la Defensa ကို ရည်�ွှနး်ေသာ p. 34 ‘El MPD 

planteó ante el Senado la necesidad de la reforma de la Ley de drogas’ (၂၀၂၀) 
53 လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ ပ�ိုတိုေကာလ် အပုိဒ ်၃(ဃ)။ ACTIP၊ အပုိဒ ်၂(ဃ) 
54 ကေလးသူငယ်ဆုိငရ်ာတရားစီရငေ်ရးစနစ်တငွ�်ှိေသာ ကေလးသူငယ်များ၏ အခွင့အ်ေရး အေထွေထွမှတ်ချက် အမှတ် ၂၄(၂၀၁၉) UN Doc. CRC/C/GC/24, 

၂၀၁၉ စက်တငဘ်ာလ ၁၈ ရက ်(၆) 

စာကကွ ်- ဥပမာ 

 

https://www.mpd.gov.ar/index.php/noticias-feed/5175-el-mpd-planteo-ante-el-senado-la-necesidad-de-la-reforma-de-la-ley-de-drogas
https://www.mpd.gov.ar/index.php/noticias-feed/5175-el-mpd-planteo-ante-el-senado-la-necesidad-de-la-reforma-de-la-ley-de-drogas


71  

သက်ေသမြပ�ိငုပ်ါက ကေလးများကုိ သသံယအကျိုးခံစားခွင့ြ်ပုရန ်တုိက်တွနး်ေြပာဆိုထားပါသည်။54

55  

 

 

နစန်ာသတူို၏့ ြပစမ်�မှတတ်မ်းများကိ ုဖျကသ်မ်ိးြခငး်၊ ပယဖ်ျကြ်ခငး်၊ သိုမ့ဟတု ်

လျှို � ဝှကထ်န်ိးသမ်ိးြခငး်တိုအ့တကွ ်ဥပေဒကိြုပငဆ်ငရ်န် စူးစမ်းေလ့လာြခငး် သိုမ့ဟတု ်

အသစေ်ရးဆွြဲပ�ာန်းြခငး် 

 

�ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ ြပစ်မ�မှတ်တမ်းများ�ငှ့ ် စဲွချက်များကုိ ဖျက်သမ်ိး (စဲွချက်ချမ� �ုတ်သမ်ိး)၊ 

ပယ်ဖျက် (စဲွချက်ချမ� �ှိေသးေသာ်လည်း နစ်နာသ၏ူ ြပစ်မ�မှတ်တမ်းထမှဲ ပယ်ဖျက်�ပီး) သိုမ့ဟုတ် လျိှု� ဝှက်ထနိး်သမ်ိး 

(စဲွချက်ချမ� �ှိေသးေသာ်လည်း ထိမှုတ်တမ်းကုိ�ကည့်လုိပါက တရား�ံုး အမိန ့စ်ာလုိြခငး်) ခွင့ေ်ပးရနအ်တွက် ဥပေဒများကုိ 

ြပငဆ်ငရ်န ်စူးစမ်းေလလ့ာြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဥပေဒအသစ်များ ြပ�ာနး်ြခငး်တုိကုိ့ လုပ်ေဆာငသ်င့သ်ည်။  

 

ထိကဲုသ့ိုေ့သာ ဥပေဒများသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ ဘဝေ�ှ�ဆက်�ိငုရ်နအ်တွက် မ�ှိမြဖစ်လုိအပ်ေသာ ကုစားြပငဆ်ငမ်� 

ြဖစ်သည်။ ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် ဖမ်းဆးီခံ၊ တရားစဲွဆိုခံ၊ စဲွချက်ချခံရမ�မှတဆင့ ် ြပစ်ဒဏ ် ခံစားရ�ပီးြဖစ်�ိငု ်ေသာ်လည်း 

ချမှတ်ထားေသာ စဲွချက်များကုိ ပယ်ဖျက်ေပးြခငး်သည် နစ်နာသူတုိကုိ့ ရာဇဝတ်သားကဲသ့ို ့ ဆက်ဆခ့ဲံေသာ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားစီရငေ်ရးစနစ်အေပါ် နစ်နာသူတုိအ့ေန�ငှ့ ် ြပနလ်ည်ယုံ�ကည်�ိငုေ်စေရးအတွက် အတုိငး်အတာတစ်ခုထ ိ

ထေိရာက်�ိငုသ်ည်။ ထိသုို ့ ေဆာငရွ်က်ေပးြခငး်ြဖင့ ် ၎ငး်တုိအ့ေန�ငှ့ ် မ�စ်ှ�မို� မုနး်တီးခံရြခငး်မှ ကငး်လွတ်�ိငု�်ပီး 

အခွင့အ်လမ်းများအတွက် ပိတ်ဆိုေ့နေသာ အတားအဆးီများကုိ ဖယ်�ှားေပး�ိငုသ်ည်။55

56 
 

 

 

55 ကေလးသူငယ်ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်တငွ�်ှိေသာ ကေလးသူငယ်များ၏ အခွင့အ်ေရး အေထွေထွမှတ်ချက် အမှတ် ၂၄(၂၀၁၉)၊ UN Doc. 

CRC/C/GC/24, ၂၀၁၉ စကတ်ငဘ်ာလ ၁၈ ရက ်(၂၂-၂၄) 
56 လမ်း�ွှနခ်ျက် ၁၃ ကို �ကည့်ပါ။ 
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လကူန်ုကးူခံရသမူျားကိ ု

ပဏာမစစိစြ်ခငး်�ငှ့ ်

ေဖာ်ထတုအ်တညြ်ပုြခငး်တငွ ်

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူအား  

ကျင့သ်ံးုြခငး် 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

အပုိငး်  ၃ 
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အပုိငး် ၃။  လကူန်ုကးူခံရသမူျားကိ ုပဏာမစစိစြ်ခငး်�ငှ့ ်ေဖာ်ထတုအ်တညြ်ပုြခငး်တငွ ်

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူအား ကျင့သ်ံးုြခငး် 
 

 

�ိငုင်မံျားမှ လူကုနကူ်းခံရြခငး်အား တားဆးီ�ှမ်ိး�ငှး်ရန�်ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများအား အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် 

�ိငုင်တံကာ ဥပေဒ�ငှ့ ် ေဒသတွငး်ဥပေဒများအား ဘက်စုံချဉ်းကပ်နည်းများ ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ခ်ျမှတ်ရန ် လုိအပ်သည်။ 

ဤတာဝန ် ဝတ� ရားများအား ြဖစ်ေြမာက်ေအာငေ်ဆာငရွ်က်ရနအ်တွက် ကျူးလွနသ်ူများ၊ နစ်နာသူများ�ငှ့ ် လူကုနကူ်း 

ခံရသည့် အေြခအေနအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး၊ လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် သက်ဆိုငရ်ာ 

အာဏာပုိငမ်ျား၏ စွမ်းရည်ကုိ တုိးြမ�င်တ့ည်ေဆာက်ရနလုိ်အပ်�ိငုသ်ည်။  

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ပဏာမစိစစ်ြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်အြပင ်နစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်တုိအ့ား 

ေပးအပ်ထားသည့် ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ကူ်ညီေထာက်ပ့ံမ� လုပ်ငနး်စဉ်များတွငလ်ည်း အသံုးချရမည်ြဖစ်သည်။ 

ပဏာမစိစစ်ြခငး်ဆိုသည်မှာ  သူ (သို)့ သူမ�ငှ့ ် ေြပာဆိုဆက်ဆြံခငး်၊ ေစာင့�်ကည့်ေလလ့ာြခငး်မှ ထက်ွေပါ်လာေသာ 

အချက်ြပမ� သိုမ့ဟုတ် �ွှနြ်ပမ�များအေပါ်အေြခခံ၍ အဆိုပါပုဂ�ိုလ်အား လူကုနကူ်းခံရသဟုူ 

သတ်မှတ်ယူဆြခငး်ြဖစ်သည်။ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်ဆိုသည်မှာ ပုဂ�ိုလ်တစ်စုံတစ်ေယာက်သည် 

လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ေ�ကာငး် အရည်အချငး် ြပည့်မီသည့ ် အာဏာပုိငအ်ဖဲွ�အစည်းတစ်ခုမှ တရားဝငဆ်ံုးြဖတ်ချက်ချသည့ ်

လုပ်ငနး်စဉ်ြဖစ်�ပီး၊ ထိဆုံးုြဖတ်ချက်ေပါ် အေြခခံ၍ နစ်နာသူများသည် အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ခံ်စားခွင့မ်ျားစွာကုိ 

ရပုိငခွ်င့�်ှသိည်။57 အရည်အချငး်ြပည့်မီသည့် အာဏာပုိငမှ် တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များ�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသူဟု 

အတည်ြပုေဖာ်ထတ်ုရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်နစ်နာသူဟု ယူဆ/ ြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိသူ�ကား လုံေလာက်ေသာချိတ်ဆက်မ��ှသိည်ဟု 

ဆံုးြဖတ်ပါကလည်း  ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးသင့သ်ည်။ 

 

နစ်နာသူများကုိ ေစာစီးစွာ�ငှ့ထ်ေိရာက်စွာ စိစစ်ြခငး်�ငှ့ ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်သည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ အသံးုချြခငး်၏ အစြဖစ်သည်။ အကယ်၍ လူကုနကူ်းခံရသူများအား နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှသိူအြဖစ် 

စိစစ်ထားြခငး်မ�ှိပါက ၎ငး်တုိအ့ားြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မှ ကာကွယ်၍မရ�ိငုပ်ါ။ လူပုဂ�ိုလ်တစ်စုံတစ်ေယာက်အား 

ရာဇဝတ်သားအြဖစ် ဆက်ဆခံံရ သည်�ငှ့တ်စ်�ပိုငန်က် ေနာက်ပုိငး်တွင ်  အကာကွယ်ေပးေရးလမ်းေ�ကာငး်များထ ံ

ြပနလ်ည်လွှဲေြပာငး်ေပးရန ် ခက်ခဲပါသည်။ ထိုေ့�ကာင့ ် အာဏာပုိငမ်ျားမှ လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသူဟု 

ယူဆရသူတစ်ဦး�ငှ့ ် ေတွ� �ကံုသည်�ငှ့တ်စ်�ပိုငန်က် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်များ မစတငမီ်ကပင ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးသင့သ်ည်။ လူကုနကူ်းခံရြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ �ွှနး်ကိနး်များ�ှေိနပါက 

ေ�ှ�တနး်မှ တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းခံရသူဟု ယူဆရသူများကုိ �ွှနး်ပုိမ့�ဆိုငရ်ာ 

အမျိုးသားအဆင့ ်ယ��ရားများသို ့ လွှဲေြပာငး်ေပးသင့သ်ည်။ ကေလးသူငယ်များ သိုမ့ဟုတ် ကေလးသူငယ်များြဖစ်သည်ဟု 

သသံယ�ှိသူများ၏ အမ�တွင ် အေကာငး်ဆံးု အကဲြဖတ်မ� များ�ငှ့ ် ဆံုးြဖတ်ချက်များကုိ ဦးစားေပးကိစ�ရပ်အြဖစ် 

ေဆာငရွ်က်သင့�်ပီး ကေလးသူငယ်ကာကွယ်ေရး ဝနေ်ဆာငမ်�များကုိ ဆက်သွယ်သင့သ်ည်။ 

 

57 ဥပမာအေနြဖင့ ်Surtees, Rebecca �ငှ့ ်Laura S. Johnson ကို �� - Trafficking Victim Identification: A Practitioner Guide  (ဘနေ်ကာက်၊ 

ဘာလလီုပ်ငနး်စဉ်အတကွ် ေဒသတွငး်အကအူညီေပးေရး�ံုး (RSO) �ငှ့ ်ဝါ�ှငတ်နဒ်စီီ - Nexus Institute၊ ၂၀၂၁ ခု�စ်ှ) စာမျက်�ာှ၂ 

https://nexusinstitute.net/wp-content/uploads/2024/01/Trafficking-Victim-Identification-A-Practitioner-Guide.pdf
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ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်သည် နစ်နာသူအြဖစ် တရားဝငသ်တ်မှတ်ခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်း 

သူဟု စွပ်စဲွခံရသူကုိ တရားစဲွဆိုြခငး်အေပါ်မူတည်၍ မရပါ။ ထိုအ့ြပင ် နစ်နာသူမှ ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး 

လုပ်ငနး်စဉ်များတွင ် အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ် ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ြခငး် ြပု၊မြပု အေပါ်တွငလ်ည်း မူတည်ြခငး်မြပုသင့ပ်ါ။ 

လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသူများသည် နစ်နာသူများကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုေပးြခငး်သည် 

၎ငး်တုိအ့ား ေကျးဇူးြပုေနြခငး် မဟုတ်ပါ။ ယငး်အစား ၎ငး်တုိသ့ည် ၎ငး်တုိ၏့ တရားဝငတ်ာဝနမ်ျား�ငှ့ဝ်တ� ရားများကုိ 

ြဖည့်ဆည်းေနြခငး်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တုိ၏့အခနး်က�များကုိ ထေိရာက်စွာေဆာငရွ်က်�ိငုရ်နအ်တွက် နစ်နာသူများ၏ 

ပ့ံပုိးကူညီမ�ကုိ လုိအပ်ပါသည်။ 

 

လူကုနကူ်းမ�ကုိ တုိက်ဖျက်ရနလု်ပ်ေဆာငမ်�များတွင ် နစ်နာသူများသည် ထနိး်သမ်ိးခံရြခငး်၊ ေနရပ်ြပနပုိ်ခံ့ရြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

အြခားနည်းလမ်းများြဖင့ ်အြပစ်ေပးခံရမည်ကုိ စုိးရိမ်စရာမလုိဘ ဲတရားမျှတမ�ရ�ှိရန�်ငှ့ ်တာဝန�်ှိသမူျားထ ံေဘးကငး်စွာ 

သတငး်ပုိ�့ိငုေ်ရးအတွက် အာမခံချက်ေပးမည့် ယ��ရားများထား�ှိရန ်လုိအပ်ပါသည်။ ကံမေကာငး်စွာပင ်များြပားလှေသာ 

�ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းမ�အား တက်�ကစွာ စုံစမ်းစစ်ေဆးရမည့အ်စား  နစ်နာသမူျားကုိယ်တုိင ် ၎ငး်တုိသ့ည်နစ်နာသ ူ

ြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်ကုိသာ မီှခုိေနရသည့် ချဉ်းကပ်မ�များကုိသာ ကျင့သ်ံးုေလ�့ှ�ိကသည်။57

58 သိုေ့သာ် 

လက်ေတွ�တွငမူ် လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသအူများစုသည် မိမိကုိယ်ကုိနစ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် 

မြပု�ကပါ။ အချို�ေသာနစ်နာသူများသည် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုခံရ�ပီးသည့်တုိင ် မိမိတုိသ့ည် လူကုနကူ်းခံထားရသည့ ်

နစ်နာသူများြဖစ်ေ�ကာငး် လက်မခံသည်များလည်း�ှိ�ိငုသ်ည်။ နစ်နာသူများအေနြဖင့ ် ၎ငး်တုိအ့ား နစ်နာသူအြဖစ် 

ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုမည်ကုိ မလုိလား�ိငုသ်ည့် အေ�ကာငး်အရငး်များစွာထတွဲင ် လူကုနကူ်းသမူျား၏လက်တုံ ့ြပနမ်�ကုိ 

ေ�ကာက်ရံွ� ြခငး် သိုမ့ဟုတ် သစ�ာမေဖာက်လုိြခငး်တုိအ့ြပင ် �ိငုင်အံာဏာပုိငမ်ျား၏ အြပစ်ေပးခံရမည်ကုိ ေ�ကာက်ရံွ� ြခငး် 

တုိလ့ည်းပါ၀ငသ်ည်။ နစ်နာသူများအြဖစ် မိမိကုိယ်ကုိေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ် နစ်နာသူများတွင ် တာဝနမ်�ှိပါ။ 

လူကုနကူ်းမ�၏ နစ်နာသူများအြဖစ် အတည်ြပုေဖာ်ထတ်ု�ပီး နစ်နာသူများအား အကာအကွယ်ေပးေရး�ငှ့ ် ကူညီေထာက်ပ့ံ 

ေပးေရးတုိမှ့ာ �ိငုင်အံာဏာပုိငမ်ျား၏ တာဝနသ်ာြဖစ်သည်။ ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ် ေြမြပငတွ်င ် ထေိတွ�ဆက်ဆေံနရသည့် လူများ၏ 

စိတ်အေြခအေနကုိ နားလည်�ိငုေ်သာ ေ�ှ�တနး်အရာ�ှမိျားသည် ပုိမုိထေိရာက်ေသာ စစ်ေဆးမ�များကုိလုပ်ေဆာင�်ိငု ်

ပါသည်။ 

 

ထိုေ့�ကာင့ ်�ိငုင်အံာဏာပုိငမ်ျားသည် လူအ့ခွင့အ်ေရးကုိ အေြခခံေသာ၊ ကျား-မ ကဲွြပားမ�ကုိ အ ထးူဂ�ြုပုေသာ၊ နစ်နာသူ-

ဗဟုိြပု၍ စိတ်ဒဏရ်ာများအား သ�ိှိနားလည်�ပီးြဖစ်ေသာ စိစစ်မ��ငှ့ ် အတည်ြပုေဖာ်ထတ်ု ချဉ်းကပ်နည်းများကုိ ကျင့သ်ံးု 

သင့�်ပီး၊ ထိသုိုက့ျင့သ်ံးုြခငး်ြဖင့ ်ပုိမုိတိကျမှနက်နေ်သာ စစ်ေဆးမ�ရလဒမ်ျားကုိ ရ�ှိ�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။58

59 

58 စီရငဆုံ်းြဖတ်ခံရသည့အ်မ�များမှ နစ်နာသူအများစုမှာ ‘မိမိကိုယ်ကို ကယ်ဆယ်ခ့ဲ�ကရ’ ြခငး်ြဖစ်ေ�ကာငး်၊ ထိုေ့�ကာင့ ်၎ငး်တိုမ့လတွ်ေြမာကလ်ာမီ 

�ကိုတငေ်ဖာထ်တု်အတည်ြပုြခငး်မှာ အကန ့အ်သတ်�ှိေနဆဲြဖစ်ေ�ကာငး်  လူကနုက်ူးခံရသူများ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်းသည့် တစ်ကမ�ာလံုးဆုိငရ်ာ အစီရငခံ်စာ ၊ ၂၀၂၂ 

(UNODC၊ ၂၀၂၃) တွင ်ေဖာ်ြပထားသည်။ 
59 ဥပမာအေနြဖင့ ်လကူုနက်ူးမ�တားဆီးေရးကို ေ�ှ �တနး်မှေဆာငရွ်က်ရသည့အ်ရာ�ှိများအတွက် လူအ့ခွင့အ်ေရး၊ ကျား-မကွဲြပားမ�ကို အထူးဂ�ုြပုြခငး်�ငှ့ ်

ကေလးသူငယ်�ငှ့ ်ရငး်�ှးီကျွမ်းဝငမ်��ှိေသာ ချဉ်းကပ်နည်းများ - သငတ်နး်လမ်း�ွှန ်(အာဆီယံအစုိးရချငး်ဆုိငရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ှင၊် ၂၀၂၃) စာမျက်�ာှ 

၃၆ �ငှ့ ်ေ�ှ �တနး်မှတံု ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်သူများအတကွ် ထိခုိက်နစ်နာမ�မ�ှိေစေရးဆုိငရ်ာ အာဆီယံလမ်း�ွှနခ်ျက် (အာဆီယံအစုိးရချငး်ဆုိငရ်ာ 

လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ှင ်�ငှ့ ်ASEAN - ACWC) စာမျက�်ာှ ၇၁ - ၇၂။ 
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ေအာက်ေဖာ်ြပပါ လမ်း�ွှနခ်ျက်များသည် �ိငုင်အံာဏာပုိငမ်ျားအေနြဖင့ ် ဥပေဒမ့ဲလုပ်ငနး်များအပါအဝင ် ေခါငး်ပုံြဖတ်မ� 

ပုံစံအမျိုးမျိုးတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် နစ်နာသူများကုိ ထေိရာက်စွာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုေ်ရးအတွက် ေ�ှ�တနး်မှ 

တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများ၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ြမ�င့တ်ငရ်န�်ငှ့ ်နစ်နာသူများအား ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ေရး 

လမ်းေ�ကာငး်များထသံို ့ လွှဲေြပာငး်ေပးရာတွင ်အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန ်ြဖစ်ပါသည်။ 

[၃] ေ�ှ �တန်းတငွ ်တာဝန်ထမ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများသည ်၎ငး်တို ့�ကံု ေတွ�ရေသာ 

ြပစမ်�ကျူးလနွ်သမူျားထတဲငွ ်လကူနု်ကးူြခငး်ခံရ�ိငုေ်ချ�ှိေသာ နစန်ာသမူျားကိ ုေဖာ်ထတု�်ိငုရ်န်အတကွ ်

စွမ်းေဆာငရ်ညက်ိ ုအားေကာငး်ေစြခငး် 
 

 
 

 

လကူန်ုကးူမ��ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့ ်အေြခခံအစတိအ်ပုိငး်များအား နားလည�်ိငုမ်�ကိ ုအားေကာငး်ေစြခငး် 

 

မိမိတုိ ့ ေတွ� �ကံုဆက်ဆေံနရသည့ ် တရားဝင�်ငှ့ ် တရားမဝငလု်ပ်ငနး်များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့ ် လူများထမှဲ 

လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှသိူများအား ခဲွြခားသ�ိှိေစရနအ်တွက် လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသူများသည် လူကုနကူ်းမ�၏ 

အနက်အဓိပ�ာယ် ဖွင့ဆ်ိုချက်ကုိ နားလည်သေဘာေပါက်ရမည်။ အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားတွင ် အချို�ေသာကဲွြပားမ�များ 

�ှိေသာ်လည်း �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်ေဒသတွငး် လူကုနကူ်းမ� အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်ြဖစ်ေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်၊ နည်းလမ်းများ�ငှ့ ်

အရွယ်ေရာက်�ပီးသမူျားကုိ အြမတ်ထတ်ုရန ် ရည်ရွယ်ချက်ကုိ �ိငုင်အံားလုံးက သေဘာတူညီ�ပီးသားြဖစ်သည်။ 

�ိငုင်တံစ်�ိငုင်တွံင ် နစ်နာသအူြဖစ် အကာအကွယ်ေပးခံထားရသမူျားကုိ အြခား�ိငုင်တွံင ် အကာအကွယ်ေပးြခငး်မှ 

ဖယ်ချနမ်ထားခ့ဲေစရနအ်တွက် အာဆယံီေဒသတစ်ဝနး်တွင ် နစ်နာသူ ြဖစ်ရြခငး်အေ�ကာငး်ကုိ တညီတည�တ်တည်း 

နားလည်သေဘာေပါက်ရန ်အေရး�ကီးပါသည်။  

 

လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငသ်ူများအေန�ငှ့ ် လူကုနကူ်းသူများမှ အရွယ်ေရာက်�ပီးသမူျား60 အေပါ် အသံုးြပုသည့် 

60 အငအ်ားသံုးြခငး် သိုမ့ဟတု် အြခားနည်းြဖင့ ်အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး်၊ ေသွးေဆာငေ်ခါ်ယူြခငး်၊ လိမ်လည်ြခငး်၊ လှည့်ြဖားြခငး်၊ အခွင့အ်ာဏာ သိုမ့ဟုတ် 

ဘဝရပ်တည်ရနခ်ကခဲ်ေသာအေြခအေနကိ ုအခွင့ေ်ကာငး်ယူ၍ အလွဲသံုးစားြပုြခငး်၊ လတူစ်ဦးအေန�ငှ့ ်အြခားသူတစ်ဦးအေပါ်ကို လွှမ်းမုိး�ိငုရ်န ်အလိုတူမ�ကို 

ရယူရနအ်တကွ်  ေင ွသိုမ့ဟတု် အကျိုးစီးပွါးတစ်ခုခု ရယူမ� သိုမ့ဟတု်  ေပးကမ်းမ�တိုက့ို လကူနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ ပ�ိုတိုေကာလ်  အပုိဒ ်၃(က) �ငှ့ ်ACTIP အပုိဒ ်

၂(က) တိုတ့ွင ်‘(လကူနုက်ူးမ�) နည်းလမ်းများ’ ဟု သတ်မှတ်ေဖာ်ြပထားသည်။ 

ရဲများ၊ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်အလုပ်သမားေရးရာ အာဏာပုိငမ်ျားသည် မိမိတုိ ့ �ကံုေတွ�ဆက်ဆေံနရသူများ 

ြဖစ်သည့် ြပည့်တနဆ်ာများ၊ စုိက်ပျိုးေရး အလုပ်သမားများကဲသ့ိုေ့သာ ပုံမှနမ်ဟုတ်သည့် ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများ 

သိုမ့ဟုတ် ရာဇဝတ်မ�များြဖစ်ေသာ မူးယစ်ေဆးဝါးေရာငး်ဝယ်ြခငး်၊ IUU ငါးဖမ်းြခငး် သိုမ့ဟုတ် ဆိုက်ဘာ လိမ်လည် 

ြခငး်များ သိုမ့ဟုတ် အြခားကိစ�ရပ်များတွင ်ပါဝငသ်မူျားထမှဲ လူကုနကူ်းြခငး်ခံ�ိငုရ်ေြခ�ှိေသာ နစ်နာသူများအား 

အကဲခတ်ကာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုစွ်မ်း�ှသိင့သ်ည်။ မည်သူသည် ‘အစစ်အမှန’် သိုမ့ဟုတ် ‘ကူညီေထာက်ပ့ံရန ်

ထိက်ုတနေ်သာ’ နစ်နာသူြဖစ်သနည်းဟူသည့် အယူအဆမှားများ�ငှ့ ်ပုံေသကားကျ 

သတ်မှတ်ထားသည့်အြမငမ်ျားက ေ�ှ�တနး်မှ အာဏာပုိငမ်ျားအတွက် ဥပေဒမ့ဲလုပ်ငနး်များတွင ်

ပါဝငပ်တ်သက်ေနသများထမဲ နစ်နာသများကိ �ာေဖေဖာ်ထတ်ရာတင ်အခက်အခဲတစ်ခြဖစ်ေနသည်။ 
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‘နည်းလမ်းများ’ ကုိ နားလည်သေဘာေပါက်ရမည်ြဖစ်�ပီး နစ်နာသမူျားမှ ေပးေကာငး်ေပးခ့ဲ�ိငုသ်ည့ ် သေဘာတူညီမ�သည် 

လူကုနကူ်းခံရြခငး် �ှိ၊မ�ှိ အတည်ြပုြခငး်�ငှ့မ်သက်ဆိငုပဲ် ကေလးသငူယ်များ၏ သေဘာတူညီမ�သည်လည်း အ�မဲတမ်း 

မသက်ဆိုငေ်�ကာငး်၊ လူကုနကူ်းသူများ၏  နည်းလမ်းကုိ ေဖာ်ြပရနမ်လုိေ�ကာငး်တုိ ့ြဖစ်ပါသည်။61 

 

 

 

 

လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူက ကနဦးမှပင ် စာချုပ်တွင ် လက်မှတ်ေရးထိးု�ပီးသားြဖစ်သည့်တုိင ် ထိစုာချုပ်သည် 

ေခါငး်ပုံြဖတ်အြမတ်ထတ်ုခံရြခငး်ဟူေသာ အချက်ကုိ ေချပ�ိငုြ်ခငး်မ�ှိပါ။ အချို�ေသာ ကိစ�ရပ်များတွင ်

လူကုနကူ်းသူများ�ငှ့ ် နစ်နာသူများအ�ကား လိမ်လည်မ�များ�ငှ့ ် အြခားတရားမဝင ် လုပ်ငနး်များတွင ် လုပ်ကုိငရ်န ်

ချုပ်ဆိုထားေသာစာချုပ်သည် ရာဇဝတ်မ�လုပ်ငနး်များအတွက် အသံးုဝငေ်သာ သက်ေသအေထာက်အထားတစ်ခု 

ြဖစ်�ိငုသ်ည်။ ဥပေဒမ့ဲလုပ်ငနး်များတွင ် အြမတ်ထတ်ုခံေနရသည့ ် နစ်နာသမူျား�ငှ့ ် ဆက်ဆ�ံကံုေတွ�ရေသာ 

အာဏာပုိငမ်ျားအေနြဖင့ ် လူတစ်ဦးသည် ရာဇဝတ်မ� ကျူးလွနရ်န ် စာချုပ် ချုပ်ဆို၍မရေ�ကာငး် 

နားလည်သေဘာေပါက်ရမည်။ ထိကဲုသ့ို ့ ချုပ်ဆိုထားသည့် မည်သည့စ်ာချုပ်မဆို ပျက်ြပယ်မည်ြဖစ်�ပီး 

လူကုနကူ်းသူများ၏အြမတ်ထတ်ုလုိသည့် ရည်ရွယ်ချက်အြပင ် အြခားေသာ ရာဇဝတ်မ�များကုိ ကျူးလွနလုိ်သည့ ်

၎ငး်တုိ၏့ရည်ရွယ်ချက်ကုိ သက်ေသြပရာတွင ်အသံးုဝငေ်သာ အေထာက်အထားြဖစ်�ိငုသ်ည်။ 

` 

 

  

 IUU ငါးဖမ်းမ�ကုိ စုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုေနေသာ ေရေ�ကာငး်အာဏာပုိငမ်ျားသည် သေဘင်္ာစစ်ေဆးမ�တစ်ခုအတွငး် 

သေဘင်္ာေပါ်တွင ်လေပါငး်များစွာ�ကာေအာင ်ထနိး်သမ်ိးခံထားရသည့် A �ငှ့ ်အြခားသမူျား၏ မည်သမူည်ဝါ 

ြဖစ်ေ�ကာငး် အတည်ြပုချက်�ငှ့ ်သေဘင်္ာသားစာအပ်ုများကုိ စစ်ေဆးခ့ဲသည်။ A �ငှ့ ်အြခားသူများသည် စာရွက် 

စာတမ်းဆိငုရ်ာ ချိုးေဖာက်မ�များအတွက် ဒဏေ်ငခွျမှတ်ခံရ�ပီး ၎ငး်တုိအ့ား ြပည်�ငှဒ်ဏေ်ပးရန ်ဆိုငး်ငံထ့ား�ပီး 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးတွင ်ထနိး်သမ်ိးခံထားရသည်။ ကံေကာငး်၍ IUU ငါးဖမ်းမ�အြဖစ် တရားစဲွမခံရေ�ကာငး်  

အာဏာပုိငမ်ျားက A ကုိေြပာြပခ့ဲသည်။ 

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား အသံးုချြခငး် - လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဌာန ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး်တွင ်ေသချာ 

ေလက့ျင့သ်င�်ကားထားေသာ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးအရာ�ှတိစ်ဦးသည် A �ငှ့ ်ေတွ�ဆံုေမးြမနး် ေနရငး်မှ A သည် 

လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသြူဖစ်ေ�ကာငး် သသံယဝငလ်ာခ့ဲသည်။ A အား လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး်မှ 

ေခါ်ထတ်ု�ပီး �ွှနး်ပုိမ့�ဆိငုရ်ာ အမျိုးသားအဆင့ ်ယ��ရားမှတစ်ဆင့ ်လွှေဲြပာငး်ေပးခ့ဲသည်။ A ၏ ပုံမှနမ်ဟုတ်ေသာ 

အေနအထားေ�ကာင့ ်သ၏ူအနာဂတ်အား မည်သိုေ့�ှ �ဆက်မည်ကုိ ဆံုးြဖတ်ြခငး်မြပုလုပ်ရေသးမီအတွငး် �ိငုင်အံတွငး် 

ေနထိငု�်ပီး ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ��ငှ့ ်ေထာက်ပ့ံမ�များရ�ှိေစရနအ်တွက် ၎ငး်အား ြပနလ်ည် ဆငြ်ခငသ်ံးုသပ်ရန ်

ကာလတစ်ခုေပးခ့ဲသည်။ တရားမ၀င ်ထနိး်သမ်ိးခံရမ�အတွက် ေလျာ်ေ�ကးေတာငး်ခံပုိငခွ်င့ ်�ှိေ�ကာငး်ကုိလည်း A အား 

အသေိပးခ့ဲပါသည်။ 

 

61 “ကေလးသူငယ်” ဆုိသည်မှာ အသကဆ်ယ့်�ှစ်�စ်ှေအာက် မည်သည့လ်ူပုဂ�ိုလက်ိုမဆုိ ဆုိလိသုည်။ လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ ပ�ိုတိုေကာလ ်အပုိဒ ်၃(ဃ) 

စာကကွ ်- ဥပမာ (စာရွကစ်ာတန်းဆိငုရ်ာ ြပစ်မ�) 
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လကူန်ုကးူမ��ငှ့ ်ဆက�် ွှယေ်နေသာ ဝိေသသစံုေရာယကှေ်နသည့ ်��ေထာင့မ်ျားအေ�ကာငး် နားလည ်

သေဘာေပါကမ်�ကိ ုခိုငမ်ာအားေကာငး်ေစြခငး် 

 

ေ�ှ�တနး်တွငတ်ာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများသည် နစ်နာသူများ၏ အသက်အရွယ်၊ လိင၊် လူမျိုး၊ �ိငုင်သံား�ငှ့ ်

ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုမ်� အေြခအေန၊ လူမ�ေရးစီးပွားေရးအေြခအေန၊ ဘဝအေတွ�အ�ကံုများ၊ ရင့က်ျက်မ� အေြခအေန၊ 

မသနစွ်မ်းမ��ငှ့ ် အြခားေသာ အချက်အလက်များသည် ၎ငး်တုိ ့ မည်ကဲသ့ို ့ လူကုနကူ်း ခံထားရေ�ကာငး်ကုိ ပုိငး်ြခား 

သတ်မှတ်�ိငုေ်�ကာငး် သ�ိှသိေဘာေပါက်ထားရန ်လုိအပ်သည်။ ထိအုချက်အလက်များသည် နစ်နာသူများ ပါဝငပ်တ်သက် 

ေန�ိငုသ်ည့် တရားမဝငလု်ပ်ငနး်များ၊ လူကုနကူ်းခံရမ�ေ�ကာင့ ် ၎ငး်တုိအ့ေပါ်သက်ေရာက်မ�များ၊ ၎ငး်တုိ�့ငှ့ ် ေတွ� �ကံု 

ဆက်ဆေံနရေသာ ေ�ှ�တနး်မှေဆာငရွ်က်ရသည့် အရာ�ှိများအပါအဝင ် အြခားသူများ၏ ၎ငး်တုိအ့ေပါ် ြမငေ်သာ 

အြမငမ်ျားကုိ လွှမ်းမုိးမ��ှိ�ိငုသ်ည်။61

62 ဥပမာအားြဖင့ ် တစ်စုံတစ်ေယာက်သည် အဘယ်ေ�ကာင့ ်

တရားမဝငလု်ပ်ငနး်များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနရသည်ကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးသူက အချိနယူ်ေလလ့ာလျှင ် ထိသုူသည် 

လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသ ူ ြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် ပုိမုိထေိရာက်စွာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ စိတ်ဒဏရ်ာများ၊ 

လူကုနကူ်းသူများကုိ ေ�ကာက်ရံွ� ြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြပနအ်လှနအ်ားြဖင့ ်၎ငး်တုိအ့ေပါ်သစ�ာ�ှြိခငး်�ငှ့ ်အာဏာပုိငမ်ျားအေပါ် 

ေ�ကာက်လန ့ြ်ခငး်�ငှ့ ် ရနလုိ်မ�ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည့် လူကုနကူ်းသူများ�ငှ့ ် နစ်နာသူများအ�ကား�ှ ိ ��ပ်ေထးွေသာပတ်သက်မ�ကုိ 

လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က် ေနသမူျားသည် သ�ိှိခံစားမိရမည် ြဖစ်ပါသည်။ 

 

တရားစဲွဆို အေရးယူခံရမည်ကုိ ေ�ကာက်ရံွ� �ကေသာ နစ်နာသူများသည် ၎ငး်တုိအ့ား လူကုနကူ်းခ့ဲသူများကုိ တရားဥပေဒ 

စုိးမုိးေရးအဖဲွ�များထ ံ သတငး်ပုိေ့လ ့ မ�ှိ�ကပါ။ လူကုနကူ်းသူများသည် ထနိး်ချုပ်ချယ်လှယ်ရ လွယ်ကူေစရန ်

တရားဥပေဒ�ငှ့ ် မလွတ်ကငး်သမူျား သိုမ့ဟုတ် အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ် ��ပ်ေထးွေသာ ဆက်ဆေံရး�ှိသူများအား 

ပစ်မှတ်ထား�ကသည်။ လူကုနကူ်းသူများက နစ်နာသူများအား အာဏာပုိငမ်ျားသည် ၎ငး်တုိအ့ား ၎ငး်တုိက့ျူးလွနခ့ဲ်သည့ ်

ြပစ်မ�များအတွက် ရာဇဝတ်ေကာငမ်ျားအြဖစ် ��ြမငမ်ည်ြဖစ်�ပီး ၎ငး်တုိအ့ေပါ် ယုံ�ကည်မ��ှမိည်မဟုတ်ေ�ကာငး် 

ေြပာဆိုတတ်�ကသည်။ အာဏာပုိငမ်ျားမှ နစ်နာသူများအား ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနသ်ူများအြဖစ် 

သေဘာထားဆက်ဆသံည့်အခါ လူကုနကူ်းသူများ၏ စကားသည် မှနက်နေ်�ကာငး် သက်ေသြပလုိက်သည့သ်ေဘာ 

သက်ေရာက်သာွး�ပီး အာဏာပုိငမ်ျားအေပါ် ထား�ှိသည့် နစ်နာသူများ၏ယုံ�ကည်မ�သည် ထခုိိက်သွားေတာသ့ည်။ 

 

ေ�ှ�တနး်မှတာဝန�်ှိသူများအေနြဖင့ ် လူပုဂ�ိုလ်တစ်စုံတစ်ေယာက်အား နစ်နာသူအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ု အတည်ြပုြခငး်သည် 

ထိသုူ၏ ရမဲျား�ငှ့ပူ်းေပါငး်ေဆာငရွ်က်လုိစိတ် �ှြိခငး်၊မ�ှိြခငး် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်ကုိယ်တုိင၏် မိမိသည် လူကုနကူ်းခံရသည့ ်

နစ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး် နားလည်သေဘာေပါက်မ� �ှိ၊မ�ှိ�ငှ့ ် သက်ဆိုငမ်�မ�ှိေ�ကာငး် နားလည်သေဘာေပါက်ရန ် အလွန ်

အေရး�ကီးသည်။ နစ်နာသူများကုိ အတည်ြပုေဖာ်ထတ်ုရနမှ်ာ ေ�ှ�တနး်တွင ် တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နသာ အရာ�ှိများ၏ 

62 လူကနုက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ ‘ဝိေသသေပါငး်စုံ ေရာယှက်သက်ေရာက်မ��ှိေသာ’ ချဉ်းကပ်နည်းသည် အမျိုးသားများ၊ အမျိုးသမီးများ၊ ဂျဲနဒ်ါ 

ကွဲြပားစုံလငသူ်များ၏ အေတွ�အ�ကံုသည် ၎ငး်တို၏့ အဆင့အ်တနး်၊ လူမျိုးေရးရာ၊ အသက်၊ တိုငး်ရငး်သားြဖစ်မ�၊ လငိဝိ်ေသသ လက�ဏာများ သိုမ့ဟတု် အြခား 

ဝိေသသ လက�ဏာ များကို ၎ငး်တို၏့လမူ�အဖွဲ�အစည်းအတငွး် သ�ိှိသေဘာေပါက်ထားပုံ�ငှ့ပ်တ်သက၍် အြပနအ်လနှ ်ချိတ်ဆကတ်ံု ့ြပနပုံ် နည်းလမ်းများကို 

ထည့်သွငး်စဉ်းစား ထားသည်။ ဥပမာအေနြဖင့ ် �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်အုပ်စုဖွဲ� ကျူးလနွသ်ည့် မ�ခငး်ဆုိငရ်ာ ကလုသမဂ�ကနွဗ်ငး်�ှငး်ကို 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငမ်�တငွ ်ဂျဲနဒ်ါ�ငှ့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးများကို အေလးေပးေဆာငရွ်က်ြခငး်ဆုိငရ်ာ နည်းကရိိယာ (UNODC၊ ၂၀၂၃) စာမျက်�ာှ ၉ - ၁၇ �ငှ့ ်

ေ�ှ �တနး်မှေဆာငရွ်က်သူများအတကွ် ကျား-မ ကွဲြပားမ�ကို အထူးဂ�ုြပုေသာ၊ နစ်နာသူဗဟိြုပုသည့် ချဉ်းကပ်နည်းများ - လကူုနက်ူးခံရသည့်နစ်နာသူများ�ငှ့ ်

လုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်ေရး ချဉ်းကပ်နည်းများ (ASEAN ACWC �ငှ့ ်ASEAN-ACT၊ ၂၀၂၃) စာမျက်�ာှ ၁၃ တငွ ်�ကည့်��ပါ။  
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 အလုပ်သမားဆိုငရ်ာ စစ်ေဆးေရးအဖဲွ�များသည် A �ငှ့အ်ြခား အလုပ်သမားများအား နာရီေပါငး်များစွာ�ကာေအာင ်

အလုပ်လုပ်ရနေ်စခုိငး်ခံရသည့် လယ်ကွငး်တစ်ခုကုိ ဝငေ်ရာက်စီးနငး်ခ့ဲ�ကသည်။ A သည် ဆ���ှိသလုိ ဝငထ်က်ွ 

သွားလာ�ိငုေ်သာ်လည်း သထူက်ွသွားပါက သူရွ့ာအမ်ိတွင�်ှိေနေသာ အေမြဖစ်သသူည် အ��ရာယ်ြပုခံရမည်ဟု 

�ခိမ်းေြခာက်ခံထားရသည်။ စီးနငး်စစ်ေဆးမ�ကုိ လုပ်ေဆာငခ့ဲ်ေသာ အလုပ်သမားဘက်ဆိုငရ်ာ စစ်ေဆးေရး 

အဖဲွ�များသည် A အား ေမးခွနး်တစ်ခုမှ ေမးြမနး်ခ့ဲြခငး်မ�ှဘိ ဲသူ၏ စာရွက်စာတမ်းများကုိသာ စစ်ေဆးခ့ဲ�ကသည်။ 

သူတုိသ့ည် A အား သည်�ိငုင်တွံင ်A သည် တရားမဝင ်လာေရာက်အလုပ်လုပ်ကုိငေ်နသူြဖစ်ေ�ကာငး်�ငှ့ ်မိမိဘာသာ 

မိမိဆ��ြဖင့ ်မိခင�်ိငုင်သံို ့ ြပနလ်ည်ထက်ွခွာရနသ်ေဘာတူလျှင ်သူအ့ား မည်သည့်တရားစဲွဆိုမ�မှ လုပ်မည် 

မဟုတ်ေ�ကာငး်ေြပာခ့ဲသည်။ 
 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး် - ၎ငး်၏ �ိငုင်သံို ့ ြပနေ်ရာက်သွားေသာအခါတွင ်အာဏာပုိင ်

များသည် A သည် သေဘင်္ာေပါ်တွင ်ကျွနအ်ြဖစ် လူကုနကူ်းခံရသတူစ်ေယာက်ြဖစ်ေနေ�ကာငး် ေထာက်ြပေနသည့် 

လက�ဏာများကုိ သတိြပုမိ�ကသည်။ သူတုိသ့ည် A ကုိ ြပနပုိ်လုိ့က်ေသာ ေရာက်လာေသာ�ိငုင်မှံ အာဏာပုိငမ်ျားထ ံ

ဆက်သွယ်၍ ထိအုေ�ကာငး်အရာများကုိ ေြပာ�ကားခ့ဲ�ကသည်။ ငါးဖမ်းသေဘင်္ာများကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ 

ြပုလုပ်�ပီးေနာက် သေဘင်္ာေပါ်တွင ်ကျွနအ်ြဖစ် လူကုနကူ်းခံထားရသည့ ်လူေပါငး်များစွာ�ှိေနေသးေ�ကာငး် 

ေတွ� �ှိခ့ဲရသည်။ အာဏာပုိငမ်ျားသည် ၎ငး်တုိ၏့ စုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုမ� တစိတ်တပုိငး်အြဖစ် A ၏ မိခင�်ိငုင်ကုိံ 

ဆက်သွယ်�ပီး A အား လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် အတည်ြပုသတ်မှတ်လုိက်�ကသည်။ မှားယွငး်ထနိး်သမ်ိးခံရမ�အတွက် 

ေလျာ်ေ�ကးေတာငး်ခံပုိငခွ်င့ ်�ှိေ�ကာငး်ကုိလည်း A အား အသေိပးခ့ဲပါသည်။ 

 

နစန်ာသ ူသိုမ့ဟတု ်အသကမ်ြပည့ေ်သးသြူဖစေ်�ကာငး် �ကို တငယ်ဆူြခငး်ကိ ုလကေ်တွ�ကျင့သ်ံးု�ိငုရ်န် 

တာဝန်�ိှသမူျားအား စွမ်းေဆာငရ်ည ်ြမ�င့တ်ငေ်ပးြခငး် 
 

ရာဇဝတ်မ�ခငး်တစ်ခုြဖစ်�ပီး စနစ်တကျလည်ပတ်ေနေ�ကာငး် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးအရာ�ှိများအေနြဖင့ ် သေဘာေပါက် 

နားလည်ထားရနလုိ်အပ်ပါသည်။ နစ်နာသူများအား အြမတ်ထတ်ုမခံရခင ်ေဖာ်ထတ်ု�ိငုပ်ါက အေကာငး်ဆံုးြဖစ်ေသာ်လည်း 

နစ်နာသူများအား အြမတ်ထတ်ုမခံရေသးခငတွ်င ် လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရာမှာ ခက်ခဲ�ိငုပ်ါသည်။ 

ဥပမာအားြဖင့ ် အွနလုိ်ငး်မှ လိမ်လည်ေနသည့် စခနး်များ၊ ြပည့်တနဆ်ာခနး်များ သိုမ့ဟုတ် မူးယစ်ေဆးဝါး စုိက်ပျိုးသည့် 

ေနရာများတွင ် အြမတ်ထတ်ုခံေနရေသာလူတစ်ဦးကုိ လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် ပုိမုိလွယ်ကူစွာ အတည်ြပု ေဖာ်ထတ်ု�ိငု ်

ေသာ်လည်း ထိေုနရာများသိုသ့ွားေရာက်ေနသည့ ် လူတစ်ေယာက်အား လမ်းေပါ်တွင ် စစ်ေဆးေတွ� �ှိမိပါက ၎ငး်သည် 

ပုံမှနမ်ဟုတ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် တရားမဝငေ်သာလုပ်ငနး်များ လုပ်ကုိငရ်န ် သွားေရာက်ေနသည့ ် ေ�ွှ�ေြပာငး် အလုပ်သမား 

အြဖစ် မှားယွငး်အတည်ြပုသတ်မှတ်မိ�ိငုသ်ည်။ 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ အသံးုချ�ိငုရ်နအ်တွက် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိသူများအား နစ်နာသူများကဲသ့ို ့ 

ြပုမူဆက်ဆေံပးေစရနအ်လုိင့ာှ လူကုနကူ်းခံရသြူဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိူများ�ငှ့ ် ေတွ� �ကံုေနရသည့် လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က် 

ေနသူများအား နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ြခဆိုသည့် ယူဆချက်ကုိ အသံးုချ�ိငုသ်ည့စွ်မ်းရည်ကုိ ြမ�င့တ်ငေ်ပးသင့သ်ည်။ 

နစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်အံားလုံးသည် လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ 

ပ�ိုတုိေကာလ်�ငှ့ ် ACTIP အရ အသက်၁၈�စ်ှေအာက် လူငယ်အားလုံးကုိ ကေလးသူငယ်အြဖစ် အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုသည့ ်

စာကကွ ်- ဥပမာ (အလပ်ုသမားဆိငုရ်ာ ြပစ်မ�) 
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ဖွင့ဆ်ိုချက်ကုိ အသံးုြပု သတ်မှတ်သင့ပ်ါသည်။63  

 

လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသတူစ်ဦးအေနြဖင့ ် လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသူသည် ကေလးသူငယ်တစ်ဦး ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု 

ယုံ�ကည်စရာအေ�ကာငး်ြပချက်ေတွ� �ှိပါက ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ အသံုးချရနရ်ည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ် ၎ငး်အား 

ကေလးသငူယ်တစ်ဦးအြဖစ် ဆက်ဆ�ံိငုရ်န ် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး် ကေလးသူငယ်ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟူေသာ 

ယူဆချက်ကုိ အသံးုချသင့သ်ည်။ အကယ်၍ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ဆ်က်� ွှယ်ေနေသာ တရားမဝငလု်ပ်ငနး်များအတွက် 

၎ငး်တုိအ့ား အေရးယူမည်ဆိုပါက ၎ငး်တုိအ့ား ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး် လုံးဝမြပုသင့ပ်ါ။ အကယ်၍ အဆိုပါတရားမဝင ်

လုပ်ရပ်များသည် ၎ငး်၏ လူကုနကူ်းခံမ��ငှ့ ် သက်ဆိငုမ်�မ�ှိပါက စီရငခ်ျက်ချသည့အ်ဆင့တွ်င ် ရ�ှိေကာငး်ရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ်

ခုခံေချပေရး သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏေ်လျာပ့ါးေစေရးအတွက် ၎ငး်နစ်နာသူတစ်ြဖစ်လဲ ကျူးလွနသ်၏ူ အသက်အရွယ်ကုိ 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ 

 
  

 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 
 �ိငုင်မံျားသည် နစ်နာသူကေလးသူငယ်များကုိ ၎ငး်တုိလူ့ကုနကူ်းခံရြခငး်�ငှ့ပ်တ်သက်ေနေသာ တရားမဝင ်

လုပ်ရပ်များအတွက် အြပစ်ေပးခံရြခငး်မ�ှိေစရန ်ေသချာေစရမည်။ နစ်နာသ၏ူ အသက်အရွယ်ကုိ အတိအကျ 

မသ�ိှိ�ိငုေ်သာအေြခအေနတွင ်နစ်နာသူသည် ကေလးသူငယ်တစ်ဦးြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု ယုံ�ကည်ေလာက်စရာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်များ�ှိပါက ကေလးသူငယ်တစ်ဦးအြဖစ်သတ်မှတ်�ပီး ၎ငး်၏ အသက်အရွယ်ကုိ 

အတည်ြပု�ပီးသည့်အထ ိအထးူကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ�များ ေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ ကျူးလွနခ့ဲ်သည့်ြပစ်မ��ငှ့ ်

နစ်နာသူ ကေလးသူငယ်အြဖစ် ယူဆချက် သိုမ့ဟုတ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုမ��ကား ဆက်� ွှယ်မ�ကုိ ခုိငမ်ာစွာ 

သက်ေသြပ�ပီးသည်�ငှ့တ်စ်�ပိုငန်က် ထိပုတ်သက်မ�အား စစ်ေဆးဆြဲပစ်မ�ကုိ ရပ်တန ့ရ်န ်သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုြပန�်ပီး 

ြဖစ်ေသာစီရငခ်ျက်အား ပယ်ဖျက်ရန�်ငှ့ ်ထိနုစ်နာသူ ကေလးသူငယ်အား ထနိး်သမ်ိးထားသည့်ေနရာမှ ချက်ချငး် 

လွှတ်ေပးရနအ်တွက် လုိအပ်ေသာ၊ လုံေလာက်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်အြဖစ် လက်ခံရမည်ြဖစ်သည်။ 

ကေလးသငူယ်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်လျှင ်၎ငး်တုိအ့ား နစ်နာသူအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ်မည့်သည့်နည်လမ်းမှ 

မလုိအပ်ပါ၊ ထိုအ့တူ မည်သည့် အတငး်အကျပ်ဖိအားေပး စမ်းသပ်မ�မျိုးမှလည်း မလုိအပ်ပါ။64 

 

လကူန်ုကးူမ��ငှ့ ်နစန်ာသြူဖစမ်�အေပါ် အထငအ်ြမငလ်ွမှဲားမ��ငှ့ ်ဘကလ်ိကုမ်�တိုက့ိ ုစန်ိေခါ်ြခငး် 
 

နစ်နာသူများကုိ ထေိရာက်စွာအတည်ြပုေဖာ်ထတ်ု�ိငုေ်ရးအတွက် လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသမူျားသည် လူကုနကူ်း 

ခံရသည့်နစ်နာသ ူ မည်သူြဖစ်�ိငုသ်နည်း၊ မည်သူက ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအရ 

အကျိုးခံစားပုိငခွ်င့�်ှသိည်ဆိသုည့် အချက်များ�ငှ့ ် ပတ်သက်သည့ ် မှားယွငး်ယူဆချက်များ�ငှ့ ် ဘက်လုိက်မ�များကုိ 

ေကျာ်လွှား�ိငုရ်နလုိ်အပ်သည်။ တာဝန�်ှိသမူျားအေနြဖင့ ် မည်သူက ေကာငး်သည်၊ ဆိုးသည် သိုမ့ဟုတ် အမှနတ်ကယ် 

နစ်နာသူ ြဖစ်သည်၊ မြဖစ်သည်ကုိ �ကိုတငခ်န ့မှ်နး်ယူဆြခငး်များ မြပုလုပ်သင့ပ်ါ။ သကိ�ာချြခငး်�ငှ့ ် လူတစ်စုအေပါ် 

63 လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ ပ�ိုတိုေကာလ်မှ အပုိဒ ်၃(ဃ)၊ ACTIP အပုိဒ ်၂(ဃ)။ 
64 ရငး်ြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထးူအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွခွ်င့ ်အေြခခံမူ 

အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁ [၆၂] 
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ခဲွြခားဘက်လုိက်ြခငး်သည် မည်သူကြဖင့ ် အြခားသူများထက် ပုိအေရးပါသည်ဟူေသာ သေဘာကုိ သက်ေရာက်ေစ�ပီး 

အချို�သူများအား အကာအကွယ်ေပး ခံရြခငး်ထက် အြပစ်ေပးခံရြခငး် ပုိမုိြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ်

ပုံမှနမ်ဟုတ်ေသာ အေြခအေနတစ်ခုတွင ် ေ�ွှ�ေြပာငး် သွားလာရသူများ၊ ဥပေဒ�ငှ့ ် �ငစွိနး်ဖူးသူများ သိုမ့ဟုတ် အရက်၊ 

မူးယစ်ေဆးဝါး သံးုစဲွသူများ၊ မသနစွ်မ်းသူများ သိုမ့ဟုတ် အချို�ေသာ�ိငုင်မံျားမှ �ိငုင်သံားများ သိုမ့ဟုတ် အချို�ေသာ 

လူမျိုးစုများ သိုမ့ဟုတ် လိင၊် လိငတိ်မ်း�ွှတ်မ� စသည်တုိအ့ေပါ် အေြခခံ၍ နစ်နာသူများအား ခဲွြခားဆက်ဆမံ� 

မ�ှိေစရဆိုသည့် အေြခခံ လူအ့ခွင့အ်ေရးသေဘာတရားကုိ ချိုးေဖာက်သည့် နည်းလမ်းများြဖင့ ် ခဲွြခားဆက်ဆခံံ�ိငုရ်�ပီး 

၎ငး်တုိအ့ားေဖာ်ထတ်ုေပးမည့် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ထခုိိက်ေစပါသည်။ 

 

လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသူများအေနြဖင့လ်ည်း လိငလု်ပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ် လိမ်လည်မ�များကဲသ့ိုေ့သာ က�များတွင ် ပါဝင ်

ပတ်သက်ေနသူများအေပါ်  မိမိကုိယ်တုိင ် သတိမမူမိဘ ဲ ခဲွြခားဘက်လုိက်မ�များ �ှိေန�ိငုပ်ါသည်။ ဥပမာအားြဖင့ ်

တရားဥပေဒ စုိးမုိးေရးအရာ�ှိများ�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ မိသားစုများသည်လည်း လိမ်လည်လှည့်ဖျားသူများေ�ကာင့ ် နစ်နာခ့ဲရ၍ 

ထိကဲုသ့ိုေ့သာကိစ�ရပ်များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသူများအား  မိမိကုိယ်တုိငသ်တိမြပုမိပဲ ဘက်လုိက်ြခငး်များ 

ြပုလုပ်�ိငု�်ပီး ထိလူုများထမှဲ လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသကုိူ �ှာေဖွ�ိငုသ်ည့် စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ထခုိိက်ေစ�ိငုပ်ါသည်။ 

 

စစိစ်ြခငး်�ငှ့ေ်ဖာ်ထတုအ်တညြ်ပုြခငး် လပ်ုငန်းစဉ်များတငွ ်ခွဲြခားဆကဆ်မံ�မ�ိှေစေရးကိ ုတိးုြမ�င့လ်ပ်ုေဆာငြ်ခငး် 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုသ်ည့် အေနအထား�ှိသူများတွင ် ခဲွြခားဆက်ဆမံ� မ�ှိေစေရး တုိးြမ�င့ ်

လုပ်ေဆာငရ်န ် ၎ငး်တုိ၏့စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ တုိးတက်ေစေရးအတွက် အလွနအ်ေရး�ကီးပါသည်။ ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားမျှတေရးလုပ်ငနး်စဉ်တွင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသမူျားသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ခဲွြခားဆက်ဆြံခငး် 

မ�ှိပဲ အသံုးြပုသင့သ်ည်။ ရာဇ၀တ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရး ပညာ�ှငမ်ျားသည် တရားမဝငလု်ပ်ေဆာငမ်�များ�ငှ့ ်

လူကုနကူ်း ခံရမ�တုိအ့�ကား ဆက်� ွှယ်မ��ှိေသာ လူကုနကူ်းခံရသူအားလုံးကုိ ခဲွြခားြခငး်မ�ှိပဲ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် နားလည်�ိငုစွ်မ်း�ှိသင့သ်ည်။ ြပစ်ဒဏမှ်ကငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံ သေဘာတရားကုိ 

ခဲွြခားြခငး် မ�ှဘိ ဲ ကျင့သ်ံုးရာတွင ် လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်သူများအေနြဖင့ ်  လူတစ်ဦး၏ 

ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုမ်�အေြခအေနသည် ၎ငး်တုိအ့ား ခဲွြခားဆက်ဆခံံ�ိငုရ်ေစသည့် လူမျိုး၊ အသားအေရာင၊် လိင၊် လိငခံ်ယူမ�၊ 

လိငစိ်တ်ေဖာ်ထတ်ုမ�၊ ဘာသာစကား၊ မသနစွ်မ်းမ�၊ ဘာသာေရး၊ �ိငုင်ေံရး သိုမ့ဟုတ် အြခားအြမငမ်ျားြဖစ်ေသာ 

�ိငုင်သံားြဖစ်မ� သိုမ့ဟုတ် လူမ�ေရးဇစ်ြမစ်၊ လူမ�စီးပွားအဆင့အ်တနး်၊ ပုိငဆ်ိုငမ်�၊ ေမွးဖွားမ� သိုမ့ဟုတ် 

အြခားအေြခအေနများ�ငှ့ ်ချိတ်ဆက်ေန�ိငုေ်�ကာငး် နားလည်ထားသင့ပ်ါသည်။64

65  

 

�ိငုင်မံျားသည် မသနစွ်မ်းသမူျားအား ြပစ်ဒဏမှ် ကငး်လွတ်ခွင့အ်ပါအဝင ် လူကုနကူ်းမ�ဆန ့က်ျငေ်ရးဆိုငရ်ာ လုပ်ငနး်စဉ် 

အားလုံးတွင ်အကျံုးဝငေ်စရန ်ေသချာစွာေဆာငရွ်က်ရမည်။ မသနစွ်မ်းသူများအား အတငး်အကျပ် ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနရ်န ်

ဖိအားေပးြခငး်အပါအဝင ် အြမတ်ထတ်ုခံရ�ိငုေ်ြခ ြမင့တ်က်ေနသည့်ေနရာများတွင ် အဆိုပါအချက်သည် အေရးတ�ကီး 

65 �ိငုင်သံား�ငှ့ ်�ိငုင်ေံရးအခွင့အ်ေရးများဆုိငရ်ာ �ိငုင်တံကာ သေဘာတူစာချုပ် မှ အပုိဒ ်၂၆�ငှ့ ်အာဆီယံလူအ့ခွင့အ်ေရး ေ�ကညာစာတမ်း မှ အပုိဒ ်၂ကို ��။ 

ကေလးသူငယ်အခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ သေဘာတူစာချုပ် မှ အပုိဒ ်၂ ၊ အမျိုးသမီးများအား ခဲွြခားဆက်ဆံမ�တိကုဖ်ျက်ေရး သေဘာတူစာချုပ် မှ အပုိဒ ်၁ �ငှ့ ်

မသနစွ်မ်းသူများ၏ အခွင့အ်ေရးများဆုိငရ်ာ သေဘာတူစာချုပ် မှ အပုိဒ ်၅ ကိလုည်း ��။ ဝိေသသေပါငး်စုံ ေရာယှကသ်က်ေရာက်မ��ငှ့ ်ခဲွြခားဆက်ဆံမ�တို�့ငှ့ ်

ပတ်သက်၍ ပုိမုိသ�ိှလိိုပါက - Guidance Note on Intersectionality, Racial Discrimination and Protection of Minorities (UN၊ ၂၀၂၂) �ငှ့ ် Principles 

and Guidelines, supported by practical guidance, on the human rights protection of migrants in vulnerable situations (UN၊ ၂၀၁၈) ကို 

�ကည့်ပါ။  

https://www.ohchr.org/sites/default/files/documents/issues/minorities/30th-anniversary/2022-09-22/GuidanceNoteonIntersectionality.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Migration/PrinciplesAndGuidelines.pdf
https://www.ohchr.org/sites/default/files/Documents/Issues/Migration/PrinciplesAndGuidelines.pdf
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လုိအပ်ပါသည်။65

66 စိတ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ၊ ဉာဏရ်ည်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ သိုမ့ဟုတ် �ုပ်ပုိငး်ဆိငုရ်ာ မသနစွ်မ်းြဖစ်ေနသည့် နစ်နာသူဟု 

ယူဆရသသူည်  အြခားသူများ�ငှ့ ် တနး်တူညီမျှစွာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်�ငှ့သ်က်ဆိငုသ်ည့ ်

နစ်နာသူအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်၊ အကာအကွယ် ရ�ှိေရးလုပ်ငနး်စဉ်များအား ခံစားခွင့ရ်�ှိေရးအတွက် အဆငေ်ြပ 

သင့ေ်လျာ်ေသာ ပတ်ဝနး်ကျငြ်ဖစ်ေစရန ် ည�ိ��ငိး်စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ေပးမ� (reasonable accommodation) 

လုိအပ်ပါသည်။67 
 

 

 

 
  

 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 �ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် မသနစွ်မ်းသူများအတွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထေိရာက်စွာ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်အပါအဝင ်လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငေ်ရးဆိငုရ်ာ လုပ်ငနး်စဉ်အားလုံးတွင ်ဥပေဒ၏ 

တနး်တူညီမျှ အကာကွယ်ေပးေရး�ငှ့ ်ဥပေဒေ�ှ�ေမှာက်တွင ်တနး်တူညီမျှေရးကုိ အာမခံသင့သ်ည်။ �ိငုင်မံျားသည် 

မသနစွ်မ်းမ�အေပါ်အေ�ကာငး်ြပု၍ ခဲွြခားဆက်ဆမံ� မ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစရန၊် လုပ်ထံးုလုပ်နည်း�ငှ့ ်

အသက်အရွယ်အလုိက် သင့ေ်လျာ်ေသာ ပတ်ဝနး်ကျငြ်ဖစ်ေစရန ်ပ့ံပုိးေပးမ�အပါအဝင ်အဆငေ်ြပ သင့ေ်လျာ်ေသာ 

ပတ်ဝနး်ကျငြ်ဖစ်ေစရန ်ည�ိ��ငိး်စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ေပးမ�များအြပင ်ထေိရာက်ေသာ တရားမျှတမ�ရ�ှိေရး�ငှ့ ်

ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုလုပ်ငနး်စဉ်၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးစဉ်�ငှ့ ်အြခားပဏာမအဆင့မ်ျားတွင ်လူကုနကူ်းခံရသည့် 

မသနစွ်မ်းသူများအေန�ငှ့ ်တရားေရးဆိုငရ်ာက�တွင ်ပူးေပါငး်ပါဝငမ်�ကုိ လွယ်ကူေချာေမွ�ေစရနအ်တွက် 

သင့ေ်လျာ်ေသာအဆင့မ်ျား အားလုံးကုိေဆာငရွ်က်ရမည်။67

68 

 

ကေလးသငူယမ်ျား�ငှ့သ်င့ေ်လျာ်ေသာ၊ ကျား-မကွြဲပားမ�ကိအုထးူဂ�ုြပုေသာ၊ စတိဒ်ဏ်ရာအေ�ကာငး် 

ေကာငး်စွာနားလညထ်ားေသာ ကျွမ်းကျငမ်��ိှသည့ ်စစိစမ်��ငှ့ ်ေဖာ်ထတုအ်တညြ်ပုြခငး် လပ်ုငန်းများကိ ု

တိးုြမ�င့ေ်ဆာငရွ်ကြ်ခငး် 
 

လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသမူျားကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ် တာဝန�်ှိသူများသည် ၎ငး်တုိ၏့တာဝနကုိ် ထေိရာက်စွာ 

စွမ်းေဆာင�်ိငုရ်န ် လူများ�ငှ့ ် ေပါငး်သငး်ဆက်ဆ�ံိငုေ်အာင ် လုံေလာက်သည့်ကျွမ်းကျငမ်�များ �ှရိမည်ြဖစ်သည်။ 

ဆိုလုိသည်မှာ ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနခ့ဲ်သူများအပါအဝင ် နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိသူများသည် နစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ု 

အတည်ြပုြခငး်�ငှ့ ်ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး်ဆိုငရ်ာ �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်ေဒသတွငး် အေြခခံမူများ�ငှ့အ်ညီ ေလးစားသမ�ြဖင့ ်

ဆက်ဆခံံရရနလုိ်အပ်သည်။ လူတစ်ဦးသည် မိမိအား လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူအြဖစ် အတည်ြပုသတ်မှတ်ခံရရန ်

66 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁ [၂၇] 
67 မသနစွ်မ်းသူများ၏ အခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ သေဘာတူစာချုပ် မှ အပုိဒ ်၂ 
68 ရငး်ြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာေသာ လကူနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁ [၆၁] 
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အတွက် ၎ငး်�ကံုေတွ� ခ့ဲရေသာ အြဖစ်အပျက်များကုိ �ှငး်လငး်စွာေြပာ�ိငုသ်ည့် လူရည်လည်သူြဖစ်ရနေ်သာ်လည်းေကာငး်၊ 

ေဒသခံ ဘာသာစကားကုိ ေြပာဆိုတတ်ရနေ်သာ်လည်းေကာငး် မလုိအပ်ပါ။  �ိငုင်အံာဏာပုိငမ်ျားကသာလျှင ် နစ်နာသ ူ

ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိည့် ပုဂ�ိုလ်ကုိ ထေိရာက်စွာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုရ်နအ်တွက် ၎ငး်တုိ၏့ ကျွမ်းကျငမ်�ကုိ အသံုးချရန ်

တာဝန�်ှိသည်။ 

 

လကူန်ုကးူခရံသမူျားအား ြပစဒ်ဏ်ေပးြခငး်ကိ ုြမင့တ်ကေ်စ�ိငုသ်ည့ ်�ိငုင်ံမူ့ဝါဒများကိ ုေမးခွန်းထတုြ်ခငး် 

 

နစ်နာသူများအား ကနဦးပုိငး်တွင ် ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်မူျားအြဖစ် ေတွ� �ကံုရြခငး်သည် နစ်နာသူအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု 

ရာ၌ အထးူစိနေ်ခါ်မ� ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် လိငလု်ပ်ငနး်များလုပ်ကုိငသ်ည့် ေနရာများ သိုမ့ဟုတ် အွနလုိ်ငး် 

လိမ်လည်မ�များ လုပ်ကုိငေ်သာေနရာများ အပါအဝင ် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူများ ေနထိငု၊် အလုပ်လုပ်ကုိငသ်ည့ ်

ေနရာများကုိ ဝငေ်ရာက်စီးနငး်ရာတွင ် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူများဟု ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုခံရမည့်အစား  

ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနသ်ူများအြဖစ် မှတ်ယူခံရြခငး်တုိ ့ ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်။ 

 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် စီမံအုပ်ချုပ်ေရးလုပ်ငနး်စဉ်များတွင ် အာဏာပုိငမ်ျားသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသမူျားအား 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး၊ စာရွက်စာတမ်းများ�ငှ့ ် သက်ဆိုငေ်သာ တရားစဲွဆိြုခငး်များ ြဖစ်ပွားတတ်သည်။ အဆိုပါ 

အ��ရာယ်သည် လူကုနကူ်းခံရသူများအား ပုံမှနမ်ဟုတ်ေသာ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများ�ငှ့ ် မှားယွငး်ေရာေထးွ သတ်မှတ်ပါ 

ကလည်း ပုိမုိ ဆိုးရွာလာ�ိငုသ်ည်။ ထိုအ့ြပင ် �ိငုင်မံျားတွင ် ပုံမှနမ်ဟုတ်ေသာ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်မူျားကုိ 

ရာဇဝတ်မ�အြဖစ် သတ်မှတ်ြခငး်�ငှ့ ် မြဖစ်မေန ထနိး်သမ်ိးြခငး်များအပါအဝင ် အေထာက်အထားမ�ှိေသာ ေ�ွှ�ေြပာငး် 

ေနထိငုသ်ူများအေပါ် ရနလုိ်ေသာ မူဝါဒများ�ှိပါကလည်း လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ်

ပျက်ကွက်ြခငး်များ ပုိမုိ ြမင့တ်က်လာ�ိငုသ်ည်။ 

 

"မူးယစ်ေဆးဝါး တုိက်ဖျက်ေရး" ကဲသ့ိုေ့သာ ဦးစားေပးကိစ�ရပ်များသည်လည်း လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည် 

ြပုရန ်ဆိုးကျိုးြဖစ်ေစသည့် သက်ေရာက်မ�များြဖစ်ေစတတ်�ပီး နစ်နာသူများအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ပီး လွှဲေြပာငး်ေပး 

ရမည့်အစား လူကုနကူ်းခံရသူအား မူးယစ်ေဆးဝါးမ� ကျူးလွနသ်ူအြဖစ် သတ်မှတ်ြခငး်များ ြဖစ်ေစတတ်သည်။ 

လူကုနကူ်းမ�ကုိ ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရန ် တာဝန�်ှိသည့် �ိငုင်ေံတာ် လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�အစည်းများသည် 

�ိငုင်ေံတာ်၏ မူဝါဒများအေနြဖင့ ် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး ရည်မှနး်ချက်များ�ငှ့တ်ာဝနမ်ျားကုိ မည်ကဲသ့ိုထ့ခုိိက်ေစ 

သည်ကုိ ရငဆ်ိုငေ်ြဖ�ှငး်ရန�်ငှ့ ်အသပိညာေပးရန ်အဓိကကျေသာအခနး်က�တွင ်ပါဝငေ်နသည်။ 

 
  

 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ  လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ေအာက်ပါအတုိငး် ကျင့သ်ံုးသင့သ်ည်။ 

 (က) ရဲတပ်ဖဲွ�၊ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး၊ နယ်စပ်အာဏာပုိငမ်ျား၊ အလုပ်သမား စစ်ေဆးေဖာ်ထတ်ုေရး အရာ�ှမိျား�ငှ့ ်

အြခားဥပေဒစုိးမုိးေရးအဖဲွ�အစည်းများ သိုမ့ဟုတ် အာဏာပုိငမ်ျားအပါအဝင ်သက်ဆိငုရ်ာ ြပည်တွငး်အာဏာပုိင ်

အားလုံးသည် လူကုနကူ်းခံရသူ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိသူများအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ်ေလက့ျင့သ်င�်ကားထားသင့�်ပီး 

လုိအပ်သည့်အရည်အချငး်များ �ှိထားသင့သ်ည်။ 
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�ွှနး်ကိနး်များ - လူကုနကူ်းမ�ြဖစ်ပွားခ့ဲေ�ကာငး် လက�ဏာများသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူတစ်ဦးြဖစ်ေ�ကာငး် 

ခုိငမ်ာစွာသက်ေသထ�ူိငုမ်ည် မဟုတ်ေသာ်လည်း ေနာက်ထပ်စုံစမ်းမ�များ ြပုလုပ်ရန ်စမှတ်ြဖစ်သည်။ ပုံမှန ်

မဟုတ်ေသာ ေရွှေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် အလုပ်သမားဥပေဒ ချိုးေဖာက် 

ေနေသာ လုပ်ငနး်ခွငမ်ျားကုိ စစ်ေဆးေထာက်လှမ်းြခငး် သိုမ့ဟုတ် အေသးအဖဲွ သိုမ့ဟုတ် ြပစ်မ��ကီးများကုိပင ်

ကျူးလွနေ်နေသာသူများကုိ စစ်ေဆးေဖာ်ထတ်ုြခငး်များကုိ လုပ်ေဆာငေ်နသည့် လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသူများသည် 

၎ငး်တုိ ့ ေတွ�ဆံုဆက်ဆေံနရေသာ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိသည့်လူများထမှဲ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ခဲွြခား 

သ�ိှိ�ိငုရ်န ်အဆိပုါ�ွှနး်ကိနး်များကုိ အသံုးြပု�ိငုရ်န ်ေပးအပ်ထားရမည်။ 

 (ခ) လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် ယုံ�ကည်ေလာက်စရာ အေထာက်အထားများ�ှိသည်�ငှ့တ်စ်�ပိုငန်က် 

သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရသူ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်၏ တရားဝငကုိ်ယ်စားလှယ်များက လူကုနကူ်းခံရသူကုိ ထေိရာက်�ပီး 

အြပည့်အဝအကာအကွယ်ေပး�ိငုရ်န ်လူကုနကူ်းမ� ကာကွယ်ေရးကုိ ြမ�င့တ်ငသ်င့သ်ည်။ 

 

 �ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ မဆိငုး်မတွ�ငှ့ ်အထေိရာက်ဆံုး ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုေရး အာမခံချက်ေပးရန ်

လုိအပ်သည်။ လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသူများကုိ ေစာစီးစွာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုေ်ရး၊ အကူအညီ�ငှ့ ်

အကာအကွယ်ေပးရန ်လွှဲေြပာငး်ေပးေရး�ငှ့ ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည် 

ေဖာ်�ိငုေ်ရးစသည့ ်လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ေလျှာက်လုံးတွင ်တရားဝင ်ကူညီပ့ံပုိမ့�များ ေထာက်ပ့ံေပးသင့သ်ည်။68
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[၄] နစန်ာသမူျားကိ ုစစိစ်ရန်�ငှ့ ်ေဖာ်ထတုအ်တညြ်ပုရန် အ�ွှန်းလက�ဏာများကိ ုေ�ှ �တန်းတငွ ်

တာဝန်ထမ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများကိ ုြဖည့ဆ်ညး်ေပးြခငး် 

 

 

 

တည�ိှ်�ပီးြဖစေ်သာ �ွှန်းကန်ိးများကိ ုစုေဆာငး်၊ သံးုသပ်�ပီး အေြခအေန�ငှ့ ်လိကုေ်လျာညေီထမွ��ိှေစရန်  

ြပုြပငြ်ခငး် 

 

�ွှနး်ကိနး်များကုိ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား လွတ်လပ်စွာ ရ�ှ၊ိ အသံုးြပု�ိငုရ်နအ်တွက် အချိနယူ်၍ အရငး်အြမစ်များ�ငှ့ ်

ကျွမ်းကျငသ်ူများကုိ အသံးုြပု၍ တည်ေဆာက်ဖနတီ်းထားသည်။ အချို�ေသာ �ွှနး်ကိနး်များကုိ အချို�ေသာ အြမတ်ထတ်ုမ� 

အေြခအေန သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းမ�ြဖစ်ပွားေသာ ေနရာက�များအေပါ်မူတည်၍ သးီသန ့ဖ်နတီ်းထားသည်။ ကုလသမဂ� 

မူးယစ်ေဆးဝါး�ငှ် ့ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာ�ံုး (UNODC)သည် ဆိက်ုဘာမ�ခငး်များကျူးလွနရ်န ် အတငး်အကျပ်ေစခုိငး်ြခငး်ခံရသည့ ်

လူကုနကူ်းမ� (အွနလုိ်ငး်မှလိမ်လည်သည့်စခနး်များသို ့ လူကုနကူ်းြခငး်)အတွက် သးီသန ့�်ွှနး်ကိနး်များကုိ ဖနတီ်းထားသည်။  

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား�ှိ တာဝန�်ှိေသာအာဏာပုိငမ်ျားသည် လက်�ှိတည်�ှိ�ပီးြဖစ်ေသာ �ွှနး်ကိနး်များကုိ စုစည်း၊ 

69 ရငး်ြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာေသာ လကူနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁ [၅၅ - ၅၆] 



86  
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 စာကကွ ်- အာဆယီအံဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအတကွ ်ရ�ိှ�ိငုေ်သာ အရငး်အြမစ်�ွှန်းကန်ိး ဥပမာများ 

 

(COMMIT Process) မှ အတည်ြပုထားေသာ လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်သူများအတွက် ဘံု �ွှနး်ကိနး်များ၊ ကွာလာလမ်ပူ၊ 

ဒဇီငဘ်ာ ၁၅-၁၆၊ produced in Regional Review on Laws, Policies and Practices within ASEAN relating to the 

Identification, Management and Treatment of Victims of Trafficking, especially Women and Children 

(ASEAN, 2016), pp.32-33  
 

Generic UNODC Human Trafficking Indicators 
 

ILO Operational Indicators of trafficking in human beings 
 

ဘာလီလုပ်ငနး်စဉ်၏ �ွှနး်ကိနး်အစုံအပါအဝင ်လူကုနက်ူးခံရသူများကို ေဖာ်ထတု်ေရး မူဝါဒလမ်း�ွှနက်ို Burmese, 

English, Filipino, Khmer, Malay, Vietnamese �ငှ့ ်Thai ဘာသာများ ရယူ�ိငုပ်ါသည်။  
 

နယ်စပ်သိုေ့ရာက်�ှိလာေသာ ထိခိုက်လွယ်ေသာ ပုဂ�ိုလ်များကို စိစစ်ရန�်ငှ့ ်�ွှနး်ပုိရ့နအ်တွက်  Screening �ငှ့ ်Referral 

Toolkit မုိဘိုငး်အက်ပလီေကး�ှငး်ကို အဂင်္လိပ်၊ မေလး၊ အငဒ်ိနုးီ�ှား�ငှ့ ်ထိငုး်ဘာသာတိုက့ိ ု download ရယူ�ိငုပ်ါသည်။ 
 

အာဆယီံေဒသ�ှိ အွနလ်ိုငး်လိမ်လည်မ�စငတ်ာများတွင ်လူကုနက်ူးခံရသူများ ေဖာ်ထတု်အတည်ြပုြခငး်ကို ပ့ံပုိးရန ်

သတ်မှတ်ထားေသာ�ွှနး်ကိနး်များ- 
 

Key Indicators of Trafficking in Persons for Forced Criminality to Commit Cyber-Enabled Crimes 

(UNODC, 2023). 

 

Key Indicators of Trafficking in Persons for the Purpose of Organ Removal, Tool 3 of Toolkit on the Investigation 

and Prosecution of Trafficking in Persons for Organ Removal (UNODC, 2022) 

 

 

�ွှန်းကန်ိးများသည ်နစန်ာသ ူြဖစ�်ိငုေ်ြခ�ိှသမူျားကိ ုချန်လပ်ှထားြခငး်မ�ိှေစရန် ေသချာေစြခငး် 

 

လူကုနကူ်းခံရသူ၏ ကုိယ်ေရးအချက်အလက်သည် ၎ငး်တုိအ့ား လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသူအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုခံရြခငး် 

�ှိ၊မ�ှိကုိ အဆံုးြဖတ်ေပးမည့အ်ချက်အလက်များ မြဖစ်သင့ပ်ါ။ အာဆယံီ�ိငုင်မံျားသည် ေဒသတွငး်�ငှ့ ် အြခားြပငပ်�ိငုင် ံ

များမှ လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ဦးတည်ရာ�ိငုင်မံျားြဖစ်သည်။ �ွှနး်ကိနး်များသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသ ူ

ြဖစ်�ိငုသ်ည့် လူပုဂ�ိုလ်များကုိ ေကာငး်မွနစွ်ာတုံ ့ြပန�်ိငုရ်မည်။ (ဥပမာအားြဖင့ ်အချို�ေသာ ေနာက်ခံအေြခအေန�ှသိူများ�ငှ့ ်

အချို�ေသာလိငမ်ျားသည် အချို�ေသာ သးီသန ့အ်ခနး်က�များတွင ် အြမတ်ထတ်ုြခငး်ခံရ�ိငုေ်ြခ ပုိများသည်) 

သိုေ့သာ်လည်း တစ်ချိနထ်မှဲာပင ် လူကုနကူ်းခံရသည့ ် နစ်နာသူ ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိ�ူငှ့ပ်တ်သက်၍ (�ိငုင်သံား၊ လူမျိုး၊ 

အသားအေရာင၊် အသက်အရွယ်၊ လိငစိ်တ်ခံယူမ�၊ ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုမ်�၊ လူမ�စီးပွားေရးဆိငုရ်ာ အေြခအေန သိုမ့ဟုတ် 

အြခားအေြခအေနများ) အေပါ် အေြခခံ၍ ဘက်လုိက်မ�များ၊ ယူဆချက်များကုိ ေ�ှာင�်ာှးရမည်။ 

 

လူပုဂ�ိုလ်တစ်စုံတစ်ဦး ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် ဥပေဒမ့ဲလုပ်ငနး် အမျိုးအစားသည် ၎ငး်အား နစ်နာသူအြဖစ် 

https://asean.org/wp-content/uploads/2021/01/Regional-Review-on-Laws-Policies-and-Practices-within-ASEAN-relating-to-the-Identification-Management-and-Treatment-of-Victims-of-Trafficking-especially-Women-and-Children-2016.pdf
https://asean.org/wp-content/uploads/2021/01/Regional-Review-on-Laws-Policies-and-Practices-within-ASEAN-relating-to-the-Identification-Management-and-Treatment-of-Victims-of-Trafficking-especially-Women-and-Children-2016.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19142756/RSO-policyguide-on-identifying-victims_Burmese.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19143615/Policy-Guide-on-Identifying-VIctims-of-Trafficking.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19142803/RSO-policyguide-on-identifying-victims_Filipino.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19142808/RSO-policyguide-on-identifying-victims_Khmer.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19142811/RSO-policyguide-on-identifying-victims_Malay.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19142827/RSO-policyguide-on-identifying-victims_Vietnamese.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19142824/RSO-policyguide-on-identifying-victims_Thai.pdf
https://s3.ap-southeast-2.amazonaws.com/assets.rso.baliprocess.net/app/uploads/2023/09/19144844/Screening-Referral-Toolkit.pdf
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သမှိတ်ြပုြခငး်၊ မြပုြခငး်ကုိ အဆံုးအြဖတ်ေပးသည့် အချက်မြဖစ်သင့ပ်ါ။ နစ်နာသူများသည် 

၎ငး်တုိလူ့ကုနကူ်းခံရြခငး်ေ�ကာင့ ်လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်အုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်မ�များမှစ၍ ေသးငယ်ေသာ သိုမ့ဟုတ် 

�ကီးေလးေသာ ရာဇဝတ်မ�များထ ိ ပါဝင ် ပတ်သက်ေနတတ်သည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် ြပစ်မ�များကုိ 

ေပါငး်စပ်ကျုးလွနေ်နတတ်သည်။ �ွှနး်ကိနး်များသည် အဆိုပါ အေြခအေနများကုိပါ ထငဟ်ပ်ေစရမည်ြဖစ်�ပီး သိုမှ့သာ 

ေဖာ်ထတ်ုအတည်မြပုရေသးေသာ နစ်နာသူများကုိပါ အြပစ်ေပး ခံရြခငး်မှ ေလျှာခ့ျ�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။  

 

�ွှန်းကန်ိးများကိ ုပုံမှန် မွမ်းမံြခငး် 

 

�ွှနး်ကိနး်များသည် တရားမဝငလု်ပ်ငနး်များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် နစ်နာသူများ�ငှ့ ် ချိတ်ဆက်ေနေစရန ်

လူကုနကူ်းမ�ကုိ တုိက်ဖျက်ေနသည့် အဖဲွ�အစည်းများ အချငး်ချငး်�ကားတွင ် လူကုနကူ်းသည့် နည်းလမ်းများ�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းသူများ၏ လ�ပ်�ာှးလည်ပတ်ပုံများကုိ အ�မဲြပုြပငမွ်မ်းမံေနရမည် ြဖစ်သည်။70 အြမတ်ထတ်ုခံရမ�အမျိုးမျိုး 

(လိငပုိ်ငဆ်ိုငရ်ာ အြမတ်ထတ်ုခံရြခငး်၊ အဓမ�လုပ်အား ေစခုိငး်ခံရြခငး်၊ ကုိယ်တွငး်အဂင်္ ါ ထတ်ုယူခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ရာဇဝတ်မ�များတွင ် ေခါငး်ပုံြဖတ် အြမတ်ထတ်ုခံရြခငး်)အတွက် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ်

မတူညီေသာ ကျွမ်းကျငမ်�များ�ငှ့ ်အထးူသးီသန ့ ်တွက်ချက်ထားေသာ �ွှနး်ကိနး်များကုိ လုိအပ်ပါသည်။ 

 

�ွှနး်ကိနး်များသည် ၎ငး်တုိ၏့ရည်ရွယ်ချက်အတုိငး် အဝံငခွ်ငက်ျြဖစ်ေနေစရန ် သုေတသနပုံမှနြ်ပုလုပ်ြခငး်၊ 

အချက်အလက် များ စုေဆာငး်ြခငး်�ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�များ၏ အသွငေ်ြပာငး်လဲတတ်ပုံ၊ နစ်နာသူများ 

ေခါငး်ပုံြဖတ်ခံရတတ်သည့ ် နည်းလမ်း များ၊ လူကုနကူ်းခံရသူများ ပါဝငပ်တ်သက်ေနတတ်သည့် 

တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များ�ငှ့ ် အကျွမ်းတဝင�်ှိေသာ လက်ေတွ� ေဆာငရွ်က်ေနသူများ�ငှ့ ် တုိငပ်ငေ်ဆွးေ�းွြခငး်တုိ ့ 

လုိအပ်ပါသည်။ �ိငုင်မံျား၏ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�အစည်းများ အေနြဖင့ ် �ွှနး်ကိနး်များသည် 

ေြပာငး်လဲတုိးတက်ေနေသာ လူကုနကူ်းသည့်နည်းလမ်းများ�ငှ့ ် နစ်နာသူများ ပါဝငပ်တ်သက် ေန�ိငုေ်သာ 

ဥပေဒမ့ဲလုပ်ရပ်များကုိ ေကာငး်မွနစွ်ာ တုံ ့ြပန�်ိငုေ်�ကာငး် ေသချာေစေရးအတွက် ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရး 

ပညာ�ှငမ်ျား�ငှ့ ် အရပ်ဘက်လူမ�အဖဲွ�အစည်းများ (CSOs)၊ အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများ (NGOs)၊ 

အြပည်ြပည်ဆိငုရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများ (IOs)�ငှ့ ်အြခားသူများထမှံ အကူညီေတာငး်ခံရန ်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ 

 

နစန်ာသမူျား�ငှ့ ်�ကံု ေတွ�ရ�ိငုေ်သာ က�အသးီသးီမှသကဆ်ိငုသ်မူျားထသံို ့ အ�ွှန်းလက�ဏာများကိ ုြဖန ့်ေဝြခငး် 

 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အဖဲွ�အစည်းများသည် ပတ်သက်ဆက်� ွှယ်ေနသည့် အဖဲွ�အစည်းများအား ၎ငး်တုိ၏့လုပ်ငနး် 

များ�ငှ့ ် သက်ဆိငုေ်သာ�ွှနး်ကိနး်များကုိ ရ�ှိေစ�ိငုရ်န ် ေသချာစွာလုပ်ေဆာငရ်မည်။ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး အရာ�ှိများ၊ 

အလုပ်သမားဆိုငရ်ာ စုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုေရး အရာ�ှမိျား�ငှ့ ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများ 

ေခါငး်ပုံြဖတ် အြမတ်ထတ်ုခံရ�ိငုသ်ည့ ် မူးယစ်ေဆးဝါး ကုနသ်ွယ်မ� သိုမ့ဟုတ် အွနလုိ်ငး်လိမ်လည်မ�များကဲသ့ိုေ့သာ 

70 ဥပမာအားြဖင့ ်ယခငက် လငိပုိ်ငး်ဆုိငရ်ာ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�အတကွ် လကူနုက်ူးခံရသည့် နစ်နာသူများမှာ အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များသာ ြဖစ်သည်ဟု 

�ိငုင်အံချို�တွင ်ယူဆထား�ကသည်။ သိုေ့သာ် ယခုအခါ၌ အသကအ်ရွယ်မေရွး၊ ကျား-မ မေရွး ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�ပုံစံမျိုးစုံအတကွ် လူကနုက်ူးခံ�ကရသည်ဟု 

နားလည် သေဘာေပါကလ်ာ�က�ပီြဖစ်သည်။ အလားတူပင ်ယခငက် ပညာေရးအဆင့အ်တနး် အားနည်းသည့် လူမ�-စီးပွား နမ့်ိကျသည့်အုပ်စုများမှ လူများသာ 

လကူုနက်ူး ခံရသည်ဟု သ�ိှိနားလည်ခ့ဲ�ကေသာလ်ည်း ဆုိကဘ်ာနည်းပညာကို အသံုးြပုြခငး်ြဖင့ ်ပုိမုိအကျိုးအြမတရ်ေစ�ိငုသ်ည့် ရာဇဝတ်မ�များတွင ်

ဖိအားေပး၍ ရာဇဝတ်မ� ကျူးလနွေ်စသည့် လူကနုက်ူးမ�များကို ေလလ့ာချက်များက ပညာတတ်ပုဂ�ိုလ်များသည်လည်း လကူုနက်ူးသူများ၏ 

ပစ်မှတ်ြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် ြပသေနသည်။   
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�ကီးမားသည့် ရာဇဝတ်မ�များကုိတုံ ့ြပနရ်န ် ဖဲွ�စည်းထားသည့် စည်းကမ်းထနိး်သမ်ိးေရး အဖဲွ�ေပါငး်စုံမှ အဖဲွ�ဝငမ်ျား 

သည်လည်း �ွှနး်ကိနး်များကုိ အသံုးချ�ိငုစွ်မ်း�ှိသင့သ်ည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် ေတွ� �ကံုဆက်ဆေံနရေသာ 

လုပ်ေဆာငသ်ူများစွာသည် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အဖဲွ�အစည်းများ သိုမ့ဟုတ် ကွနရ်က်များတွင ် ပါဝငြ်ခငး် 

မ�ှိေသာေ�ကာင့ ် ၎ငး်တုိ၏့ စံ လုပ်ငနး်လမ်း�ွှနမ်ျားအလုိက် �ွှနး်ကိနး်များ�ငှ့ေ်ပါငး်စပ်ြခငး်ြဖင့ ် အကျိုးေကျးဇူးများ 

ရ�ှိ�ိငုပ်ါသည်။ 

 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများသည် အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများ၊ အရပ်ဘက် လူမ�အဖဲွ�အစည်းများထမှံ အကူအညီများ 

ေတာငး်ခံ�ိငု�်ပီး ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေပးသူများ၊ ကေလးသူငယ် ကာကွယ်ေရးဝနထ်မ်းများ၊ အြခားသမူျား�ငှ့ ်

ပူးေပါငး်လုပ်ေဆာင�်ိငုသ်ည်။ အဆိုပါ အစုအဖဲွ�များသည် လူကုနကူ်းခံရသူများအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရမည့ ်

တရားဝငအ်ာဏာပုိငမ်ျား မဟုတ်ေသာ်လည်း ၎ငး်တုိသ့ည် အေစာပုိငး် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်တွင ်

ပါဝငကူ်ညီ�ိငုသ်ည့်အတွက် ထိတုာဝနကုိ် ထေိရာက်စွာထမ်းေဆာင�်ိငုရ်န ် တိကျေသာ ေနာက်ဆံုးေပါ်�ွှနး်ကိနး်များကုိ 

ေပးအပ်ထားသင့သ်ည်။ အဆိုပါ အစုအဖဲွ�များသည် �ွှနး်ကိနး်များကုိမွမ်းမံရာတွင ် အေရးပါေသာအခနး်က�မှ 

ပါဝငေ်နသည်။ 

 

�ွှန်းကန်ိးများကိ ုလကေ်တွ�တငွမ်ညသ်ိုအ့သံးုချရမညက်ိ ုလကေ်တွ�ေဆာငရွ်ကေ်နသမူျားအား 

အသပိညာေပးြခငး် 

 

လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသူများအား လူကုနကူ်းခံရသူများသည် မည်သည့်လုပ်ငနး်အတွက် လူကုနကူ်းခံရ�ပီး အြမတ်ထတ်ု 

ေခါငး်ပုံြဖတ်ခံရသည်ြဖစ်ေစ လူကုနကူ်းခံရသည့် ေနာက်ဆက်တဲွ အကျိုးဆက်အေနြဖင့ ် တရားမဝငလု်ပ်ငနး်များတွင ်

ပါဝငေ်နတတ်သည်ကုိ အသပိညာေပးသင့သ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် တရားမဝင ် လိငလု်ပ်ငနး်တွင ် လုပ်ကုိငေ်နသူသည် 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် အလုပ်သမားဆိုငရ်ာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကုိလည်း ချိုးေဖာက်ေန�ိငုသ်ည်။ စုိက်ပျိုးေရး 

လုပ်ငနး်များထ ံ လူကုနကူ်းခံရသူသည် အသက်�ငှရ်ပ်တည်ေရးအတွက်  ရာဇဝတ်မ�အေသးစားများကုိ ကျူးလွန ်

တတ်သည်။ အေြခအေန တစ်ခုချငး်စီတုိငး်သည် ထးူြခား၍ကဲွြပားေသာေ�ကာင့ ် လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်သမူျားသည် 

လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသ ူ ြဖစ်�ိငု၊်မြဖစ်�ိငုကုိ် ဆံုးြဖတ်ရာတွင ် တစ်ဦးချငး်စီ၏အေြခအေနအား အနးီကပ်ေလလ့ာရန ်

အစပျိုးလုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစ်�ပီး ကျွမ်းကျငမ်�များလည်း �ှရိမည်ြဖစ်သည်။ 

 

အာဆယီေံဒသတဝှမ်း �ွှန်းကန်ိးများကိ ုညညီ�တမ်��ိှေစရန် ပ့ံပုိးြခငး် 

 

လူကုနကူ်းသူများသည် အာဆယံီေဒသတဝှမ်းတွင ် လူများကုိ ခပ်ဆငဆ်ငတူ်ေသာ နည်းလမ်းများ�ငှ့ ် ေခါငး်ပုံြဖတ် 

အြမတ်ထတ်ုေလ�့ှိ�ကေသာေ�ကာင့ ်ထေိရာက်ေသာတုံ ့ြပနမ်�များ ေဆာငရွ်က်�ိငုေ်စရနအ်တွက် ၎ငး်တုိသ့ည် သငယူ်ရန�်ငှ့ ်

မျှေဝရနလုိ်အပ်ေသာ တနဖုိ်း�ှိသည့် သငခ်နး်စာများြဖစ်ပါသည်။ ြပည်တွငး်ဥပေဒများတွင ်လူကုနကူ်းမ�၏ အေြခခံြဖစ်စဉ် 

များ မည်သိုပ့င�်ှိေစကာမူ နစ်နာသူအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား အသံုးချေရး 

တုိကုိ့ ေထာက်ပ့ံေပး�ိငုရ်နအ်တွက် နစ်နာသူများအား ေဖာ်ထတ်ုေပး�ိငုသ်ည့် �ွှနး်ကိနး်များကုိ ပုိမုိအားေကာငး်ေစရန ်

ဖနတီ်းသင့သ်ည်။ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင် ံ တစ်�ိငုင်ြံခငး်စီ�ှိ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�များသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်

ပတ်သက်သည့် ေဒသတွငး် နားလည်မ�တည်ေဆာက်ရန�်ငှ့ ် တရားမဝင ် လုပ်ငနး်များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် 
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လူကုနကူ်းခံရသူများအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရနအ်တွက် ခုိငမ်ာေသာ �ွှနး်ကိနး်များကုိ တည်ေဆာက်ရနအ်တွက် 

ေြပာငး်လဲေနေသာ လူကုနကူ်းသည့် နည်းလမ်းများကုိ အာဆယံီက�ဆိငုရ်ာအဖဲွ�အစည်းများထ ံအသေိပးေနသင့သ်ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

[၅] ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ု ကျင့သ်ံးု�ိငုေ်ရးအတကွ ်ဖမ်းဆးီေရးအရာ�ှိများကိ ု 

အခွင့အ်ာဏာေပးြခငး် 
   

 နစ်နာသူအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု �ပီးသည်ြဖစ်ေစ သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းသအူား တရားစဲွဆို �ပီးသည်ြဖစ်ေစ၊ 

လူတစ်ဦးသည် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟုယူဆရန ်အေ�ကာငး်ြပချက်�ှိသည်�ငှ့တ်စ်�ပိုငန်က် အာဏာပုိငမ်ျားသည် 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုသင့သ်ည်။70

71 ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနရ်န ်အသံးုချခံရသည်ဟု သသံယ�ှိေသာ 

လူတစ်ဦးသည် လူကုနကူ်းခံထားရြခငး်ြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် သသံယြဖစ်ဖွယ် အေြခအေနတစ်ခုတွင ်�ှိေနပါက ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးသင့သ်ည်။ �ိငုင်တံကာ၊ ေဒသတွငး်၊ ြပည်တွငး် အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်များအရ အဆိုပါ 

လူပုဂ�ိုလ်သည် လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသူ ဟုတ်၊ မဟုတ်အား ေလက့ျင့သ်င�်ကားထား�ပီး အရည်အချငး်ြပည့်မီသည့် 

တစ်ဦးချငး်စီ၏ အကဲြဖတ်မ�ြဖင့ ်ဆံုးြဖတ်ရမည်ြဖစ်သည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒြပ�ာနး်ချက်များ (အပုိငး် ၂ 

ကုိ �ကည့်ပါ) သည် ဖမ်းဆးီေရးအရာ�ှိများအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ အသံုးချ�ိငုရ်န�်ငှ့ ်မှားယွငး်စွာ 

ဖမ်းဆးီသည်ဟု ၎ငး်တုိအ့ား စွပ်စဲွမ�များ သိုမ့ဟုတ် ဖမ်းဆးီသင့သ်ည့်အချိနတွ်င ်ဖမ်းဆးီြခငး် မြပုခ့ဲဟူေသာ 

စွပ်စဲွချက်များမှ ကာကွယ်ေပးရန ်အခွင့အ်ာဏာ ေပးအပ်ထားပါသည်။ 
 

 
 

ေ�ှ�တန်းတငွ ်တာဝန်ထမ်းေဆာငေ်နေသာအရာ�ိှများအား ၎ငး်တို၏့ ဆံးုြဖတပုိ်ငခ်ွင့က်ိနုားလည�်ပီး မညက်ဲသ့ို ့ 

အသံးုချရမညက်ိ ုသ�ိှိေစြခငး် 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် ေတွ� �ကံုဆက်ဆေံနရေသာ လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်သူများသည် ၎ငး်တုိ၏့ ဆံးုြဖတ်ပုိငခွ်င့မ်ျားကုိ 

နားလည်သင့�်ပီး မည်သိုအ့သံုးချရမည်ကုိလည်း သထိားသင့ပ်ါသည်။ စုံစမ်း စစ်ေဆးသူများသည် ရာဇဝတ်မ�၏ 

ြပစ်မ�ေြမာက်ေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက် �ပ်ုပုိငး်ဆိုငရ်ာ (actus reus)�ငှ့ ် ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်နရ်ည်ရွယ်ေသာ စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ 

(mens rea) အချက်များကုိ အေြခြပု၍ လူတစ်ဦးအားတရားစဲွဆိြုခငး် သိုမ့ဟုတ် တရားမစဲွဆိုြခငး်ကုိ 

ဆံုးြဖတ်သင့ပ်ါသည်။ ကျွမ်းကျငေ်သာ စုံစမ်းစစ်ေဆးသူသည် ကျူးလွနရ်နမ်ရည်ရွယ်ခ့ဲေသာ မ�ခငး်များအတွက် 

71 ရငး်ြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာေသာ လကူနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ၅်၈ 
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တစ်စုံတစ်ဦးအား တရားစဲွဆိုလိမ့်မည် မဟုတ်ပါ။ သိုေ့သာ် အဆိုပါတစ်စုံတစ်ဦးကုိ ဖမ်းဆးီရန�်ငှ့ ် တရားစဲွဆိရုန ်

သင့၊်မသင့ ်ဆံုးြဖတ်ရာတွင ်အဆိုပါပုဂ�ိုလ်၏ ရည်ရွယ်ချက်ကုိ စစ်ေဆးရလိမ့်မည်ြဖစ်သည်။  

 

စုံစမ်းစစ်ေဆးသမူျား ဆံးုြဖတ်ပုိငခွ်င့�်ှိေသာ တရားစီရငခွ်င့မ်ျားတွင ် ၎ငး်တုိသ့ည် တရားစဲွဆိုမ�ကုိ တုိက်�ိုက် 

ေဆာငရွ်က်မည် �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် တုိင�်ကားရန ် အ�ကံြပုမည်ဆိုသည်ကုိ ဆံးုြဖတ်ရမည်။ ဖမ်းဆးီြခငး် မြပုရန�်ငှ့ ်

တရားစဲွဆိုြခငး် မြပုရန ် ဆံးုြဖတ်ပုိငခွ်င့သ်ည် ဥပေဒ�ငှ့ ် မူဝါဒများတွငပ်ါဝင�်ပီး ထိဆုံုးြဖတ်ပုိငခွ်င့သ်ည် လူတစ်ဦးအား 

တရားစဲွဆိုြခငး်သည် လူထအုကျိုးစီးပွား�ငှ့ကုိ်က်ညီမ� �ှြိခငး်၊မ�ှြိခငး် အပါအဝင ် ခွင့ြ်ပုချက်များကုိ �ှငး်ြပထားပါသည်။ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး လုပ်ငနး်စဉ်များ�ငှ့ ် မူဝါဒများတွငလ်ည်း ေဖာ်ြပထား�ိငု ်

ပါသည်။ (ပူးတဲွ ၂ ကုိ �ကည့်ပါ) 

 

 

 

 

 

  

 ကေမ�ာဒးီယား�ိငုင်၏ံ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး ဥပေဒတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်ဥပေဒ သတ်မှတ်ချက်များ 

မပါ�ှိေသာ်လည်း နစ်နာသအူြဖစ် တရားဝင ်ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ပီးသား �ိငုင်ြံခားသားများကုိ "တရားမဝင ်

ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုြ်ခငး်�ငှ့ ်တရားမဝင ်လိငလု်ပ်ငနး်လုပ်ကုိငြ်ခငး် တုိအ့တွက် ထနိး်သမ်ိးြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

တရားစဲွဆိုြခငး် မြပုရ" ဟူေသာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ �ှိပါသည်။   

 

 အလားတူပင ်�သစေ�တးလျ�ိငုင်သံည်လည်း ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ၎ငး်၏ဥပေဒများတွင ်ထည့်သွငး် 

မထားပါ။ သိုေ့သာ် �သစေ�တးလျ ဖက်ဒရယ်ရဲတပ်ဖဲွ� �ငှ့ ်ဓနသဟာယ ြပည်သူဥ့ပေဒအရာ�ှိချုပ်တုိသ့ည် 

ြပည်သူအ့ကျိုးစီးပွား�ငှ့သ်က်ဆိုငမ်� �ှ၊ိမ�ှကုိိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရနလုိ်အပ်သည့် ဓနသဟာယ၏ မူဝါဒများအရ 

လက်ေတွ�အသံးုချလျက်�ှိသည်။71
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စုံစမ်းစစ်ေဆးသမူျားတွင ် စဲွချက်တငရ်န ်သိုမ့ဟုတ် မတငရ်န ် ဆံးုြဖတ်ပုိငခွ်င့ ် ကန ့သ်တ်ခံထားရြခငး် သိုမ့ဟုတ် လုံးဝမ�ှိ 

ေသာ ေနရာများတွင၊် အမ�ကုိ တရားစဲွဆိရုန ် ဆက်လက်ေဆာငရွ်က်မည်လားဆိသုည့ ် ဆံုးြဖတ်ချက်ကုိ ဥပေဒအရာ�ှိများ 

သိုမ့ဟုတ် တရား�ံုးများထ ံ လွှဲေြပာငး်ေပး�ကသည်။ ထိသုိုေ့သာ ကိစ�များတွင ် ဖမ်းဆးီေရးအရာ�ှိများသည် အမ�များကုိ 

ဥပေဒအရာ�ှိများထ ံ ေပးပုိသ့ည့်အခါ၌ လူတစ်ဦးသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု ယုံ�ကည်ရသည့ ်

မည်သည့် သတငး် အချက်အလက်မဆို သိုမ့ဟုတ် သက်ေသ အေထာက်အထားများကုိပါ အြမနဆ်ံးုတငြ်ပသင့သ်ည်။  

မ�ခငး်ဖုိငမ်ျားတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ အသံးုချခ့ဲြခငး် �ှိ၊မ�ှိ�ငှ့ ် မည်သည့် ဥပေဒအေပါ် အေြခခံ၍ 

အသံုးချခ့ဲသည်ဆိုသည့် အချက်အလက်များကုိေဖာ်ြပရန ်စံအြဖစ် သတ်မှတ်ထားေသာ အပုိငး်တစ်ခုပါဝင�်ိငုသ်ည်။ 

 

72 သင့ေ်လျာ်ေသာဝနေ်ဆာငမ်�များ ပ့ံပုိးေပး�ိငုေ်ရးအတကွ် လကူုနက်ူးခံရသူများအား ေဖာထ်ုတအ်တည်ြပုမ�အတကွ် ပုံစံလွှာများ�ငှ့ ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်း 

လမ်း�ွှနမ်ျား (NCCT, ၂၀၁၅) စာမျက်�ာှ ၁၂ မှ အချက် ၂ 

စာကကွ ်- ြပစ်ဒဏ်လွတ�်ငမ်ိးခွင့ ်ဥပေဒသတမှ်တခ်ျက်များမ�ိှေသာအခါ၌ ထတုေ်ဖာ်ေ�ကညာြခငး်မြပုရန် မူဝါဒ 
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 A သည် အေရာငး်ြမ�င့တ်ငေ်ရးဘာသာရပ်တွင ်ဘွဲ�ရ�ှိထားသူြဖစ်�ပီး �ိငုင်ြံခား�ှ ိအေရာငး်ဝနထ်မ်း 

အလုပ်ေနရာအတွက် ေလျှာက်ထားသည်။ အငတ်ာဗျူး အ�ကိမ်�ကိမ်ဝင�်ပီးေနာက် သ ူအလုပ်ရခ့ဲသည်။ အလုပ်ခွငသ်ို ့ 

ေရာက်�ှ�ိပီးေနာက် အလုပ်�ငှမ်ျားက သူ၏ပတ်စပုိ�့ငှ့ ်ဖုနး်ကုိ သမ်ိးယူလုိက်သည့်အခါတွင ်

တစ်ခုခုမှားယွငး်ေနေ�ကာငး် သေဘာေပါက် လာသည်။ ထိသုူများက A အား အွနလုိ်ငး်တွင ်ပ�ို ဖုိငအ်တုများ ဖနတီ်း၍ 

ေငေွ�ကးတတ်�ိငုသ်ည့်လူများအား လှည့်ြဖား၍ အတုအေယာငလု်ပ်ငနး်များတွင ်ရငး်�ှးီြမ�ုပ်�ှလံာေစရန ်

ဆွေဲဆာငရ်မည့အ်လုပ် လုပ်ရမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် ေြပာလာသည်။ A သည် အဆိုပါအလုပ်တွင ်ကျွမ်းကျငသ်ည့အ်တွက် 

၎ငး်၏လုပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်အချို� �ိုက်�က်ှခံရ ေနချိနတွ်င ်A မှာ လုံြခံုေနသည်။ တစ်ေနတွ့င ်သူ�ငှ့ ်

အြခားအလုပ်သမားများအား သူတုိ၏့လုပ်ငနး်သည် အြခားေနရာသို ့ ေြပာငး်ေ�ွှ�မည်ြဖစ်�ပီး သူတုိအ့ား 

အြခား�ိငုင်တံစ်�ိငုင်သံို ့ ေြပာငး်ေ�ွှ�ေပးမည်ဟုေြပာ�ကားသည်။ ထိုေ့နာက် သူတုိအ့ား အမ်ိနးီချငး်�ိငုင်တံစ်�ိငုင်သံို ့ 

ေခါ်ေဆာငသ်ွား�ပီး ထိ�ုိငုင်တွံင ်လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး အာဏာပုိငမ်ျား၏ ဖမ်းဆးီြခငး်ခံရကာ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဥပေဒများကုိ ချိုးေဖာက်သည်ဟု စဲွချက်တငခံ်ရသည်။ 

 

 

 

 

 

  

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး် - B သည် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးတွင ်အထးူ ကျွမ်းကျငေ်သာ 

ရဲအရာ�ှိတစ်ဦးြဖစ်�ပီး၊ A ၏ အေြခအေနကုိ သေဘာေပါက်လာသည်။ သူသည် �မို�ေတာ်မှ A �ငှ့ ်အြခားသူများကုိ 

ထနိး်သမ်ိးထားသည့် ရဲစခနး်�ှိရာ နယ်စပ်ေဒသထ ိသွားေရာက်ခ့ဲသည်။ သသူည် ရအဲုပ်အား ၎ငး်ထနိး်သမ်ိးထားသ ူ

များသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူများြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု သသံယ �ှိေ�ကာငး် သတငး်ေပးခ့ဲသည်။  အုပ်စုအတွငး်မှ 

မည်သူများသည် လုပ်ငနး်လည်ပတ်ေစရန ်အမှနတ်ကယ် ေဆာငရွ်က်ေနသူများ ြဖစ်�ိငု�်ပီး၊ မည်သူများသည် 

နစ်နာသူများြဖစ်�ိငုသ်ည်ကုိ ကနဦး စစ်ေဆးမ� ြပုလုပ်�ပီးေနာက် သူသည် A အပါအဝင ်အုပ်စုတစ်စုကုိခဲွထတ်ုကာ  

ရဲများထနိး်သမ်ိးမ�မှေခါ်ထတ်ုခ့ဲ၍ အကာအကွယ်�ငှ့ ်အကူအညီများေပးရနအ်တွက် လွှေဲြပာငး်ေပးခ့ဲသည်။ A ကုိ 

လူကုနကူ်းခံရသူများ ခုိလ�ံရာစခနး်တွင ်ေနရာချထားေပးကာ ဥပေဒအရာ�ှိသည် A ကုိ တရားမစဲွရန ်ဆံးုြဖတ်ချက် 

ချခ့ဲသည်။72

73 

 

လကူန်ုကးူမ�များကိ ုလကဦ်းမ�ရယစူံုစမ်းစစေ်ဆးရန် တာဝန်များကိ ုြမ�င့တ်ငြ်ခငး် 

73 ဓနသဟာယ�ိငုင်မံျား၏ တရားစဲွဆုိေရးမူဝါဒ - တရားစဲွဆုိေရးလုပ်ငနး်စဉ်များ၌ ဆုံးြဖတ်ချက်ချမှတ်ေရးဆုိငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ (CDPP၊ ၂၀၁၁) 

စာမျက်�ာှ ၄ - ၇။ ရာဇဝတက်ျင့ထ်ံုး ကိဓု အက်ဥပေဒ (၁၉၉၅) �ှိ အပုိငး် ၂၇၀ - ၂၇၁ ပါ ေခတ်သစ်ကျွနြ်ပုမ� မ�ခငး်များကို ဦးတည်အုပ်စုအလိကု် 

ြပနလ်ည်ဆနး်စစ်ြခငး် (Cth) - ေတွ� �ှိချက် အစီရငခံ်စာ (Commonwealth of Australian ၊ ၂၀၂၃) စာမျက်�ာှ ၁၁၈ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (အဆက)် 

စာကကွ ်- ဥပမာ (ဆိုကဘ်ာနည်းပညာကိ ုအသံးုြပုြခငး်ြဖင့ ်ပုိမုိအကျိုးအြမတရ်ေစ�ိငုသ်ည့် ရာဇဝတမ်�) 
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စုံစမ်းစစ်ေဆးသမူျားတွင ် ဆံုးြဖတ်ပုိငခွ်င့ ် �ှသိည်ြဖစ်ေစ၊ မ�ှိသည်ြဖစ်ေစ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူသည် လူကုနကူ်းခံရသ ူ

ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဆိုသည့အ်ချက်ကုိ �ွှနြ်ပ�ိငုသ်ည့် ပတ်ဝနး်ကျငအ်ေြခအေနများအပါအဝင ်၎ငး်တုိအ့ား စဲွချက်တငထ်ားေသာ 

အမ��ငှ့ပ်တ်သက်သည့် ရ�ိငုသ်မျှေသာ သက်ေသ အေထာက်အထားအားလုံးကုိ  စုေဆာငး်ရမည့်တာဝနကုိ် 

ထမ်းေဆာငရ်န ် အေရး�ကီးပါသည်။ ထိကဲုသ့ိုေ့သာ သက်ေသ အေထာက်အထားများသည် 

တရားစဲွဆိုခံေနရေသာနစ်နာသူများအတွက် ခုိငလုံ်ေသာခုခံချက်အြဖစ် အသံးုချ�ိငုသ်ည်။73

74 ဤ သက်ေသ 

အေထာက်အထားများသည်လည်း အြခားနစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုရန�်ငှ့ ် ကယ်ဆယ်ရနအ်တွက်လည်းေကာငး်၊ 

လူကုနကူ်းသူများကုိ  ဖမ်းဆးီရနအ်တွက်လည်းေကာငး် အလွန ်အေရးပါ �ိငုပ်ါသည်။ 

 

နစ်နာသူများ၏ တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များ�ငှ့ ် လူကုနကူ်းသူ�ကား�ှိဆက်� ွှယ်မ�အေပါ် အာ�ံု စုိက်ကာ စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များကုိ 

လုပ်ေဆာငရ်မည့်အစား နစ်နာသူ၏ တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များအေပါ် အာ�ံုစုိက် စုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုေနပါက လူကုနကူ်းမ�အေပါ် 

ကုိယ်တွယ်ရမည့် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးသည် ေလျာရ့ဲလာမည်ြဖစ်သည်။ လူကုနကူ်းသူများသည် ရာဇဝတ်မ� 

ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး၏ အာ�ံု စုိက်မ�ကုိ သူတုိထ့မှံ နစ်နာသူများထသံို ့ ေြပာငး်လဲအာ�ံု စုိက်ေစေရးအတွက် ၎ငး်တုိ ့ 

လုပ်နည်းလုပ်ဟန၏် တစ်စိတ်တစ်ပုိငး်အြဖစ် နစ်နာသမူျားအား ရာဇဝတ်မ�များကျူးလွနရ်ာတွင ် တဆင့ခံ်များအြဖစ် 

အသံုးြပု�ိငုသ်ည်။74

75 

 

ရာဇဝတ်မ��ကီးများတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့ ် ဂုိဏး်ဖဲွ�ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနသ်ူများအပါအဝင ် လူကုနကူ်းသူများအား 

တနြ်ပန�်ိငုမ်ည့် သက်ေသ အေထာက်အထားများသည် လက်ဦးမ�ရယူစုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ ြပုလုပ်မှသာလျှင ် စုေဆာငး် 

�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး အရာ�ှမိျားသည် နစ်နာသူများ၏ ြပစ်မ�ကျူးလွနပုံ်များကုိ နားလည်ရန�်ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများ၊ ပုိငဆ်ိငုမ်� သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရသူများအား �ှာေဖွ�ေတွ� �ှိရသည့် အေဆာက်အအံုများအား 

ထနိး်ချုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် စီမံခန ့ခဲွ်ြခငး်တွငပ်ါဝင�်ိငုသ်ည့် အဖဲွ�များကုိ လက်ဦးမ�ရယူစုံစမ်းစစ်ေဆး၍ မည်သူက 

လူကုနကူ်းသူများြဖစ်၍ မည်သူက နစ်နာသူများြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရနလုိ်အပ်သည်။75

76 

 

ရဲတပ်ဖဲွ�အေနြဖင့ ် လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသူြဖစ်�ိငုသ်ည့် အဆင့န်မ့်ိ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများကုိ အလွယ်တကူ လုိက်လံ 

ဖမ်းဆးီြခငး်ထက် စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အရာ�ှိများအား ၎ငး်တုိ၏့ အချိန၊် ကျွမ်းကျငမ်�၊ အားထတ်ုမ��ငှ့ ်အရငး်အြမစ်များကုိ 

အသံုးချ၍ �ကီးမား��ပ်ေထးွေသာအမ�များကုိ စုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုရန ် မည်သို ့ ပ့ံပုိးအားေပးရမည်ကုိ 

ြပနလ်ည်သံုးသပ်သင့သ်ည်။ ဤအချက်�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ စုံစမ်းစစ်ေဆးသမူျားသည် ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာလူကုနကူ်းမ�များကုိ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးရန ်�ိငုင်မံျား၏ အြပုသေဘာေဆာငေ်သာ တာဝနမ်ျားကုိ နားလည်သ�ိှသိင့သ်ည်။ 

 

74 လူကနုက်ူးခံရသည့်ရလဒအ်ြဖစ် ြပစ်မ�များကျူးလနွခ့ဲ်သည့် အတငး်အကျပ်ဖိအားေပးခံရေသာ နစ်နာသူများအတကွ် ရာဇဝတ်မ� တရားစီရငေ်ရးဆုိငရ်ာ 

ဆီေလျာ်ေသာေဆာငရွ်က်ချက်များပ့ံပုိးေပးေရး လမ်း�ွှန ်- လကူနုက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အုပ်စုအတကွ် အတွငး်ေရးမ�း�ံုးမှ ြပငဆ်ငခ့ဲ်သည့် 

ေနာက်ခံစာတမ်း၊ ဗီယငန်ာ၊ ၁၀ �ငှ့ ်၁၁ စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၂၀၊ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 (15 June 2020), paragraph 40-42. 
75 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ အစီရငခံ်စာ၊ Maria Grazia Giammarinaro 

၊ ၆ ဧ�ပီ ၂၀၂၀၊ UN Doc A/HRC/44/45 ၊ စာပုိဒ ်၂၉ 
76 Marcelo Colombo၊ တရားစဲွဆုိေရးအ�ကီးအကဲ၊ ြပနေ်ပးဆဲွြခငး်�ငှ့လ်ကူုနက်ူးြခငး်အမ�များ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး အထူးြပုအရာ�ှိ (PROTEX)၊ အာဂျငတ်ီးနား၏ 

လကူုနက်ူးခံရသူများ ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူများ�ငှ့ပ်တသ်ကသ်ည့် ေြပာဆုိချက်၊ လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာငစီ်၏ ၄၇ �ကိမ်ေြမာက် အစည်းအေဝး၏ 

တွဲဖကအ်ခမ်းအနား ၊ ၃၀ ဇွန ်၂၀၂၁၊ ၁၃:၀၀ - ၁၄:၃၀ CET  
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 A အား ေအဂျငစီ်တစ်ခုမှ အြခား�ိငုင်တံစ်�ိငုင်တွံင ်အမ်ိအကူအြဖစ်အလုပ်လုပ်ကုိငရ်န ်အလုပ်ခန ့ခ့ဲ်သည်။ 

အလုပ်အကုိင�်ှာေဖွေရးေအဂျငစီ်က သူမအတွက်လုိအပ်ေသာ ခရီးသွားစာရွက်စာတမ်းများ�ငှ့ ်ကုိယ်ပုိင ်

အေထာက်အထားများကုိ ေပးအပ်ခ့ဲသည်။ သူမ အလုပ်လုပ်ေသာအမ်ိတွင ်သူမသည် အ�ိငုက်ျင့ ်ဆက်ဆခံံခ့ဲရ�ပီး 

အစာေရစာလုံေလာက်စွာ မရ�ှိခ့ဲပါ၊ သူမသည် အလုပ်အကုိင�်ှာေဖွေရးေအဂျငစီ်သို ့ သွား၍ အကူအညီ ေတာငး်ခ့ဲ 

ေသာ်လည်း ေအဂျငစီ်ဝနထ်မ်းများမှ သူမအား သူမ၏အလုပ်�ှငထ် ံြပနမ်သွားပါက စာရွက်စာတမ်းအတုများကုိ 

အသံုးြပုသည်ဟုဆိုကာ ရဲများက သူမကုိဖမ်းဆးီလိမ့်မည်ဟု ေြပာ�ကားခ့ဲသည်။ A သည် မိမိအေနြဖင့ ်သည်�ိငုင်တွံင ်

တရားဝငေ်နထိငုေ်နသည်ဟုထငမှ်တ်ထား�ပီး ရဲစခနး်သိုသ့ွားေရာက်ကာ အကူအညီေတာငး်ခ့ဲသည်။ ရဲများထ ံ

သူမ၏စာရွက်စာတမ်းများကုိ ေပးအပ်ေသာအခါ ရဲများက သူမအားစာရွက်စာတမ်းအတုများကုိ အသံုးြပုသည်ဟု 

စဲွချက်တငက်ာ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး်တွင ်ထနိး်သမ်ိးထားခ့ဲသည်။ 

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး် - �ိငုင်တွံငး်�ှ ိNGO တစ်ခုသည် A ၏ အေြခအေနကုိ 

သ�ိှိသွားသည်။ NGO သည် A ၏ ေ�ှ�ေန�ငှ့အ်တူ A ကုိ စဲွဆိုထားေသာစဲွချက်များ �တ်ုသမ်ိးေစရန ်

ဥပေဒေ�ကာငး်အရ အကူအညီကုိ စီစဉ်ေပးခ့ဲသည်။  A သည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် 

သက်ေသြဖစ်သည့် A ၏ ခရးီသွားမှတ်တမ်း�ငှ့ ်စာရွက်စာတမ်း အေထာက်အထားများကုိ စုစည်းကာ ရဲများအား 

စုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုရန ်ပ့ံပုိးကူညီခ့ဲ�ကသည်။ 

 

နစန်ာသမူျားကိ ုစစိစ်ြခငး်�ငှ့ေ်ဖာ်ထတုအ်တညြ်ပုြခငး်အား ပ့ံပုိးရန် လကေ်တွ�ေဆာငရွ်ကေ်နသမူျား၏  

ကန်ွရကမ်ျားကိ ုတညေ်ဆာကြ်ခငး် 

 

လူမ�ဝနေ်ဆာငမ်�များ၊ ကျနး်မာေရးေစာင့ေ်�ှာက်မ� ေပးသူများ၊ အရပ်ဘက် လူမ�အဖဲွ�အစည်းများ၊ အမျိုးသား 

လူအ့ခွင့အ်ေရး အငစ်တီကျူး�ှငး်များ�ငှ့ ် အြခား �ိငုင်ေံတာ်�ငှ့ ် �ိငုင်ေံတာ်မဟုတ်ေသာ လုပ်ေဆာငသ်မူျားသည် 

နစ်နာသူများအားပ့ံပုိးရန ်အခနး်က�များတွငပ်ါဝငသ်ည်။ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�များသည် ကျွမ်းကျငသ်မူျား�ငှ့ ်

ခုိငမ်ာေသာ ကွနရ်က်များ ကုိ တည်ေဆာက်သင့သ်ည်။ သိုမှ့သာ လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူြဖစ်�ိငုသ်ည့သ်မူျား�ငှ့ ်

ထေိတွ�ဆက်ဆေံနရေသာ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး အရာ�ှိများသည် အကူအညီ�ငှ့ ် အ�ကံဉာဏမ်ျားရ�ှိရန ်

မည်သူ�ငှ့ဆ်က်သယ်ွရမည်ကုိ သ�ိှိ�ပီး လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ချကုိ ေဖာ်ထတ်ုသည့်ြဖစ်စဉ်တွင ်တိကျေသာ 

ဆက်သွယ်ရနအ်ချက်အလက်များ �ှိေနမည်ြဖစ်သည်။ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်�ငှ့ ်အတည်ြပုေဖာ်ထတ်ုြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ 

ပ့ံပုိးရနအ်တွက်  စည်းကမ်း ထနိး်သမ်ိးေရးအဖဲွ�များကုိ အသံုးြပုြခငး်သည် နစ်နာသူ ဟုတ်၊မဟုတ် 

ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုေရး လုပ်ငနး်စဉ်များတေလျှာက် လူကုနကူ်းခံရသူဟု ယူဆရသူများအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ ကျင်သ့ံးုေ�ကာငး် ေသချာေစမည့ ် ထေိရာက်ေသာ နည်းလမ်းြဖစ်သည်။ လူကုနကူ်းခံရသမူျားအား ၎ငး်တုိ ့ 

ရငဆ်ိငုရ်�ိငုသ်ည့် အ��ရာယ်များမှ ကာကွယ်ရန၊် အထးူသြဖင့ ်၎ငး်တုိသ့ည် ဂုိဏး်ဖဲွ�ကျူးလွနေ်သာ ရာဇဝတ်မ�များေ�ကာင့ ်

နစ်နာသူြဖစ်ခ့ဲရပါက လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က် ေနသူများအ�ကား ကျယ်ြပန ့ေ်သာ ကွနရ်က်တစ်ခုလုိအပ်�ိငုသ်ည်။ 

 

အေရး�ကီးသည်မှာ အွနလုိ်ငး်လိမ်လည်မ� စခနး်များ သိုမ့ဟုတ် စုိက်ပျိုးေရး၊ ပငလ်ယ်စာလုပ်ငနး် သိုမ့ဟုတ် လိငလု်ပ်ငနး် 

ကဲသ့ိုေ့သာ လူကုနကူ်းခံရ�ိငုသ်ည့် ေနရာများ၌ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး လုပ်ငနး်များ ေဆာငရွ်က်သည့်အခါတွင ်

စာကကွ ်- ဥပမာ (စာရွကစ်ာတမ်းဆိငုရ်ာ ြပစ်မ�) 
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မည်သူသည် �ကံုေတွ�လာ�ိငုရ်သည့် နစ်နာသူများကုိေဖာ်ထတ်ုရန ် တာဝန�်ှိသည်၊ မည်သူသည် ထိနုစ်နာသူများကုိ 

ကာကွယ် ေစာင့ေ်�ှာက်ရန ် တာဝန�်ှသိည်ကုိ ဆံုးြဖတ်�ိငုရ်န ် အဆင့ြ်မင့ေ်သာအစီအစဉ်များကုိ 

အေသးစိတ်ြပငဆ်ငသ်င့သ်ည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရာတွင ်

နစ်နာသူများကုိေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ် ေလက့ျင့သ်င�်ကား ထားေသာ အာဏာပုိငမ်ျား၏ အြမငမ်ျားကုိ 

အြခားသူများ၏အြမငမ်ျားထက် ဦးစားေပးသင့သ်ည်။   

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးုရန် အဟန ့်အတားများကိဖုယ�ှ်ား�ပီး အားေပးေသာအရာများကိ ု

ဖန်တးီြခငး် 

 

ရဲတပ်ဖဲွ�၏စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ဖမ်းဆးီမ��ငှ့ ် စဲွချက်တငမ်�အေရအတွက်ြဖင့ ် တုိငး်တာပါက ရမဲျားသည် 

လူကုနကူ်းခံရ�ိငုသ်ည့် နစ်နာသူများကုိ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများအြဖစ် �ကံုေတွ�ပါက ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ 

အသံုးချရန ် အားနည်းေန �ိငုသ်ည်။ ထိုေ့�ကာင့ ် ရဲများအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ အသံးုချရန�်ငှ့ ်

လက်ေတွ�တွင ် ထိအုေြခခံမူကုိ သင့ေ်လျာ်စွာအသံးုချမ�ကုိ ထငဟ်ပ်သည့ ် စွမ်းေဆာငရ်ည်အား 

တုိငး်တာြခငး်များအပါအဝင ် မည်သို ့ မက်လုံးေပးရမည်ကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများဟု အတည်ြပုခံရသူများကုိ ေနာက်ဆက်တဲွအေနြဖင့ ် စိစစ်အတည်ြပုရန ် လွှဲေြပာငး်ေပး�ိငုြ်ခငး်အား 

ရဲတပ်ဖဲွ�၏စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ အြပုသေဘာဆနေ်သာ အတုိငး်အတာ တစ်ခုအြဖစ် သံးု�ိငုပ်ါသည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူအရ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ဖမ်းဆးီ အေရးယူြခငး်မြပုေသာ ဥပေဒစုိးမုိးေရးအရာ�ှိများသည် ၎ငး်တုိ၏့ 

တာဝနဝ်တ� ရားများကုိ ပျက်ကွက်သည်ဟု စွပ်စဲွခံရမည့်အစား ြပစ်ဒဏ ် ကငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ 

လုိက်နာကျင့သ်ံးုမ�အတွက် ချီးမွမ်းခံရေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်ေဆာငရွ်က်ြခငး်ြဖင့လ်ည်း တုိငး်တာ�ိငုသ်ည်။ 

 

အဆိုပါအစီအမံများသည် ရာဇ၀တ်မ�ကျူးလွနသ်ူများအား စုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုရန�်ငှ့ ်ဖမ်းဆးီရန ်တာဝန�်ှသိည့် ပုိမုိကျယ်ြပန ့ ်

ေသာ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး တာဝနဝ်တ� ရားကုိ အေ�ာှင့အ်ယှက်မြဖစ်ေစရန ် ဖနတီ်းရမည်ြဖစ်သည်။ ထိသုံးုသပ်ချက် 

များသည် တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး၏ ကျယ်ြပန ့ေ်သာ တာဝနမ်ျားြဖစ်သည့် ရာဇဝတ်မ�များကုိ စုံစမ်းေထာက်လှမ်းြခငး်�ငှ့ ်

ဖမ်းဆးီအေရးယူြခငး်တုိကုိ့ အားနည်းေစမည့် အေြခအေနများ မြဖစ်ေပါ်ေစရန ် စီမံထတ်ုထားရမည်။ လူကုနကူ်းခံရသည့ ်

နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိသူများ၊ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ် အြခား�ကီးေလးေသာ ဂုိဏး်ဖဲွ�ရာဇဝတ်မ�များ၏ မျက်ြမငသ်က်ေသများအား 

ကျွမ်းကျငစွ်ာ ချဉ်းကပ်ြခငး်အပါအဝင ်ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်မူျားအား ဖမ်းဆးီရန ်သက်ေသတည်ေဆာက်ေပးသည့ ်ရမဲျားအား 

ဆုချီးြမ�င့ရ်နကုိ် ထည့်သငွး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။  

 

 

နစန်ာသမူျားကိ ုကာကယွေ်ရးလမ်းေ�ကာငး်များသို ့ မညသ်ိုလ့ွှေဲြပာငး်ေပးရမညက်ိ ုအရာ�ိှများအား ေသချာစွာ 

သ�ိှိေစြခငး် 

 

�ိငုင်မံျားသည် ACTIP အပုိဒ၁်၄(၁)�ငှ့အ်ညီ လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် �ကံုေတွ�ဆက်ဆရံေသာ ရဲတပ်ဖဲွ�၊ လူဝငမ်� 

�ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် အလုပ်သမားဆိုငရ်ာအရာ�ှိများအား နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ချ�ှိသူများ �ွှနး်ပုိမ့�ဆိုငရ်ာ အမျိုးသားအဆင့ ်
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ယ��ရားသို ့  ချက်ချငး်လွှဲေြပာငး်ေပး�ိငုရ်န ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ် ယ��ရားများကုိ ြပ�ာနး်ထားရန ် လုိအပ်ပါသည်။77 

အဆိုပါ ကာကွယ်ေရးလမ်းေ�ကာငး်များသည် အသက်အရွယ်၊ ကျား၊မကဲွြပားမ�ကုိ အထးူဂ�ြုပုြခငး်�ငှ့ ် စိတ်ဒဏရ်ာ-

အသအိြမင�်ှိြခငး်�ငှ့ ် ခဲွြခားဆက်ဆမံ� မ�ှိေရးတုိအ့ပါအဝင ် နစ်နာသ၏ူ လူအ့ခွင့အ်ေရးကုိ ကာကွယ်ရနအ်တွက် 

သင့ေ်လျာ်ေသာ နည်းလမ်းများြဖစ်ရမည်။ 

 

�ွှနး်ပုိမ့�ဆိုငရ်ာ အမျိုးသားအဆင့ ် ယ��ရားများကုိ ထေိရာက်စွာ အသံးုမြပုရေသးြခငး်�ငှ့ ် နစ်နာသအူား ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ် 

ြခငး်မှ ေ�ှာင�်ှားြခငး်တုိကုိ့ ကျင့သ်ံုး�ိငုြ်ခငး်မ�ှိေသးေသာ အေြခအေနများတွင ် အကာအကွယ်ေပးရနအ်တွက် 

တားဆးီေနေသာ အေ�ာှင့အ်ယှက်များကုိ သတငး်အချက်အလက်များ ြဖန ့ေ်ဝြခငး်၊ ကျွမ်းကျငမ်� သငတ်နး်များ 

စီစဉ်ေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားနည်းလမ်းများြဖင့ ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ပီး ကုိငတွ်ယ်ေြဖ�ှငး်ရန ် လုိအပ်ပါသည်။ 

လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် ထေိတွ�ဆက်ဆသံူများအား လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ် �ကံုေတွ�ရပါက သက်ဆိုငရ်ာ 

�ိငုင်အံာဏာပုိငမ်ျားကုိ ဆက်သွယ်�ိငုရ်န ် ဆက်သွယ်၍ရ�ိငုမ်ည့် အချက်အလက်များ ေပးအပ်ထားရမည်။ ထိုအ့ြပင ်

နစ်နာသူများသည် အရွယ်မေရာက်ေသးသူများြဖစ်ပါက ကေလးသူငယ် ကာကွယ်ေရး အာဏာပုိငမ်ျားကုိလည်း 

ဆက်သွယ်ရနလုိ်အပ်ပါသည်။ 

 

ကေလးသငူယ် ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူများြဖစ်ေန�ိငုပ်ါ ေ�ှ�တနး်မှ ေဆာငရွ်က်ရသည့ ်

အရာ�ှိများသည် ကေလးသူငယ် ကာကွယ်ေရး အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ် တတ်�ိငုသ်မျှ အေစာဆံးု ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က် 

သင့ပ်ါသည်။ အသက်အရွယ်�ငှ့ပ်တ်သက်၍ ခုိငမ်ာသည့ ် အေထာက်အထား မ�ှိေသာ၊ 

ကေလးသငူယ်ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှသိူများကုိ ဆက်ဆရံာတွင ် အရွယ်မေရာက်ေသးသဟူူေသာ ယူဆချက်ကုိ အသံုးြပုသင့သ်ည်။  

လက်နက်ကုိင ် သိုမ့ဟုတ် အ�ကမ်းဖက် အုပ်စုများ�ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ �ကီးေလးသည့် ရာဇဝတ်မ�များအပါအဝင ်

ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ ကေလးသူငယ်များသည် ြပစ်ဒဏ ် ကငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ အကျိုးခံစားခွင့�်ှိ�ပီး 

လူကုနကူ်းမ�ကျူးလွနခံ်ရသူများ၊ လူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ် လူသားချငး် စာနာေထာက်ထားမ� ဥပေဒကုိ ြပငး်ထနစွ်ာချိုးေဖာက် 

ခံရသူများအြဖစ် အသအိမှတ်ြပု ခံရသင့သ်ည်။ ၎ငး်တုိကုိ့ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး၊ ြပနလ်ည်ဝငဆ်ံေ့ပါငး်စည်းေရး�ငှ့ ်

မိသားစု ြပနလ်ည်စုစည်းေရးတုိကုိ့ ဦးစားေပးေဆာငရွ်က် သင့သ်ည်။78 ဥပေဒမ့ဲလုပ်ရပ်များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် 

ကေလးသငူယ်များအေရးကုိ ကုိငတွ်ယ်ေဆာငရွ်က်ရာတွင ် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ တာဝနယူ်၊တာဝနခံ်�ိငုသ်ည့ ်

အသက်အရွယ်ကလည်း သက်ဆိုငမ်��ှသိြဖင့ ် ထိအုသက်အရွယ် သတ်မှတ်ချက်များကုိ တုိးြမ�င့သ်တ်မှတ်ြခငး်မျိုးလည်း 

လုပ်ရေကာငး်လုပ်ရ�ိငုသ်ည်။78

79 

 

 

 

 

 
  

77 ACTIP အပုိဒ ်၁၄(၁) တွင ်“စာချုပ်ဝင�်ိငုင်တံိငုး်သည် လကူနုက်ူးခံရသူများကို သင့ေ်လျာ်စွာ ေဖာ်ထတု်အတည်ြပုေရးအတကွ် �ိငုင်အံဆင့ ်လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 

သိုမ့ဟတု် လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများကို ချမှတ်ထားရမည်ြဖစ်�ပီး ြဖစ်�ိငုသ်ည့်အေြခအေနတိုငး်၌ နစ်နာသူအား အကအူညီေပးသည့် သက်ဆုိငရ်ာ အစုိးရမဟတု်ေသာ 

အဖွဲ�အစည်းများ�ငှ့ ်ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က�်ိငုသ်ည်” ဟု ေဖာြ်ပထားသည်။ 
78 လံုြခံုေရးေကာငစီ် ဆုံးြဖတ်ချက် ၂၃၈၈၊ ၂၀၁၇ ခု�စ်ှကို �� 
79 လမ်း�ွှနခ်ျက် ၂ ကို �� 
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လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာမ��ငှ့ ်တုိက်�ိုက်မသက်ဆိငုသ်ည့ ်ဥပေဒမ့ဲလုပ်ရပ်များတွင ်ပါဝငက်ျူးလွနေ်နသည့် 

နစ်နာသူများကုိ ဖမ်းဆးီရနမှ်ာ သင့ေ်လျာ်�ိငုပ်ါသည်။ ဖမ်းဆးီေရးအရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူ 

ြဖစ်�ိငုသ်ူများကုိ ဖမ်းဆးီေသာအခါတွင ် ၎ငး်နစ်နာသူတုိအ့ား ေနာငတွ်င ်ထခုိိက် နစ်နာေစမည့်အ��ရာယ်ကုိ 

ေလျှာခ့ျရနအ်တွက် ၎ငး်တုိ၏့ အေြခခံလူအ့ခွင့ေ်ရးကုိ မချိုးေဖာက်ပဲ တာဝနကုိ် �ပီးေြမာက်ေအာငေ်ဆာငရွ်က်ရန ်

အေရး�ကီးပါသည်။ 

 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 လူကုနကူ်းမ�သည် လူအ့ခွင့အ်ေရးကုိ ြပငး်ထနစွ်ာချိုးေဖာက်မ�တစ်ခုြဖစ်ေ�ကာငး် သ�ိှနိားလည်လျက် 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုရာတွင ်နစ်နာသူအြဖစ် တရားဝင ်ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုမ�မျိုး သိုမ့ဟုတ် 

လူကုနကူ်းသူဟု စွပ်စဲွခံရသအူား တရားစဲွဆိုမ�တုိအ့ေပါ်တွင ်မူတည်ေြပာငး်လဲြခငး်မျိုး မ�ှိသင့ပ်ါ။ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့အ်ေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်သည် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာတရားစဲွဆိုမ�တွင ်နစ်နာသူ၏ ပူးေပါငး် 

ေဆာငရွ်က်မ�အေပါ် မူတည်ေြပာငး်လဲြခငး် မ�ှိေစရပါ။ 

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ လုိက်နာေစရနအ်တွက် အတည်ြပုေဖာ်ထတ်ု�ပီး သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရသဟုူ 

ယူဆထားသအူားလုံးအား ထနိး်သမ်ိးထားြခငး်မှ သိုမ့ဟုတ် လွတ်လပ်ခွင့ ်ဆံုး��းံေနရသည့် မည်သည့်အေြခအေနမှမဆို 

ဖယ်�ှားေပးရမည်ြဖစ်�ပီး အကူအညီ�ငှ့က်ာကွယ်မ�များကုိ ေပးအပ်ရမည်။   

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ခုိလ�ံခွင့ ်သိုမ့ဟုတ် အြခား�ိငုင်တံကာ ကာကွယ်မ�များကုိ ေတာငး်ခံေနရေသာ 

လူကုနကူ်းခံသူများအပါအဝင ်လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူအားလုံးအား ခဲွြခားဆက်ဆမံ�မ�ှိဘ ဲကျင့သ်ံးုရမည် 

ြဖစ်သည်။79

80 

 

 

[၆] ဖမ်းဆးီေရး အရာ�ှိများအေန�ငှ့ ်ဖမ်းဆးီခံရသမူျားအတကွ ်မိမိ၏ တာဝန်ဝတ� ရားများကိ ုြပည့စ်ံုစွာ 

ေသချာထမ်းေဆာငရ်န် လိအုပ်ြခငး် 

 
 

 

လကူန်ုကးူခံရသမူျားကိ ုဖမ်းဆးီြခငး်ေ�ကာင့ ်ြဖစလ်ာ�ိငုေ်သာ သကေ်ရာကမ်�များကိ ုေ�ှ �တန်းတငွ ်

တာဝန်ထမ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ိှများအား အသေိပးြခငး် 

 

ေ�ှ�တနး်တွင ် တာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ဖမ်းဆးီရာတွင ် �ိငုင်ေံတာ်မှ 

80 ရငး်ြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထးူအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူ 

အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ ်[၅၈-၆၀] 
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ေနာက်ထပ် နစ်နာသူြဖစ်ေစြခငး်၊ ဖမ်းဆးီခံရြခငး်၊ ဓါတ်ပုံ�ိုက်ခံရြခငး်၊ လက်ေဗွ�ှပ်ိရြခငး်၊ လက်ထပ်ိခတ်ခံရြခငး်အြပင ်

တခါတရံ �ကိုတငအ်သေိပး သေဘာတူညီချက်ယူထားြခငး် မ�ှိပဲ ေဆးစစ်ခံရြခငး်တုိေ့�ကာင့ ် �ှက်ရံွ�ရြခငး်တုိအ့ပါအဝင ်

လူကုနကူ်းခံရသူများအေပါ် သက်ေရာက်ေစမ�ကုိ သေဘာေပါက်နားလည်ထားရမည်။ ၎ငး်တုိအ့ေနြဖင့ ်

ဖမ်းဆးီခံရြခငး်သည် နစ်နာသူများအား မည်သိုအ့မဲစက်ထငေ်စေ�ကာငး်၊ လူကုနကူ်းခံရမ�အ�ပီး ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ်

ြပနလ်ည် ေပါငး်စည်းေရးကုိ အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေစေ�ကာငး် နားလည်ထားရမည်။ 

 

ထိုအ့ြပင ်ေ�ှ�တနး်တွငတ်ာဝနထ်မ်းေဆာငေ်နေသာ အရာ�ှိများအေနြဖင့ ်နစ်နာသူများအား ဖမ်းဆးီြခငး်သည် လူကုနကူ်းမ� 

အေပါ် တုံ ့ြပနရ်မည့် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးကုိ မည်ကဲသ့ိုထ့ခုိိက်ေစေ�ကာငး်ကုိလည်း သတိြပုမိရမည်။ 

စုံစမ်းစစ်ေဆးသမူျားသည် လူကုနကူ်းမ�ကုိ လက်ဦးမ�ရယူစုံစမ်းေဖာ်ထတ်ုြခငး် မ�ှပိါက နစ်နာသူသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်

ပတ်သက်သည့် အဓိက သိုမ့ဟုတ် တခုတည်းေသာ သက်ေသ အေထာက်အထား ြဖစ်သွား�ိငုသ်ည်။ အာဏာပုိငမ်ျားအေပါ် 

ထား�ှိသည့် နစ်နာသ၏ူ ယုံ�ကည်မ� ဆံုး��းံသွားပါက ၎ငး်တုိသ့ည် ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်များတွင ်

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်�ိငုေ်တာမ့ည် မဟုတ်ပါ။ 

 

ဖမ်းဆးီခံရေသာပုဂ�ိုလမ်ျားအေန�ငှ့ ်သတငး်အချကအ်လကရ်ယပုိူငခ်ွင့အ်တကွ ်ဖမ်းဆးီေရးအရာ�ိှများမှ 

ေသချာေစြခငး်   

 

�ိငုင်မံျားသည် ၎ငး်တုိဖ့မ်းဆးီထားေသာ သူများအတွက် တာဝနမ်ျား�ှိသည်။ ထိတုာဝနမ်ျားကုိ ြပည့်ေြမာက်ေအာင ်

ေဆာငရွ်က်ြခငး်ြဖင့ ် ဖမ်းဆးီခံထားရသည့် လူကုနကူ်းခံရသူများသည် လူကုနကူ်းခံရမ�၏ ေနာက်ဆက်တဲွအြဖစ် 

နစ်နာသူများ ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာြပစ်မ�များအတွက် အြပစ်ေပးခံရြခငး်ကုိ ေ�ှာငလ်ွှဲ�ိငုရ်န ် သင့ေ်လျာ်ေသာအ�ကံဉာဏမ်ျား�ငှ့ ်

ေထာက်ပ့ံမ�များကုိ အာဏာပုိငမ်ျားထမှံ လက်ခံရယူ�ိငုေ်စရန ် ေသချာေစရမည်။ အရာ�ှိများအေနြဖင့ ် ဖမ်းဆးီခံရသူများ 

အတွက် ၎ငး်တုိ၏့ လူအ့ခွင့အ်ေရးတာဝနမ်ျားကုိ ြပည့်ေြမာက်ေအာငေ်ဆာငရွ်က်�ိငုေ်စမည့် လုံေလာက်ေသာ 

စွမ်းေဆာငရ်ည်�ှိေ�ကာငး် ေသချာေစရန ်�ိငုင်မံျားကေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ ၎ငး်တုိကုိ့ တရားသ�ူကီး အာဏာပုိငတ်စ်ဦးဆ ီ

အြမနဆ်ံးုပုိေ့ဆာငရ်န ် အခွင့အ်ေရး�ှိပါသည်။ တရားသူ�ကီး သိုမ့ဟုတ် အြခားအရာ�ှိများထ ံ ေစာစီးစွာတငြ်ပရမည့် 

ဖမ်းဆးီခံရသည့် အေ�ကာငး်အရငး်များ၊ တရားစဲွဆိုထားေသာ စဲွချက်များကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများအပါအဝင ် ဖမ်းဆးီခံရ 

သူများသည် သ�ိှိပုိငခွ်င့�်ှိသည်။80

81 

 

ေကာငစ်စ်ဝနဆ်ိငုရ်ာ ပတ်သက်မ��ငှ့ဆ်က်စပ်၍ ဗီယာနာ ကွနဗ်ငး်�ှငး် အပုိဒ ် ၃၆ အရ ဖမ်းဆးီခံ သိုမ့ဟုတ် 

ထနိး်သမ်ိးခံထား ရေသာ �ိငုင်ြံခားသားများအား ၎ငး်တုိအ့ေနြဖင့ ် ေကာငစ်စ်ဝန၏် အ�ကံဉာဏ�်ငှ့ ်

ေထာက်ပ့ံမ�များရ�ှိ�ိငုရ်နအ်တွက် ၎ငး်တုိ၏့သ�ံံုးအား အေ�ကာငး်�ကားခွင့�်ှိေ�ကာငး် အသေိပးရမည်။ ဒကု�သည်များ 

သိုမ့ဟုတ် ခုိလ�ံခွင့ေ်တာငး်ခံသူများသည် ၎ငး်တုိ�့ိငုင်၏ံ ကုိယ်စားလှယ်များ�ငှ့ဆ်က်သွယ်ရန ် သိုမ့ဟုတ် 

အချက်အလက်များမျှေဝရန ် မလုိလားအေ�ကာငး်ကုိ သ�ိှိထားရမည်။ ဤချဉ်းကပ်မ�သည် ACTIP အပုိဒ ် ၁၄(၃) တွင ်

သတ်မှတ်ထားသည့် "လူကုနကူ်းခံရသူမှ သတငး်မေပးပါက" ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုမ�အား မူရငး်�ိငုင်မံျားထ ံ

ကျိုးေ�ကာငး်မခုိငလုံ်သည့် ေ�ာှင့ေ်�းှြခငး်မျိုးမ�ှပဲိ အေ�ကာငး်�ကားရမည် ဟူသည့်အတုိငး် ကုိက်ညီပါသည်။ 

 

81 �ိငုင်သံား�ငှ့ ်�ိငုင်ေံရးအခွင့အ်ေရးများဆုိငရ်ာ �ိငုင်တံကာ သေဘာတူစာချုပ် အပုိဒ ်၉(၂)  
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အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ်�ိငုင်မံျားတွင ်လူကုနကူ်းခံရသအူြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုခံထားရေသာ နစ်နာသူများသည် 

ACTIP၏ ပုဒမ် ၁၄(၂) �ငှ့အ်ညီ အြခားေဒသများတွငလ်ည်း ၎ငး်တုိ၏့ အေြခအေနကုိ အသအိမှတ်ြပုသင့သ်ည်။ 

 

�ိငုင်တံစ်�ိငုင်ထံက်ပုိ၍ ြဖစ်ပွားထားေသာ လူကုနကူ်းမ�တွင ်�ိငုင်တုိံငး်သည် လက်ခံ�ိငုင်၏ံ အာဏာပုိငမ်ျားမှ 

လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ေ�ကာငး် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု အတည်ြပုမ�ကုိ ေလးစား၍ အသအိမှတ်ြပုရမည်။ 

 

လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုခံထားရြခငး် မ�ှိေသာ အြခား�ိငုင်မံျားတွင ်အဆိုပါပုဂ�ိုလ်သည် 

�ိငုင်တံစ်�ိငုင်၌ံ ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ရ်�ပီး အြခား�ိငုင်တွံင ်ြပစ်ဒဏက်ျခံရ�ိငုသ်ည့် အ��ရာယ်�ှိပါသည်။ 

 

[၇] အြခားေသာ အာဆယီ ံအဖွဲ �ဝင�်ိငုင်မံျားတငွ ်ေဖာ်ထတုအ်တညြ်ပုထားေသာ နစန်ာသမူျား၏ အေြခအေနကိ ု

အသအိမှတြ်ပုြခငး် 

 

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�ကျင့သ်ံးုမ� အားေကာငး်ေစရန်အတကွ ်လက�ိှ် အြပန်အလန်ှ 

သေဘာတညူခီျကမ်ျားကိ ုြပငဆ်ငရ်န် စူးစမ်းေလ့လာြခငး် 

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအ�ကား လူကုနကူ်းခံရသူများအား ြပစ်ဒဏမ်ချမှတ်ေရး အတိအလငး် ြပ�ာနး်ချက်များ 

ထည့်သွငး်ေဖာ်ြပထားသည့် အချို�ေသာ အြပနအ်လှန ် သေဘာတူညီချက်များ�ငှ့ ် နားလည်မ� စာချွနလ်ွှာများ (MOUs) 

�ှိပါသည်။ (ပူးတဲွပါ ၃ ကုိ �ကည့်ပါ) သိုေ့သာ်လည်း အချို�ေသာ ြပ�ာနး်ချက်များသည် အချို�ေသာမ�ခငး်များအတွက်သာ 

အသံုးချရန ် ကန ့သ်တ်ထားသည်။ (ဥပမာ - လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ် ြပည့်တနဆ်ာလုပ်ငနး်�ငှ့ဆ်က်� ွှယ်ေသာ မ�ခငး်များ) 

အချို�ေသာြပ�ာနး်ချက်များသည် အချို�ေသာနစ်နာသူများအတွက်သာ သးီသန ့အ်သံုးချရန ် ခဲွြခားထားသည်။ ဥပမာ 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များအတွက်သာ အသံုးချ�ပီး အမျိုးသားများအေပါ် အသံးုမြပုြခငး်တုိ ့ ြဖစ်သည်။ 

 

�ိငုင်မံျားအေနြဖင့ ် ေအာက်ပါအေ�ကာငး်အရာတုိကုိ့ အာမခံ ေသချာ�ိငုေ်စရနအ်လုိင့ာှ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူအား �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ် ြပည်တွငး်ဥပေဒများ�ငှ့အ်ညီ ထည့်သွငး်�ိငုရ်န ် အြပနအ်လှန ် သေဘာတူညီချက်များကုိ 

ြပငဆ်ငေ်ရးအား စဉ်းစားသင့သ်ည်။ 

(က)  လူကုနကူ်းမ�အား အြပနအ်လှန ်သေဘာတူညီ�ိငုေ်စရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်ဖွင့ဆ်ိုထားေသာ �ိငုင်တံကာ�ငှ့ ်

ေဒသတွငး် ဖွင့ဆ်ိုချက်များအတုိငး် နားလည်သေဘာေပါက်ရန�်ငှ့ ်သိုမှ့သာ နစ်နာသူများအား ေဖာ်ထတ်ု 

အတည်ြပုရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်ြပည်တွငး်ဥပေဒများအရ မည်သည့်အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိမု� ကွာြခားချက်မဆို 

ည�ိယူ�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

(ခ)  ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ေရး ြပ�ာနး်ချက်များသည် နစ်နာသူအားလုံးအား ၎ငး်တုိ၏့ သက်အရွယ်၊ လိင၊် �ိငုင်သံား�ငှ့ ်

အြခားအဆင့အ်တနး်များအလုိက် ခဲွြခားဆက်ဆမံ�မ�ှပဲိ အသံုးချရန ်ြဖစ်သည်။ 

(ဂ)  ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုသည့် အတုိငး်အတာအား ကန ့သ်တ်ထားြခငး် မ�ှိေသာ်လည်း 

လူကုနကူ်းခံရသည့် တုိက်�ိုက်ရလဒအ်ေနြဖင့ ်နစ်နာသူများ ပါဝငပ်တ်သက်ေန�ိငုေ်သာ အမူအခငး်များ၊ 

ဥပေဒမ့ဲလုပ်ရပ်များ�ငှ့ ်အြခား မည်သည့်ေနရာ၌မဆို အသံုးချရနြ်ဖစ်သည်။ 
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လုံေလာက်ေသာ အြပနအ်လှနသ်ေဘာတူညီချက်များ မ�ှပိါက အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် နစ်နာသ၏ူ အေြခအေနကုိ 

အြပနအ်လှနအ်သအိမှတ်ြပုရန ် အေြခခံအြဖစ် ACTIP သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းြခငး်�ငှ့ ် ဆက်� ွှယ်ေနေသာ မူရငး်�ိငုင်၊ံ 

ြဖတ်သနး်သွားရသည့် �ကားခံ�ိငုင် ံ �ငှ့/် သိုမ့ဟုတ် ခရီးဆံးု�ိငုင်သံည် အာဆယံီေဒသ၏ အြပငဘ်က်တွင�်ှိေနပါက 

UNTOC �ငှ့ ်လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ်ကုိ ကျင့သ်ံုးရန ်စဉ်းစားသင့ပ်ါသည်။ 

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ�ငှ့သ်ကဆ်ိငုေ်သာ လက�ိှ်သေဘာတညူခီျကမ်ျားကိ ုအေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ြခငး် 

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား�ှိ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အာဏာပုိငမ်ျားသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ (ပူးတဲွ ၃ 

တွင ်ေဖာ်ြပထားသည်များ အပါအဝင)်�ငှ့ ်ပတ်သက်ေသာ အြပနအ်လှန ်သေဘာတူညီချက်များအား လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က် 

ေနသူများ သ�ိှိသေဘာေပါက်ေအာင ်အသေိပးရမည်ြဖစ်သည်။ ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရး လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က် 

ေနသူများအေနြဖင့ ် နစ်နာသူများအေပါ် တရားစဲွဆိုမ�များကုိ ပယ်ဖျက်ရန၊် အြခား�ိငုင်မံျားတွင ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု 

�ပီးြဖစ်ေသာ နစ်နာသူတုိ၏့အေနအထားကုိ အသအိမှတ်ြပုရန�်ငှ့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ပ့ံပုိးေပးမည့ ်

အြပနအ်လှန ် သေဘာတူညီချက်ကုိအသံးုချရန ် အဆိုပါ သေဘာတူညီချက်များကုိ အသံုးြပု�ိငုေ်စရန ် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ်

�ိငုင်မံျား�ှိ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အာဏာပုိငမ်ျားအေနြဖင့ ် ပ့ံပုိးေပးသင့သ်ည်။ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး 

ေဆာငရွ်က်ေနသူများသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ�ငှ့သ်က်ဆိငုေ်သာ အြပနအ်လှန ်သေဘာတူညီချက်များသည် 

လက်ေတွ�တွင ် အဘယ်ေ�ကာင့ ် အေကာငအ်ထည်မေပါ် �ိငုသ်ည်ကုိ နားလည်ရန ် စူးစမ်းေလလ့ာမ�များြပုလုပ်သင့�်ပီး 

ဥပေဒ၊ မူဝါဒ�ငှ့ ်လက်ေတွ�လုပ်ေဆာငမ်�တွင ်ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုထားေသာ အတားအဆးီများကုိ ေြဖ�ငှး်ရန ်ေဆာငရွ်က် 

သင့သ်ည်။ 
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လကူန်ုကးူခံရသမူျား 

တရားရငဆ်ိငုရ်သည့်အခါ 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင် ့အေြခခံမူကိ ု

လကေ်တွ�အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် 

ကျင်သ့ံးုြခငး် 

 
 

 

 

 

အပုိငး်  ၄ 
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အပုိငး် ၄။ လကူန်ုကးူခံရသမူျား တရားရငဆ်ိငုရ်သည့်အခါ ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင် ့အေြခခံမူကိ ု

လကေ်တွ�အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ကျင်သ့ံးုြခငး် 

 
လူကုနကူ်းခံရသူများအား ေဖာ်ထတ်ုြခငး်မြပုသည် ့ အေြခအေနမျိုးတွင ် လူကုနကူ်းခံရစဉ်တွင ် လုပ်ေဆာငခ့ဲ်ေသာ 

ကျူးလွနမ်�များေ�ကာင် ့ တရားစဲွဆိုခံရ�ိငုေ်ချ �ှိပါသည်။ အချို�အေြခအေနများတွင ် လူကုနကူ်းခံရသမူျားအား 

ေဖာ်ထတ်ုေလ�့ှိေသာ်လည်း တရားစဲွဆိုရန ် ဆံးုြဖတ်�ိငုေ်ချလည်း �ှိေနဆြဲဖစ်သည်။ မည်သည် ့ အေြခအေနတွငြ်ဖစ်ေစ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူကုိ လုိက်နာရနမှ်ာ ြပစ်မ�ကျူးလွနေ်သာ လူကုနကူ်းခံရများအား တရားစဲွဆိုေသာ 

သိုမ့ဟုတ် ခုခံေလျှာက်လဲေနေသာ ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်သူများ၏ တာဝနြ်ဖစ်�ပီး 

နစ်နာသူများ အတွက် မျှတေသာ တရားခွငတွ်င ်တရားရငဆ်ိုငခွ်င် ့ရ�ှိေစရပါမည်။82  

 

လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်ေနသူများသည် ြပည်တွငး်ဥပေဒြပုေရးတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူအား ထည်သ့ွငး်ြပ�ာနး် 

�ိငုေ်စရန ်ကူညီေထာက်ပ့ံေပးဖုိ ့ တာဝန�်ှိပါသည်။  ထိသုို ့ ကငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးြခငး်သည် အချို�ေသာ ဥပေဒချိုးေဖာက်မ�များ 

အတွက်သာ သတ်မှတ်ထားြခငး် မဟုတ်ပါ။ (လမ်း�ွှနခ်ျက် ၁ တွင ် ��) မည်သို ့ြဖစ်ေစ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် 

ေဒသတွငး်သာမက �ိငုင်တံကာ သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ်အ့ညီ ဥပေဒြပုေရးလုပ်ငနး်စဉ်များကုိ ေဖာ်ေဆာငရ်ာတွင ်

သက်ဆိုငရ်ာအဆင်အ့လုိက် လုပ်ေဆာငလ်ျက် �ှိ�ကပါသည်။ �ကားြဖတ်အေြခအေနများတွင ် ြပတ်သားေသာ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူမ�ှိပါက သိုမ့ဟုတ် တည်ဆမူဲများသည် လုံေလာက်သည်က့ာကွယ်မ�ကုိ မေပး�ိငုပ်ါက 

ACTIP  အပုိဒ ်၁၄(၇) �ငှ် ့�ိငုင်တံကာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများတွင ်ပါ�ှိေသာ အေြခခံမူအတုိငး် လုိက်နာေဆာငရွ်က်ရပါမည်။  

 

အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းခံရသ၏ူ ဥပေဒမ့ဲကျူးလွနသ်ည်လု့ပ်ရပ်�ငှ် ့ လူကုနကူ်းခံရသည် ့

ြဖစ်စဉ်�ကား�ှိ ချိတ်ဆက်ေပါ်မူတည်ကာ တရားစဲွဆိရုန ် သင်၊့မသင်ဆ့ိုသည် ့ ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိချ�ိငုရ်န ် လုံေလာက်သည် ့

အရည်အချငး် �ှိရပါမည်။ မှနက်နေ်သာသံးုသပ်ချက်ြဖင် ့ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူကုိ 

လုိက်နာလုပ်ေဆာငရ်မည်အ့ြပင ် ြပည်တွငး် ဥပေဒ�ငှ်ကုိ့က်ညီသည် ့ ခုခံေချပမ�များကုိလည်း 

နားလည်အသံးုချတတ်ရပါမည်။ လူကုနကူ်းခံရသအူား တရားစဲွဆိုခံရ ြခငး်ကုိ ကာကွယ်ရနမ်ချမှတ်�ိငုပ်ါက 

တရားခံေ�ှ �ေနများသည် အမ�သည်၏ အကျိုးစီးပွါးကုိကာကွယ်ရန ် ထေိရာက်စွာ အားထတ်ုလုပ်ေဆာင ် ရမည်ြဖစ်သည်။ 

တရားစီရငေ်ရး ဝနထ်မ်းများသည်လည်း တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်များတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူအား 

လုိက်နာကျင်သ့ံးုရမည်တ့ာဝနကုိ် နားလည်သေဘာေပါက်ရန ်လုိအပ်ပါသည်။  

 

ေအာက်ပါ လမ်း�ွှနခ်ျက်များသည် �ိငုင်မံျားအေနြဖင် ့ ဥပေဒအရာ�ှိများ၊ တရားခံေ�ှ �ေနများ�ငှ် ့ တရားစီရငေ်ရး 

ဝနထ်မ်းများ၏ အရည်အချငး်ကုိ တုိးြမ�င်�့ိငုရ်န၊် လူကုနကူ်းခံရသူများ တရားရငဆ်ိုငရ်ာတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့

အေြခခံမူကုိ ကျင်သ့ံုး�ိငုရ်န ်ရည်ရွယ်ပါသည်။  

  

82 မျှတစွာ တရားစဲွဆုိစစ်ေဆးမ�ခံပုိငခွ်င့သ်ည် �ိငုင်သံား�ငှ့ ်�ိငုင်ေံရးအခွင့အ်ေရးများဆုိငရ်ာ �ိငုင်တံကာ သေဘာတူစာချုပ်၏ အပုိဒ ်၁၄ �ငှ့ ်အာဆီယံ 

လူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာစာတမ်းမှ အပုိဒ ်၂၀(၁) တွင ်ပါဝငသ်ည်။ 
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လူကုနကူ်းခံရသူမှ ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင် ့အေြခခံမူ၏ အကျိုးေကျးဇူးကုိခံစား�ိငုေ်စရန ်ကျူးလွနသ်ည်လု့ပ်ရပ်�ငှ် ့

လူကုနကူ်းခံရြခငး်တုိ ့�ကား ချိတ်ဆက်မ��ှိဖုိလုိ့အပ်သည်။ လူကုနကူ်းမ�ကျူးလွနခံ်ရသသူည် လူကုနကူ်းသမူျားမှ 

ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်အတငး်အ�ကပ်ေစခုိငး်ခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် 

ြပစ်မ�ကျူးလွနမိ်ြခငး်စသည် ့ချိတ်ဆက်မ�များကုိ သ�ိှိထားရပါမည်။ ကျူးလွနေ်သာလုပ်ရပ်�ငှ် ့လူကုနကူ်းခံရြခငး် 

တုိ ့�ကား မည်သည်ခ့ျိတ်ဆက်မ�မျှ မ�ှိသည်ဆိုေစ �ိငုင်ေံတာ်အေနြဖင် ့လူကုနကူ်းခံရသအူား တရားစဲွဆိုြခငး်မြပုရန ်

ဆံုးြဖတ်ရမည်သာြဖစ်�ပီး �ိငုင်ေံတာ်မှ နစ်နာသူများကုိကာကွယ်ကာ လူကုနကူ်းသူများအား �ှာေဖွေဖာ်ထတ်ု၍ 

တရားစဲွဆိုရန ်တာဝန�်ှိ�ပီးြဖစ်ပါသည်။ ထိသုိုမ့ဟုတ်ပါက ြပည်သူအများ၏ဆ��ကုိ ဆန်က့ျငရ်ာကျမည်ြဖစ်သည်။ 

နစ်နာသူများအေပါ် တရားစဲွဆိုမည်ဟု ဆံုးြဖတ်လုိက်ပါက ဆံုးြဖတ်ချက်ချရသည် ့အေ�ကာငး်အရငး်များကုိ 

�ှငး်လငး်စွာ၊ ပွင်လ့ငး် ြမငသ်ာစွာတငြ်ပရမည် ြဖစ်ပါသည်။  

 

လက်ေတွ�တွင ်ဥပေဒအရာ�ှမိျားသည် လူကုနကူ်းမ�ဆန်က့ျငေ်ရး ဥပေဒလုပ်ထံးုများအေပါ် အေြခခံမည်အ့စား 

ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာဥပေဒအရ တရားစဲွဆိုေလ�့ှိပါသည်။ ထိုေ့�ကာင် ့အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှိများအေနြဖင် ့လူကုနကူ်း 

ခံရသူများမှ လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်ေ�ကာင် ့ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာလုပ်ရပ်များကုိ တရားစဲွဆိြုခငး် 

မြပုရေ�ကာငး် သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိုမ�ရပ်တန်ေ့စမည် ့သက်ေသ အေထာက်အထားများ၊ ြပည်သလူူထ၏ု 

သေဘာထားအရ တရားစဲွဆိမု�ကုိ ရပ်တန်သ့င်ေ့�ကာငး်စသည်တုိကုိ့ သ�ိှိေစရန ်လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး 

် ်  ိ  ီ ြ ် ိ ိ ် ါ ်   

[၈] ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင် ့အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးုရန် ဥပေဒအရာ�ှိများ၏ စွမ်းေဆာငရ်ညက်ိ ု

အားေကာငး်ေစြခငး် 

 

နစန်ာသ၏ူအေြခအေန�ငှ် ့တရားစွဆဲိမု� မြပုြခငး်တို ့�ကား ချိတဆ်ကမ်�ကိ ု�ှငး်လငး်ြခငး် 

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်အံေနြဖင် ့နစ်နာသူ၏အေြခအေနကုိ သတ်မှတ်ဆံးုြဖတ်ြခငး်သည် မတရားခံရသူအေပါ် တရားစဲွဆိုမ� 

ြပုြခငး်၊ မြပုြခငး်အေပါ် မည်သိုအ့ကျိုး သက်ေရာက်မ��ှိေ�ကာငး် အဆံးုအြဖတ်ေပးရမည်ြဖစ်သည်။82

83 နစ်နာသူ၏ 

အေြခအေနများကုိ သတ်မှတ်ဆံုးြဖတ်ြခငး်သည် ဥပေဒအရာ�ှိများ၏ ဆံုးြဖတ်ချက်များအေပါ် သက်ေရာက်ေနေ�ကာငး် 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး လုပ်ေဆာငသ်ူများမှ ဥပေဒအရာ�ှိများကုိ အသေိပးေဆွးေ�းွရမည်ြဖစ်�ပီး လူကုနကူ်းခံရသည် ့

ရာဇဝတ်မ��ငှ်သ့က်ဆိုငေ်သာ သတငး်အချက်အလက်များ မျှေဝကာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူကုိ လုိက်နာ 

ကျင်သ့ံုးရန ်တုိက်တွနး်သင်ပ့ါသည်။  

 

ဥပေဒအရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ အဓိပ�ာယ်၊ လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ လက�ဏာရပ်များ�ငှ် ့ လူကုနကူ်းသည် ့

လုပ်ငနး်လည်ပတ်ပုံတုိကုိ့ သ�ိှိနားလည်ကျွမ်းဝငဖုိ် ့ လုိအပ်ပါသည်။ သိုမှ့သာ လူကုနကူ်းခံထားရြခငး် ြဖစ်�ိငုသ်ူများကုိ 

သက်ဆိုငရ်ာအာဏာပုိငမ်ျားထသံို ့ လွှဲေြပာငး်ေပး�ပီး အမည်နာမတုိကုိ့ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုကာ ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်မှ ဖယ်ထတ်ုထား�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ တည်ဆဥဲပေဒများ၊ မူဝါဒများ�ငှ် ့ လမ်း�ွှနခ်ျက်များတွင ်

83 အေရး�ကီးသည့်အချက်မှာ နစ်နာသူများအား ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့ြ်ပုေရးသည် အေစာပုိငး်အဆင့မ်ျားကတည်းက ထိသူုသည် လကူုနက်ူးခံရသည့် 

နစ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး် တရားဝငေ်ဖာ်ထတု် အတည်ြပုချက်အေပါ် သိုမ့ဟုတ် သူ/သူမအား လကူနုက်ူးသူကို တရားဝင ်ေဖာ်ထတု်အတည်ြပု�ိငုေ်သးြခငး် 

မ�ှိမ�အေပါ် မူတည်ေနြခငး် မြဖစ်သင့ပ်ါ။ ကနဦးေလျှာကထ်ားသည့်အဆင့အ်တကွ်  သတ်မှတ်ချက်သည် လကူနုက်ူးမ�ြဖစ်ေပါ်ရာဟု ယုံ�ကည်�ိငုဖ်ွယ် 

�ှိသည့်အေြခခံများအေပါ်သာ ကျိုးေ�ကာငး်ဆီေလျာ်စွာ မူတည်သင့သ်ည်။   
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ပါဝငေ်သာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးြခငး်တုိကုိ့ နားလည်သေဘာေပါက်�ပီး အြခားေသာ တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်တွင ်

လူကုနကူ်းခံရသည်ဟု သတ်မှတ်ခံထားရသူများအတွက် �ိငုင်တံကာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအြပင ် �စ်ှ�ိငုင် ံ

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိလည်း သ�ိှိထားသင်ပ့ါသည်။ 

ဥပေဒအရာ�ိှများမှ ၎ငး်တို၏့လပ်ုပုိငခ်ွင်က့ိ ုနားလညသ်ေဘာေပါကက်ာ လကေ်တွ�အသံးုချ�ိငုရ်န် သ�ိှိေစြခငး် 

 

လူကုနကူ်းခံရြခငး်�ငှ် ့ ချိတ်ဆက်လျက်�ှိေသာ ကျူးလွနမ်�များအတွက် နစ်နာသမူျားအေပါ် တရားစဲွဆိုြခငး်ကုိ ရပ်တန်ရ့န ်

သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိြုခငး်မြပုရနသ်ည် ဥပေဒအရာ�ှိများ �ှငး်လငး်စွာလုိက်နာရမည် ့ တာဝနတ်စ်ခုြဖစ်ပါသည်။ 

အချို�ေသာ တရားစီရငေ်ရးစနစ်များတွင ် ဥပေဒအရာ�ှိများသည်  ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူအေပါ်  မြဖစ်မေန စတင ်

တရားစဲွရေလ�့ှိပါသည်။ အချို�စနစ်များတွငမူ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာအေရးယူမ�များြပုလုပ်ရန ်

တရားစဲွဆိုမ�မြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိုလက်စ ြဖစ်ေနပါက တရားစဲွဆိုေနသည်က့ာလအတွငး် တရားခံသည် 

လူကုနကူ်းခံရြခငး်ြဖစ်ေ�ကာငး် ထင�်ှားပါက တရားစဲွဆိုမ�ကုိရပ်တန် ့ြခငး်တုိကုိ့ လုပ်ေဆာငေ်လ�့ှိပါသည်။  

 

ဥပေဒအရာ�ှိများသည် တရားစဲွဆိုြခငး် ြပု၊မြပု ဆံုးြဖတ်ရာတွင ်တရားစဲွဆိုချက်အေပါ် ြပည်သူလူထ၏ု သေဘာထား�ငှ် ့

တငြ်ပထားေသာ ခုခံေချပချက်များကုိ ထည်သ့ွငး်စဉ်းစားရမည်အ့ြပင ် မ�ခငး်အေြခအေန�ှ ိ အေ�ကာငး်အရာများ 

(ကျူးလွနမ်� အေပါ် ရည်ရွယ်ချက် �ှိ/မ�ှ)ိအေပါ် အေြခခံကာ တရားစဲွဆိုရန ် လုံေလာက်ေသာ သက်ေသ 

အေထာက်အထား�ှိေ�ကာငး် လက်ခံယုံ�ကည်�ိငုသ်ည်အထ ိဆနး်စစ်သံးုသပ်ရပါမည်။84   

 

 

 

 A သည် ပငလ်ယထ်�ိှဲ ေရယာဉ်တစစ်ီးေပါ်တွင ်လေပါငး်များစွာ ဖမ်းဆးီခထံားရ�ပီး �ကမ်းတမ်း ရကစ်က်ေသာ 

အလပ်ုများကို ေစခိုငး်ခံခဲ့ရပါသည်။ သ�ူငှ်အ့တူတက ွဖမ်းဆးီခံထားရသူများကို ဖမ်းဆးီထားသူများမှ �ုိက်�ကှေ်လ ့

�ိှပါသည်။ တစေ်နတ့ွင ်A ၏ မိတေ်ဆွ F သည် ငါးဖမ်းပိကုက်ွနတ်ွင�်င�ိပီး လကြ်ပတ်လနုးီပါး ြဖစ်ခဲပ့ါသည်။ ေဆးဝါး 

ကုသေပးရန ်ဖမ်းဆးီထားသူ များကို ေတာငး်ဆိုေသာ်လည်း ဒဏရ်ာရလာလျှင ်မည်သို ့ြပုလုပ်မည်ြဖစ်ေ�ကာငး် 

သငခ်နး်စာေပးလိသုည်အ့ေနြဖင် ့ A အား Fကို ေရထသဲို ့ တနွး်ချေစခဲပ့ါသည်။  
 

 တစေ်နတ့ွင ်ေရလပ်ုငနး်စစေ်ဆးေရးအရာ�ိှများမှ ေရလပ်ုသားများ၏ အေထာကအ်ထား စာရွက်စာတမ်းများကို စစ်ေဆးရန ်

ေလကှို ကမ်းကပ်ေစခဲပ့ါသည်။ A သည် ထကွေ်ြပးလတွ်ေြမာက်ရန ်အခွင်အ့ေရး ရ�ပီထငေ်သာေ�ကာင် ့အရာ�ိှများအား 

ေလေှပါ်မထှကွခ်ွါလိေု�ကာငး် ေြပာခဲပ့ါသည်။ ထိသုို ့ မထကွခ်ွါမ ီေလသှူ�ကီးမှ A သည် လပ်ုသား တစ်ဦးအား သတြ်ဖတခ်ဲ့ 

ဖူးေ�ကာငး် အာဏာပိုငမ်ျားကို အသေိပးခဲပ့ါသည်။ A သည် F ကို သတ်ခဲေ့�ကာငး် ဝနခ်ံကာ လူသတမ်�ြဖင်တ့ရားစွဆဲိုြခငး်ကို 

ခံရပါေတာသ့ည်။ 
 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတခ်ွင် ့အေြခခံမအူား ကျင့သ်ံုးြခငး် - A အတွက် ခုခေံချပရန ်တာဝနေ်ပးအပ်ခံရေသာ ေ�ှ�ေနသည် 

လူကုနက်ူးမ��ငှ်ပ့တသ်ကသ်ည် ့အမ�များကို ကိုငတ်ယွ်ဖူးသည် ့အေတွ�အ�ကံုမ�ိှပါ။ ထိုေ့�ကာင် ့A ၏ အေြခအေနသည် 

လူကုနက်ူးခရံသူြဖစ်�ိငုေ်ချ�ိှေ�ကာငး်ကို သတမိြပုမေိတာေ့ချ။ A သည် ဆိုးရွားြပငး်ထနစ်ာွ ထခိိုကဒ်ဏရ်ာများ �ိှေနေသာ 

84 လူကနုက်ူးမ�တိကု်ဖျက်ေရးဆုိငရ်ာ ေအဂျငစီ်ေပါငး်စုံ ပူးေပါငး်ည�ိ��ငိး်ေဆာငရွ်က်ေရးအဖွဲ� - လကူုနက်ူးခံရသူများအား ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့ ်(ICAT ၊ ြဖစ်ရပ် 

အကျဉ်းချုပ် ၈/၂၀၂၀) ၄။  လကူနုက်ူးခံရသည့်ရလဒအ်ြဖစ် ြပစ်မ�များကျူးလနွခ့ဲ်သည့် အတငး်အကျပ်ဖိအားေပးခံရေသာ နစ်နာသူများအတွက် ရာဇဝတမ်� 

တရားစီရငေ်ရးဆုိငရ်ာ ဆီေလျာ်ေသာေဆာငရွ်က်ချက်များပ့ံပုိးေပးေရး လမ်း�ွှန ်- လကူနုက်းူမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အုပ်စုအတွက် အတငွး်ေရးမ�း�ံုးမှ 

ြပငဆ်ငခ့ဲ်သည့် ေနာက်ခံစာတမ်း၊ ဗီယငန်ာ၊ ၁၀ �ငှ့ ်၁၁ စကတ်ငဘ်ာ ၂၀၂၀၊ UN Doc။ CTOC/COP/WG.၄/၂၀၂၀/၂ (၁၅ ဇွန ်၂၀၂၀) စာပုိဒ ်၄၄ - ၄၅။ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (လသူတမ်�) 



105  

ေ�ကာင် ့�ှပ်ိစကခ်ံရြခငး်အေပါ်အေြခခကံာ A အတကွ် ခုခကံာကွယေ်ပးမည်ြဖစ်ေ�ကာငး် ေြပာခဲပ့ါသည်။ A အေပါ် တရားစွဲ 

ဆိုရန ်တာဝနေ်ပးခံရေသာ ဥပေဒအရာ�ိှသည် လူကုနက်ူးခရံြခငး်များ�ငှ်ပ့တသ်က်၍ အေတွ�အ�ကံု �ိှေသာေ�ကာင် ့A သည် 

လူကုနက်ူးခရံသူြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု ယဆူမပိါသည်။ ထိုေ့�ကာင် ့တရားစွဆဲိြုခငး်အားရပ်ဆိုငး်ကာ A အား အကာအကွယ် 

ေပး�ိငုရ်န ်သက်ဆိုငရ်ာသို ့ လွှေဲြပာငး်ေပးခဲ့ပါသည်။ A အား ထနိး်သမိ်းထားြခငး်မှ ဖယ်�ှားကာ �ွှနး်ပိုမ့�ဆိုငရ်ာ အမျိုးသား 

အဆင့ ်ယ��ရားအတိုငး် စစိစေ်ဖာ်ထတုြ်ခငး်�ငှ် ့အကာအကယွ်ေပးြခငး်တို ့ ြပုလပ်ု�ိငုခ်ဲပ့ါသည်။ A ဖမ်းဆးီခံခဲရ့ေသာ 

ငါးဖမ်းေလှ၏လပ်ုငနး်များကို စံစုမ်းစစ်ေဆးရန ်လုပ်ေဆာငခ်ဲ့ပါသည်။  

 
  

 အမျိုးသမီးများ�ငှ်က့ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူြခငး်ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 တရားစဲွဆိုရန ်ဆံးုြဖတ်ချက်ချရာတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူ�ငှ် ့ကုိက်ညီမ��ှေိစရန ်�ိငုင်ေံတာ်မှ 

ေအာက်ပါအတုိငး် လုပ်ေဆာငသ်င်ပ့ါသည်။  

 (က) လူကုနကူ်းခံရသည် ့တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်ေ�ကာင် ့ကျူးလွနခ့ဲ်ရေသာ ကျူးလွနမ်�များအားလုံးအတွက် 

တရားစဲွဆိုြခငး်များကုိ ရပ်တန်ရ့ပါမည်။ တရားစဲွဆိုေသာ အာဏာပုိငမ်ျားမှ ထိသုိုလု့ပ်ေဆာငရ်န ်ပျက်ကွက်ပါက 

လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး် အ�ိငုက်ျင်အ့�ကမ်းဖက်ခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိုြခငး်သည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးရမည် ့

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းအား ချိုးေဖာက်ရာကျြခငး်ြဖစ်ေသာေ�ကာင် ့ြပည်တွငး်တရား�ံု းများမှ တရားစဲွဆိြုခငး်ကုိ 

ရပ်တန်ရ့ပါမည်။  

 (ခ) တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး အာဏာပုိငမ်ျား�ငှ် ့ဥပေဒအရာ�ှိများအားလုံးသည် လူကုနကူ်းခံထားရ�ိငုေ်ချ�ှသိူများ�ငှ် ့

လူကုနကူ်းမ��ငှ်ဆ့က်စပ်လျက်�ှိေသာ ကျူးလွနမ်�များကုိ ေဖာ်ထတ်ု�ိငုစွ်မ်း�ှိ�ပီး လူကုနကူ်းခံရသူများအေပါ် 

တရားစဲွဆိုြခငး်အား အေစာဆံုးအေြခအေနတွင ်ရပ်တန်ရ့နအ်မိန်ေ့ပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေတာငး်ဆိြုခငး်တုိ ့ြပုလုပ်�ိငုရ်န ်

အြပည်အ့ဝ ေလက့ျင်သ့ငယူ်ထား�ပီး ြဖစ်ရပါမည်။84
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နစန်ာသအူေပါ် စွဆဲိထုားသည့် ကျူးလန်ွမ�များ၏ အမ�ကျူးလန်ွြခငး်ဆိငုရ်ာ ေနာကခ်ံအေြခအေန�ငှ် ့

ရညရွ်ယခ်ျကမ်ျားကိ ုဥပေဒအရာ�ိှများမှ စစေ်ဆးရန်လိအုပ်ြခငး် 

 

ဥပေဒအရာ�ှိများသည် တရားစဲွဆိုသည် ့ မည်သည်ရ့ာဇဝတ်မ�ကုိမဆို ေနာက်ကွယ်မှရည်ရွယ်ချက်ကုိ စစ်ေဆးကာ 

နားလည်ဖုိလုိ့အပ်ပါသည်။ လူကုနကူ်းသူများမှ မည်သည်န့ည်းလမ်းြဖင် ့ ခုိငး်ေစြခငး်ေ�ကာင်ြ့ဖစ်ေစ (အတငး်အ�ကပ် 

ခုိငး်ေစြခငး်၊ လှည်ြ့ဖားြခငး်၊ အ�ကပ်ကုိငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ် အပုိဒ ်၃(က) �ငှ် ့ACTIP တွင ်

ပါ�ှိေသာ အပုိဒ ် ၂ (က) တွင ် ပါဝငေ်သာ မည်သည် ့ နည်းလမ်းများ�ငှ်ြ့ဖစ်ေစ) ကျူးလွနသ်ည်ဟု စွပ်စဲွြခငး်ခံထားရေသာ 

လုပ်ရပ်အရ စွပ်စဲွခံထားရသူ၏ ကျူးလွနရ်ြခငး်အေပါ် ရည်ရွယ်ချက် �ှိ၊ မ�ှ ိ အကဲြဖတ်�ိငုရ်ပါမည်။86 ထိသုို ့ ်

85 ရငး်ြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွခွ်င့ ်အေြခခံမူ 

အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ[်၆၄] 
86 လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ ပ�ိုတိုေကာလ် မှ အပုိဒ ်၃ �ငှ့ ်ACTIP ၏ အပုိဒ ်၂(က) တငွ ်ေဖာ်ြပထားချကအ်ရ ‘နည်းလမ်းများ’ ဆုိသည်မှာ �ခိမ်းေြခာက်ြခငး်၊ 

အငအ်ားသံးုြခငး် သိုမ့ဟတု် အြခားနည်းြဖင့ ်အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး်၊ ေသွးေဆာငေ်ခါ်ယူြခငး်၊ လိမ်လည်ြခငး်၊ လှည့်ြဖားြခငး်၊ အာဏာ သိုမ့ဟတု် ဘဝရပ်တည်ရန ်

ခက်ခဲေနေသာ အေြခအေနကိ ုအလွဲသံးုစားြပုြခငး်၊ လူတစ်ဦးအေန�ငှ့ ်အြခားသူတစ်ဦးအေပါ်ကို လွှမ်းမုိး�ိငုရ်န ်အလိတုူမ�ကို ရယူရနအ်တကွ်  ေင ွသိုမ့ဟတု် 

အကျိုးစီးပွါးတစ်ခုခု ရယူမ� သိုမ့ဟတု်  ေပးကမ်းမ�တိုက့ို ဆုိလိုသည်။ 
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စစ်ေဆးြခငး်ြဖင် ့ လူကုနကူ်းခံရသူများအား တရားရငဆ်ိငုရ်ေစြခငး်�ငှ် ့ ကျူးလွနရ်နမ်ရည်ရွယ်ေသာ လုပ်ရပ်များအတွက် 

တရားစဲွဆိုခံရြခငး် တုိကုိ့ ေ�ာှင�်ှား�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။  

 

ကေလးသငူယ်များအတွက်မူ မည်သည်န့ည်းလမ်းြဖင် ့ လူကုနကူ်းခံရသည်ြဖစ်ေစ ကျူးလွနထ်ားသည်လု့ပ်ရပ်�ငှ် ့

လူကုနကူ်းခံရသည် ့ နစ်နာသြူဖစ်ြခငး်တုိ ့ ဆက်စပ်ေနြခငး်သည်ပငလ်ျှင ် တရားစဲွဆိုြခငး်မြပုရန ် သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိုရန ်

ြပုလုပ်ေနြခငး်မှနသ်မျှအား ရပ်တန်ရ့န ်လုံေလာက်�ပီးြဖစ်ပါသည်။  

 

ဥပေဒအရာ�ှိများ၏ လုပ်ေဆာငမ်�စွမ်းရည်သည် ၎ငး်တုိ ့ စဲွဆိုြခငး်မြပုခ့ဲေသာ အမ�များထက် စဲွဆိုခ့ဲေသာအမ�များေပါ် 

မူတည်ကာ အကဲြဖတ်တုိငး်တာေလ ့ �ှိ�ကပါမည်။ တရားစဲွဆိုြခငး် မြပုပါက တာဝန ် လစ်ဟငး်သည်ဟု 

သတ်မှတ်ခံရမည်ကုိ စုိးရိမ်�ိငုပ်ါသည်။ ဥပေဒအရာ�ှိများမှ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ ကျင်သ့ံးုဖုိ ့ စည်း�ံုး�ိငုရ်န ်

တရားစဲွဆိုြခငး်မြပုမီ စဲွချက်တငထ်ားသည် ့ အမ�၏ ရည်ရွယ်ချက်၊ အေ�ကာငး်ြပချက်များကုိ စစ်ေဆးြခငး် �ှိ၊ မ�ှိ�ငှ် ့

တုိငး်တာအကဲြဖတ်�ိငု ်ပါသည်။ ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနလုိ်ေသာဆ�� လုံေလာက်စွာမ�ှိဘ ဲတရားစဲွဆိုသည် ့အမ�များအတွက် 

တာဝနယူ်ြခငး်၊ တာဝနခံ်ြခငး်များ �ှသိင်ပ့ါသည်။  

 

လကူန်ုကးူခံရသမူျားအေပါ် တရားစွဆဲိြုခငး် ြပု၊မြပု ဆံးုြဖတခ်ျကခ်ျရန် ဥပေဒအရာ�ိှများအား 

ဆငြ်ခငသ်ံးုသပ်ရန်အတကွ ်ပ့ံပုိးကညူေီပးြခငး် 

 

အမ�တုိငး်ကုိစစ်ေဆးရာတွင ် ဥပေဒအရာ�ှမိျားသည် လူကုနကူ်းြခငး်ခံရသည်ဟု သတ်မှတ်ခံထားရသအူေပါ် တရား 

စဲွဆိုြခငး် မြပုမီ ပါဝငသ်ည့အ်ချက်အလက်များ၊ အေြခအေနများအားလုံးကုိ ဂ�ြုပု ထည်သ့ွငး် စဉ်းစားသင်ပ့ါသည်။ ဥပမာ 

- လူကုနကူ်းခံရသည်ဟု သတ်မှတ်ခံထားရသူအား တရားစဲွဆိရုြခငး်သည် ကျူးလွနေ်သာလုပ်ရပ်�ငှ် ့လူကုနကူ်းမ�တုိ ့�ကား 

မည်သည်အ့ဆက်အစပ်မျှ မ�ှိဟူေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်ေပးကာ ထိသုိုတ့ရားစဲွဆိြုခငး်ြဖင် ့ လူထ၏ု စိတ်ဝငစ်ားမ�ကုိ 

ရ�ှိ�ိငုေ်သာေ�ကာင် ့ြဖစ်သည်။  

 

V.C.L �ငှ် ့A.N �ငှ် ့United Kingdom  (ေနာက်ဆက်တဲွ ၄ တွင ်အကျဉ်းချံုးေဖာ်ြပထားသည်) တုိအ့မ�တွင ်လူကုနကူ်းမ� 

အေပါ် စစ်ေဆးရာ၌ စနစ်ကျ၍ အရည်အချငး်ြပည်ဝ့ေသာ အာဏာပုိငအ်ဖဲွ�အစည်းတစ်ခုမှ စစ်ေဆးြခငး်သည် မည်မျှ 

အေရးပါေ�ကာငး် ဥေရာပ လူအ့ခွင်အ့ေရး တရား�ံုးမှ အသံုးဝငေ်သာ အချက်အလက်များအြဖစ် ေထာက်ပ့ံေပးခ့ဲပါသည်။ 

ထိအုမ�တွင ် ေဆးေြခာက်စုိက်ပျိုးေရး လုပ်ငနး်�ှိ လူကုနကူ်းခံရသူများအေပါ် တရားစဲွဆိုရန ် United Kingdom ၏ 

ဆံုးြဖတ် ချက်သည် လူအ့ခွင်အ့ေရးကုိ ချိုးေဖာက်ရာေရာက်ေ�ကာငး် ဥေရာပ လူအ့ခွင်အ့ေရး တရား�ံုးမှ 

ေတွ� �ှိခ့ဲပါသည်။87   
 

. … တစ်ဦးချငး်စီတုိငး်၏ လူကုနကူ်းခံရသည် ့အေြခအေနသည် တရားစဲွဆိုရန ်ခုိငလုံ်ေသာ သက်ေသ 

အေထာက်အထားများ �ှိြခငး်�ငှ် ့ြပည်သူလူထ ုအကျိုးစီးပွါးအတွက် တရားစဲွဆိုြခငး်တုိအ့ေပါ် 

သက်ေရာက်မ��ှိေစ�ပီး အရည်အချငး်ြပည်မီ့ေသာ ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးမှ လူကုနကူ်းြခငး်ကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး် 

လုပ်ေဆာင�်ပီးမှသာလျှင ်တရားစဲွဆိုြခငး် ြပု၊မြပုကုိ ဆံုးြဖတ်သင်ပ့ါသည်။ အထးူသြဖင် ့ကေလးသငူယ်များ 

87 အထူးသြဖင့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးဆုိငရ်ာ ဥေရာပသေဘာတူစာချုပ်၏ အပုိဒ ်၄သည် ကျွနြ်ပုမ� သိုမ့ဟတု် �ငှ့ ်အဓမ� လုပ်အားေပးမ� သိုမ့ဟတု် မလပ်ုမေနရ 

လုပ်အားေပးမ�ကို တားြမစ်ထား�ပီး အပုိဒ ်၆ သည် မျှတစွာ တရားစဲွဆုိစီရငခံ်ပုိငခွ်င့�်ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည်။ 
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ပါဝငေ်နပါက အထးူ အေရး�ကီးလှပါသည်။88  

 

ထိအုမ�တွင ် လူကုနကူ်းခံရသူများအား တရားစဲွဆိြုခငး်ကုိ တားြမစ်ထားြခငး်မ�ှိေ�ကာငး်ကုိ ဥေရာပ လူအ့ခွင်အ့ေရး 

တရား�ံုးမှ အေလးေပး ေထာက်ြပခ့ဲပါသည်။ တရားစဲွဆိခံုရသူများသည် ေဆးေြခာက်စုိက်ပျိုးေရးလုပ်ကုိငရ်န ်လူကုနကူ်း 

ခံခ့ဲရြခငး် ြဖစ်သည်ဟူေသာ ယုံ�ကည်ရေလာက်သည် ့သသံယများ�ှိေနခ့ဲေသာ်လည်း ထိသုူများအား ဆက်လက်တရားစဲွဆိ ု

ရြခငး်အေပါ် လုံေလာက်သည် ့ အေ�ကာငး်ြပချက်များကုိ United Kingdom ဘက်မှ မေပး�ိငုခ့ဲ်ပါ။ အာဆယံီတွင ်

တရားစဲွဆိုရန ်ဆံးုြဖတ်ချက်ချမှတ်ြခငး်�ငှ် ့ပတ်သက်၍ အသံုးဝငေ်သာအချက်များကုိ ဥေရာပ လူအ့ခွင်အ့ေရး တရား�ံုးမှ 

ေအာက်ပါအတုိငး် �ှငး်လငး် ေြပာဆိုခ့ဲပါသည်။  

 

အရည်အချငး်ြပည်ဝ့သူမှ လူကုနကူ်းြခငး်အေပါ် စုံစမ်းစစ်ေဆးမ�များ ြပုလုပ်�ပီးပါက တရားစဲွဆိုြခငး်�ငှ် ့

သက်ဆိုငသ်ည် ့မည်သည်ေ့နာက်ဆက်တဲွ ဆံုးြဖတ်ချက်မျိုးမဆို စုံစမ်းစစ်ေဆးထားေသာ အချက်အလက်များကုိ 

ထည်သ့ွငး်စဉ်းစားကာ ချမှတ်ရပါမည်။ ထိသုို ့ စုံစမ်းစစ်ေဆးြခငး်ေ�ကာင် ့ရလာေသာ ေတွ� �ှိချက်များသည် ဥပေဒ 

အရာ�ှိများအေပါ် သက်ေရာက်မ� မ�ှိေသာ်လည်း တရားစဲွဆိုေသာ ဥပေဒအရာ�ှမိျားအေနြဖင် ့ထိ ုအချက်အလက် 

များအား လက်ခံရနြ်ငငး်ဆိလုိုပါက  ပါလာမုိ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း�ငှ် ့လူကုနကူ်းမ� ဆန်က့ျငေ်ရး ေဆွးေ�းွပဲွတုိမှ့ 

သတ်မှတ်ထားေသာ လူကုနကူ်းမ� အဓိပ�ာယ် ဖွင်ဆ့ိုချက်�ငှ်အ့ညီ �ငှး်လငး်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်များ 

ခုိငလုံ်စွာေပးရန ်လုိအပ်ပါသည်။89  

 

 

  

 လိငအ်ြမတ်ထတ်ုရန ်လူကုနကူ်းြခငး်�ငှ် ့သသံယ�ှိေသာေ�ကာင် ့A သည် အြခားသ ူB �ငှ်အ့တူ အဖမ်းဆးီခံခ့ဲ 

ရပါသည်။ ဇိမ်ခနး်တွင ်A သည် အြခားေသာအမျိုးသမီးများအား ေစာင်�့ကည်ရ့ေသာ်လည်း မည်သည် ့ဖိ�ှပ်ိ 

အ�ကပ်ကုိငမ်�မျိုးမှ မလုပ်ေဆာငခ့ဲ်ပါ။ ဇိမ်ခနး်�ှိ လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ ထက်ွဆိုချက်များ�ငှ် ့အသဖံမ်းစုံစမ်းေသာ 

မှတ်တမ်းများအရ A သည် ကျူးလွနသ်ူြဖစ်သူဟု နစ်နာသူများမှမယူဆဘ ဲသသူည်လည်း နစ်နာရသူသာြဖစ်သည်ဟု 

ြမင�်ကပါသည်။ A ကုိယ်တုိငသ်ည်လည်း လိငလု်ပ်ငနး်အား ပါဝငလု်ပ်ကုိငရ်ကာ ကျူးလွနသ်ူအား လုပ်ခများ 

ေပးအပ်ခ့ဲရသြူဖစ်ပါသည်။ သူသည် B ၏ ထနိး်ချုပ်မ�ကုိ ခံရကာ သူ�ငှ်အ့တူ အနာဂတ်တစ်ခု တည်ေဆာက်မည်ဟု 

ကတိေပးြခငး်ခံရ�ပီး B အေပါ် ချစ်ခငေ်နမိသူြဖစ်သည်။ B အေပါ် ေ�ကာက်ရံွ�ေနရသည်အ့ြပင ်မိမိအား �ှပ်ိစက်ြခငး်၊  

အ�ကမ်းဖက်�ခိမ်းေြခာက်ြခငး် ထပ်မံမြပုေစရန ်အြခားအမျိုးသမီးများအား ထနိး်ချုပ်ခ့ဲရြခငး်ြဖစ်သည်။  

  

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး် - တရား�ံုး၏ ပဏာမစဲွဆိမု�တွင ်A သည် လူကုနကူ်းသအူြဖစ် 

ပါဝင�်ပီးြဖစ်ေသာေ�ကာင် ့အမ�ကျူးလွနခ်ျိနတွ်င ်လူကုနကူ်းခံရသူအေနြဖင် ့ကျူးလွနခ့ဲ်ြခငး် မဟုတ်ေ�ကာငး် 

ေတွ� �ှိခ့ဲပါသည်။ A ေရာ B ကုိပါ လူကုနကူ်းသူများအြဖစ် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ခ့ဲပါသည်။ အယူခံ ဝငေ်သာအခါ တရား�ံုးမှ 

အ�ကမ်းဖက်�ှပ်ိစက်ခံေနရချိနတွ်င ်ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာရာဇဝတ်မ�များအရ လူကုနကူ်းခံရသူများအား ြပစ်ဒဏ ်

88 V.C.L and A.N. �ငှ့ ်ယူ�ိကုတ်ကက်ငး်ဒမ်း�ိငုင် ံအမ� (ေလျှာကထ်ားချက ်အမှတ် ၇၇၅၈၇/၁၂ �ငှ့ ်၇၄၆၀၃/၁၂) Judgment Strasbourg၊ ၁၆ ေဖေဖာ်ဝါရီ 

၂၀၂၁၊ အပုိဒ ်၁၆၁ 
89 V.C.L and A.N. �ငှ့ ်ယူ�ိကုတ်ကက်ငး်ဒမ်း�ိငုင် ံအမ� (ေလျှာကထ်ားချက ်အမှတ် ၇၇၅၈၇/၁၂ �ငှ့ ်၇၄၆၀၃/၁၂) Judgment Strasbourg ၊ ၁၆ ေဖေဖာ်ဝါရီ 

၂၀၂၁၊ အပုိဒ ်၁၆၂ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (လကူန်ုကးူမ�) 
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ြပတ်သားသည် ့ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင် ့အေြခခံမူကုိ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဥပေဒတွင ်ထည်သ့ွငး်ြပ�ာနး်ကာ 

တရားခံများအတွက် ခုခံေချပ�ိငုရ်န ်ရာဇသတ်�ကီးတွင ်ထည်သ့ွငး်�ံု�ငှ် ့မလုံေလာက်ေသးပါ။ မျှတေသာ 

တရားခွငတွ်င ်တရားရငဆ်ိုငခွ်င်အ့ရ တရားစဲွဆိုခံထားရေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ထိသုို ့ ြပ�ာနး်ထားချက် 

များကုိ တရားဥပေဒဘက်ေတာ်သားများမှ လက်ေတွ� လုိက်နာကျင်သ့ံးုရပါမည်။ ထိုေ့�ကာင် ့ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင် ့

အေြခခံမူကုိ ေကာငး်စွာနားလည်ေစ�ပီး လက်ေတွ� ယ��ရားလည်ပတ်ပုံကုိ သ�ိှိကာ လက်ေတွ�အသံးုချ�ိငုေ်စရန ်

ဥပေဒပညာ�ှငမ်ျားအတွက် အသပိညာေပးသငတ်နး်များ ဆက်လက်စီစဉ်လုပ်ေဆာငေ်ပးဖုိလုိ့အပ်ပါသည်။ 

ချမှတ်ြခငး်ကုိကာကွယ်�ိငုရ်န ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့မူ်အား ကျင်သ့ံးုဖုိခ့ျမှတ်ခ့ဲပါသည်။ အသဖံမ်းစုံစမ်းမ�များမှ 

သက်ေသအေထာက်အထားများ�ငှ် ့အြခား လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ ထက်ွဆိုချက်များအရ ဥပေဒအရာ�ှိသည်လည်း 

တူညီစွာ ယူဆသင်သ့ည်ဟု သတ်မှတ်ခ့ဲသည်။ တရား�ံုးမှ A အား အမ�မှဖယ်�ှားကာ 

သူ၏ထခုိိက်ဆံးု��းံမ�များအတွက် B အား ေပးေလျာ်ေစခ့ဲပါသည်။89

90 

  

နစန်ာသမူျားအေပါ် တရားစွဆဲိရုန် ဆံးုြဖတခ်ျကမ်ျား�ငှ်ပ့တသ်ကသ်ည့် အချကအ်လကမ်ျားကိ ု၎ငး်တိုထ့ ံ

ေပးအပ်ြခငး် 

 

တရား�ံုးလုပ်ငနး်စဉ်များ�ငှ် ့ ချမှတ်ေသာအမိန်မ့ျားကုိ တရားစဲွဆိုခံထားရသူများထ ံ �ှငး်လငး်ေြပာြပေပးရန ် လုိအပ် 

ပါသည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူအပါအဝင ်အချက်အလက်များကုိ �ိုး�ှငး်စွာ အသက်အရွယ်အလုိက် သင်ေ့တာ် 

ေအာင ်ေရးသားရမည်အ့ြပင ်မသနစွ်မ်းများပါ သ�ိှိနားလည်ေစရန ်လုပ်ေဆာငရ်မည်ြဖစ်�ပီး ဥပေဒေရးရာအသံုးအ��နး်များ 

မပါဝငေ်စဘ ဲ ၎ငး်တုိန့ားလည်�ိငုေ်သာ ဘာသာစကားြဖင် ့ �ှငး်လငး်ေဆွးေ�းွဖုိလုိ့ပါသည်။ သိုမှ့သာ လူကုနကူ်းမ��ငှ် ့

တုိက်�ိုက်ဆက်စပ်လျက်�ှိေသာ ကျူးလွနမ်�များအတွက် ြပစ်ဒဏခံ်ယူြခငး်မြဖစ်သင်ေ့�ကာငး် နားလည်သေဘာေပါက်မည် 

ြဖစ်ပါသည်။91  

ဥပမာအေနြဖင် ့ လာအို PDR တွင ် တရား�ံုးမှ လူကုနကူ်းမ�များကုိငတွ်ယ်သည်အ့ခါ ဥပေဒေရးရာ အသံုးအ��နး်များ 

မပါဝငဘ် ဲ �ိုး�ှငး်စွာ နားလည်လွယ်ေအာင ် ေရးသားထားသည် ့ အချက်အလက်များကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် 

လုိအပ်သည် ့စာရွက်စာတမ်းေရးသားမ�ပုံစံမျိုးစုံြဖင် ့ေပးအပ်ရမည်ဟူေသာ အချက်များပါ�ှသိည် ့လက်စဲွစာအုပ်�ှပိါသည်။ 

ACTIP အပုိဒ ် ၁၄(၇) အရ ကျူးလွနမ်�များသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ် ့ တုိက်�ိုက်သက်ဆိငုေ်နပါက ဥပေဒမ့ဲ ကျူးလွနေ်သာ 

အမ�များအတွက် ရာဇဝတ်မ�အရ ြဖစ်ေစ၊ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအရြဖစ်ေစ တာဝနယူ်ြပစ်ဒဏက်ျခံရန ် မလုိအပ်ေ�ကာငး် 

နားလည်ေစရန ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူအပါအဝင ်လူကုနကူ်းခံရသူများသ�ိှရိနလုိ်အပ်သည် ့အချက်အလက်များ 

ပါဝငရ်ပါမည်။ လူကုနကူ်းခံရြခငး်ေ�ကာင် ့ ဥပေဒမ့ဲလုပ်ရပ်များလုပ်ေဆာငခ့ဲ်မိေသာ မတရားခံရသူများ တရားရငဆ်ိငု ်

ေနရချိန ်တွငလ်ည်း ဤသိုပ့င ်အချက်အလက်များ ေဝမျှ�ှငး်လငး်ေပးရပါမည်။  

 

[၉] ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင် ့အေြခခံမူကိ ုကျင်သ့ံးုရန် တရားခံေ�ှ �ေနများ၏ စွမ်းေဆာငရ်ညက်ိ ု

အားေကာငး်ေစြခငး် 

90 ဤဥပမာသည် ECLI:NL:RBSGR:2009:BK8237 အမ�ကို အေြခခံထားသည်။ နယ်သာလန�်ိငုင်မှံ အမ�တစ်မ�ြဖစ်�ပီး အဆုိပါအမ�တွင ်လကူနုက်ူးမ� 

တိကု်ဖျက်ေရး လုပ်ေဆာငခ်ျက်ဆုိငရ်ာ ဥေရာပသေဘာတူညီချက်ေကာငစီ်၏ အပုိဒ ်၂၆ (ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့)် ကို ကျင့သ်ံုးခ့ဲသည်။   
91 လူကနုက်ူးခံသူများအတကွ် အထးူဂ�ုြပုေသာ တရား�ံုး အ�ွှနး်ကိနး်များ၊ (ASEAN-ACT၊  ၄.၁ (ခ). ASEAN-ACT မှ အာဆီယံ အဖွဲ�ဝင�်ိငုင်မံျား�ငှ့အ်တူ 

ေရးဆဲွထားသည့် ကျူးလနွခံ်ရသူအား အထူးဂ�ြုပုေသာ တရား�ံုးများ - အာဆီယံအဖွဲ�ဝင�်ိငုင်မံျားအတကွ် လက်စဲွစာအုပ် (ASEAN-ACT၊ ၂၀၂၂)ကိလုည်း ��။ 

https://sherloc.unodc.org/cld/case-law-doc/traffickingpersonscrimetype/nld/2009/eclinlrbsgr2009bk8237.html?lng=en&tmpl=sherloc
https://www.aseanact.org/resources/vsc-handbook/
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ြပစဒ်ဏ်ရငဆ်ိငုေ်နရသည့ ်လကူန်ုကးူခရံသမူျားအတကွ ်ဥပေဒေရးရာ အကအူညရီ�ိှေစရန် ေသချာေစြခငး် 

 

ဥပေဒေရးရာ အကူအညီသည် မျှတေသာတရားခွငတွ်င ် တရားရငဆ်ိုငခွ်င်ဟူ့ေသာ လူအ့ခွင်အ့ေရးတစ်ရပ်အတွက် 

အေရးပါေသာ အစိတ်အပုိငး်တစ်ခုြဖစ်ပါသည်။91

92  အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ်�ိငုင်မံျားအေနြဖင် ့  လူကုနကူ်း ခံရသူများအပါအဝင ်

တရားရငဆ်ိုငေ်နရသူများအတွက် ဥပေဒေရးရာအကူအညီေပးရန ်တာဝန�်ှိပါသည်။ လူကုနကူ်းခံရြခငး်�ငှ် ့ဆက်စပ်လျက် 

�ှိေသာ ကျူးလွနမ်�များေ�ကာင် ့ လူကုနကူ်းခံရသမူျားအေပါ် �ကီးေလးေသာြပစ်ဒဏမ်ျား ချမှတ်ြခငး်ခံရသည် ့ အေြခအေန 

မျိုးတွင ်အကူအညီပုိမုိလုိအပ်�ိငု ်ပါသည်။  

 

ဥပေဒေရးရာ အကူအညီေပးြခငး်သည် �ိငုင်ေံတာ်၏တာဝနြ်ဖစ်ေသာ်လည်း ဥပေဒပညာ�ှငမ်ျား၊ CSOများ�ငှ် ့ NGO များ 

မှလည်း လုိအပ်သည်များကုိ ပါဝငကူ်ညီြခငး်ြဖစ်ေစ၊ ေငေွ�ကးေထာက်ပ့ံြခငး်ြဖစ်ေစ လုပ်ေဆာင�်ိငုပ်ါသည်။92

93 

CSOများ�ငှ် ့NGO များသည် �ိငုင်ေံတာ်မှ ဥပေဒေရးရာအကူအညီေပးရာတွင ်အားြဖည်ေ့ပးေသာ တစ်ေထာင်တ့စ်ေနရာမှ 

အေရးပါသည် ့ အဖဲွ�အစည်းများြဖစ်�က�ပီး တရားရငဆ်ိငု ် ေနရသူများအတွက် တရား�ံု းလုပ်ငနး်စဉ်များ�ငှ် ့

အယူခံဝငြ်ခငး်တုိ၏့ သေဘာတရားကုိ နားလည် သေဘာေပါက်ေစရန ် ကူညီ�ိငုပ်ါသည်။ သို ့ြဖစ်၍ 

ဥပေဒေရးရာအကူအညီေပးရာတွင ် �ိငုင်ေံတာ်�ငှ် ့ CSOများ�ငှ် ့ NGO များ ပူးေပါငး်ကာ အေကာငး်ဆံုးလုပ်ေဆာင�်ိငုရ်န ်

လုိအပ်သည်အ့ရငး်အြမစ်များ�ငှ် ့ အချက်အလက်များကုိ မျှေဝေပး�ိငုမ်ည် ့ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်�ိငုေ်သာ 

ပလက်ေဖာငး်တစ်ခု ဖနတီ်းြခငး်ြဖင် ့လုပ်ငနး်စဉ်များ ေဖာ်ေဆာင�်ိငုပ်ါသည်။ 

 

 

 

 ကုိဗစ် ၁၉ ကာလတွင ်A အလုပ်လုပ်ေနသည် ့ဇိမ်ခနး်သို ့ ေဖာက်သည်များ မလာ�ိငု�်ကေတာပ့ါ။ A ၏ အေ�ကးများ 

ေပးေချ�ိငုရ်န ်A ၏ မနေ်နဂျာသည် ေဖာက်သည်များ၏ အမ်ိသိုသ့ွားေရာက်ကာ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးေစခ့ဲပါသည်။ 

တစ်ညတွင ်ေဖာက်သည်အမ်ိမှ ဇိမ်ခနး်သို ့ြပနလ်ာသည်လ့မ်းတွင ်ရဲဖမ်းခံရ�ပီး အြပငမ်ထက်ွရအမိန်ကုိ့ ချိုးေဖာက် 

ြခငး်ြဖင် ့တရားစဲွဆိုြခငး်ခံရပါသည်။ လိငလု်ပ်ငနး်တွင ်ပါဝငလု်ပ်ကုိငေ်နြခငး်ေ�ကာင် ့တရားစဲွဆိုခံရမည်ကုိ 

ေ�ကာက်ရံွ�သြဖင် ့သူ၏အေြခအေနကုိ ရဲများအား လုံးဝ မေြပာြပခ့ဲပါ။  

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ ကျင်သ့ံးုြခငး် - A အတွက် ဥပေဒေရးရာအကူအညီေပးရန ်ေ�ှ�ေနတစ်ဦးကုိ 

တာဝနေ်ပးခ့ဲပါသည်။ အချိနမ်ျားစွာ ေဆွးေ�းွ�ပီးေနာက် A သည် အဖမ်းဆးီခံရေသာညတွင ်

မည်သည်ေ့နရာကလာ�ပီး မည်သည်ေ့နရာကုိသွားခ့ဲေ�ကာငး် ေြပာြပခ့ဲ�ပီး သူ၏ အေသးစိတ်အေြခအေနအချို�ကုိ 

ေဝမျှေပးခ့ဲပါသည်။ ေ�ှ�ေနမှ Aသည် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် သသံယ�ှိခ့ဲပါသည်။ �ွှနး်ပုိမ့�ဆိုငရ်ာ 

အမျိုးသားအဆင့ ်ယ��ရားအတုိငး် A ကုိ သက်ဆိငုရ်ာသို ့ လွှဲေြပာငး်ေပးခ့ဲ�ပီး စဲွဆိုထားေသာအမ�များကုိ 

�ုတ်သမ်ိး�ိငုရ်န ်လုပ်ေဆာငခ့ဲ်ပါသည်။ A ၏ မနေ်နဂျာ ပုိငဆ်ိုငေ်သာ ဇိမ်ခနး်ကုိလည်း လူကုနကူ်းမ�အတွက် 

ရဲတပ်ဖဲွ� မှ စုံစမ်းစစ်ေဆးခ့ဲပါသည်။ 

92 ICCPR, အပုိဒ ်၁၄၊ အာဆီယံ လူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာစာတမ်း၊ အပုိဒ ်၂၀(၁) 
93 အာဆီယံ အစုိးရချငး်ဆုိငရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရး ေကာ်မ�ှင ်(AICHR) - ဥပေဒအကူအညီေပးေရးဆုိငရ်ာ အဓိက အေ�ကာငး်အရာ ေလလ့ာချက ်(ဂျာကာတာ၊ 

အာဆီယံအတွငး်ေရးမ�းချုပ်�ံုး၊ ဇူလိငု ်၂၀၁၉) စာမျက်�ာှ ၁၃ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (အပ်ုချုပ်ေရးဆိငုရ်ာ ြပစ်မ�) 
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လကူန်ုကးူခရံသမူျားအတကွ ်ြပညတ်ငွး်ဥပေဒြပ�ာန်းချကအ်ရ တရားခေံ�ှ �ေနများမှ ခုခံေချပချကမ်ျားအား 

မညသ်ိုအ့သံးုြပု�ိငုရ်န် သ�ိှိေစြခငး် 

 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး ဥပေဒတွင ် လူကုနကူ်းခံရသမူျားအတွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူကုိ အထးူသးီသန် ့ 

ထည်သ့ွငး်ြပ�ာနး်ထားြခငး် မ�ှိေသာ �ိငုင်မံျားတွင ် ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာတရားမျှတမ� လုပ်ေဆာငေ်နသည် ့ ပညာ�ငှမ်ျားသည် 

ရာဇသတ်�ကီးတွင ် ြပ�ာနး်ထားေသာ ေယဘယုျ ေချပချက်များကုိ အသံုးြပုရမည်ြဖစ်သည်။ လူကုနကူ်းခံရသ၏ူ 

သက်ဆိုငရ်ာ အေြခအေနများအလုိက် ခုခံေချပ�ိငုေ်သာ အချက်များမှာ �ှပ်ိစက်ခံထားရြခငး်၊ ချုပ်ေ�ာှငခံ်ထားရြခငး်၊ 

လုိအပ်ချက်အရကျူးလွနြ်ခငး်�ငှ် ့ မိမိကုိယ်ကုိ ကာကွယ်ြခငး်စသည် ့ အေြခအေနများြဖစ်သည်။ ဥပမာ ရာဇဝတ်မ�ကုိ 

ကျူးလွနရ်န ် ြငငး်ဆနပ်ါက လူတစ်ဦးအား တြခားသတူစ်ဦးမှ ၎ငး်ကုိြဖစ်ေစ၊ ၎ငး်၏ မိသားစုဝငတ်စ်ဦးကုိြဖစ်ေစ 

သတ်ြဖတ်မည် သိုမ့ဟုတ် ြပငး်ထနစွ်ာ ထခုိိက်နာကျငေ်အာငလု်ပ်မည်ဟု �ခိမ်းေြခာက်အ�ကပ်ကုိငခံ်ရပါက ထိသုူသည် 

ရာဇဝတ်မ�ကုိ ကျူးလွနရ်ေလ�့ှိပါသည်။  

 

ကျူးလွနသ်ည်န့စ်နာသူ တရားရငဆ်ိငုေ်နရေသာအခါ တရားခံေ�ှ �ေနများသည် လူကုနကူ်းခံရသူအား ေဖာ်ထတ်ု�ပီး 

ရာဇသတ်�ကီးတွငပ်ါဝငေ်သာ ခုခံေချပချက်များြဖင် ့ ခုခံေချပ�ိငုေ်စရန ် လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး 

လုပ်ေဆာငေ်နသူများမှ လုိအပ်ေသာ အရည်အချငး်ြမ�င်သ့ငတ်နး်များ�ငှ် ့ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ 

ေထာက်ပ့ံကူညီေပးရပါမည်။93

94 

 

 

 

 

 

 

  A သည် လိငအ်ြမတ်ထတ်ုခံေနရေသာ အေြခအေနတွင ်လေပါငး်များစွာ ပိတ်မိေနခ့ဲပါသည်။ B ဟူေသာ အမျိုးသား 

တစ်ဦး၏ ထနိး်ချုပ်ထားြခငး်ကုိခံရကာ သ၏ူ လ�ပ်�ှားမ�မှနသ်မျှကုိ ေစာင်�့ကည်ခံ့ခ့ဲရ�ပီး ေဖာက်သည်များအား 

ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးရနခုိ်ငး်ေစြခငး်ကုိ ြငငး်ဆနပ်ါက �ိုက်�က်ှအြပစ်ေပးေလ�့ှပိါသည်။ တစ်ေနတွ့င ်ထက်ွေြပး 

လွတ်ေြမာက်ရန ်အခွင်အ့ေရးကုိေတွ� �ှိခ့ဲပါသည်။ B သည် ေလှကားထပ်ိတွင ်�ှိေနစဉ် အားကုနတွ်နး်ချလုိက် 

ေသာေ�ကာင် ့ြပုတ်ကျကာ ဇက်ကျိုးေသဆံးုသွားခ့ဲပါသည်။ A သည် အေဆာက်အအံုထမှဲ ေြပးထက်ွကာ 

အကူအညီ�ှာခ့ဲပါသည်။ ရဲစခနး်သိုသ့ွားေရာက်�ပီး သူ လုပ်ခ့ဲမိသည်များကုိ ေြပာြပခ့ဲေသာအခါ လူသတ်မ�ြဖင် ့

ဖမ်းဆးီခံခ့ဲရပါသည်။  

  

94 ဥပမာ - လာအိ�ုိငုင်၏ံ ရာဇသတ်�ကီးပုဒမ် ၃၅ (၂၀၁၇) တွင ်ဖိအားေပးြခငး် သိုမ့ဟတု် အကျပ်ကိုငြ်ခငး်ေ�ကာင့ ်ကျူးလွနခ့ဲ်သည့် ြပစ်မ�တစ်စုံတစ်ရာအတကွ် 

ဥပေဒေ�ကာငး်အရ ကငး်လတွ်ခွင့ြ်ပုထားသည်။ ပုဒမ် ၆၅ တွင ်ဖိအားေပးြခငး်၊ �ခိမ်းေြခာက်ြခငး် သိုမ့ဟတု် အကျပ်ကိုငြ်ခငး်ေ�ကာင့ ်ကျူးလွနခ့ဲ်သည့် 

ဆုိးရွားေသာ ြပစ်မ�တစ်စုံတစ်ရာအတကွ် ရာဇဝတ်ေ�ကာငး်အရ တာဝနယူ်ရမ�ကို ေလျှာ့ေပါေ့ပးထားသည်။ အလားတူ ဗီယကန်မ်�ိငုင်၏ံ ရာဇသတ်�ကီးပုဒမ် ၂၂ 

တွင ်‘မိမိကိုယ်ကို ကာကွယ်ရနအ်တကွ် ဆီေလျာ်ေသာ အငအ်ားအသံုးြပုမ�’ ကို ရာဇဝတ်မ� ကျူးလွနြ်ခငး်အြဖစ် မသတမှ်တ်ထားပါ။  

စာကကွ ်- ဥပမာ (လသူတမ်�) 
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 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ  ကျင့သ်ံးုြခငး် - ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ  �ိငုင်တွံငး်တွင ်ကျင်သ့ံးု 

ေသာ်လည်း A အား လူသတ်မ�မှလွတ်ေြမာက်ရန ်ကာကွယ်�ိငုြ်ခငး် မ�ှပိါ။ လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ နစ်နာသူအြဖစ် 

အသအိမှတ်ြပုြခငး် ခံရပါသည်။ ခုခံေချပေပးမည် ့တရားခံေ�ှ �ေနသည် သူ�ကံုေတွ� ခ့ဲရေသာ အေြခအေနများအရ 

မိမိကုိယ်ကုိ ကာကွယ်ြခငး်ြဖစ်ေ�ကာငး် သက်ေသတငြ်ပခ့ဲပါသည်။ ထိုေ့�ကာင် ့တရား�ံုးမှ အမ�ကုိ ပလပ်ခ့ဲပါသည်။ 

  
 

 

 

 

 A သည် �မို�ေပါ် �ှိစက်�ံုတွင ်အလုပ်သွငး်ေပးမည်ဟု ေခါ်လာသူများအေပါ်တွင ်အေ�ကးတငလ်ျက်�ှိေသာေ�ကာင် ့

အေ�ကးဆပ်ေနရသူြဖစ်သည်။ အေ�ကးမေ�ကမချငး် အလုပ်ထက်ွခွင်မ့�ှိေ�ကာငး် ေ�ကး�ငှမ်ျားက ေြပာပါသည်။ 

သူ၏ေနစရိတ်ကုိ လုပ်ခလစာမှြဖတ်ေတာက်�ပီး သူတုိဆ့မှီ ဝယ်ယူေသာ အစားအေသာက်များသည်လည်း 

အြခားေနရာများထက် ေစျး��နး်သံုးဆခန် ့ပုိများပါသည်။ ထိုေ့�ကာင် ့အကုနအ်ကျသက်သာေစရန�်ငှ် ့အြမနဆ်ံးု 

အေ�ကးေ�က�ိငုရ်န ်လုိသည်ထက်ပုိ၍ အစားေလျှာစ့ားကာ အ�မဲ ဆာေလာငေ်နခ့ဲရပါသည်။ တစ်ရက်တွင ်ရပ်ကွက်�ှ ိ

ကုနစုံ်ဆိုငသ်ိုေ့ရာက်ေသာအခါ စားစရာတချို� ဝယ်ယူခ့ဲ�ပီး အတ်ိထသဲို ့ အြခားစားစရာများကုိ ထပ်မံခုိးယူခ့ဲမိသည်။ 

ထိုအ့တွက် သူအ့ားဖမ်းဆးီမိကာ အလစ်သုတ်မ�ြဖင် ့ထနိး်သမ်ိးခံရေတာသ့ည်။ 

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ ကျင်သ့ံးုြခငး် - A ၏ ဥပေဒေရးရာကုိယ်စားလှယ်သည် A အလစ်သုတ်ရြခငး်၏ 

အေြခအေနများကုိ သတိြပုမိပါသည်။ ထိုေ့�ကာင် ့လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးအတွက် လုပ်ေဆာငေ်နေသာ 

သက်ဆိုငရ်ာအာဏာပုိငမ်ျားကုိ အေ�ကာငး်�ကားကာ ရဲတပ်ဖဲွ� စုံစမ်းစစ်ေဆးမ� ြပုလုပ်လာေစရန ်ေမျှာ်လင်�့ပီး A 

သည် လူကုနကူ်းခံရသည်ဟု သသံယ�ှိေ�ကာငး်�ငှ် ့ရ�ိငုသ်မျှ အေထာက်အထားများကုိ ေပးအပ်ခ့ဲပါသည်။ 

တစ်ချိနတ်ည်း မှာပင ်တရားရငဆ်ိငုေ်နစဉ်အတွငး် လူကုနကူ်းခံရသူများ ကျူးလွနခ့ဲ်သည် ့လုပ်ရပ်များအတွက် 

ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး် မခံရေစရန ်ြပ�ာနး်ထားေသာ �ိငုင်ဥံပေဒအရ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ လုိက်နာရန ်

တရားခွင၌် ေလျှာက်လဲခ့ဲပါသည်။ မည်သို ့ြဖစ်ေစ ရဲတပ်ဖဲွ� မှ တရားစဲွဆိသုူများသည် ထိသုိုလု့ပ်ေဆာငြ်ခငး်မှာ 

လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရး�ငှ် ့ြပည်တ့နဆ်ာလုပ်ငနး်တုိ�့ငှ် ့ဆက်စပ်လျက်�ှိေသာ အမ�များအတွက်သာြဖစ်ေ�ကာငး် 

ေထာက်ြပခ့ဲ ပါသည်။ A ၏ ေ�ှ�ေနသည် လုိအပ်ချက်အရ ခုခံကာကွယ်ြခငး်ြဖစ်ေ�ကာငး် ြပနလ်ည်ေချပခ့ဲပါသည်။ 

သူ၏ အဆိြုပုချက်ကုိ အေထာက်အကူြဖစ်ေစရန ်A ဖမ်းဆးီခံရချိနတွ်င ်အလွနပိ်နလီှ်ေနခ့ဲေ�ကာငး် ပညာ�ှင ်

သက်ေသခံချက်အြဖစ် ဆရာဝနတ်စ်ေယာက်၏ ထက်ွဆိုချက်ကုိ ရယူခ့ဲပါသည်။ 
   

 

လကူန်ုကးူြခငး်�ငှ်ပ့တသ်က၍် ပုိမုိကျယြ်ပန်ေ့သာ အဓိပ�ာယဖွ်င်ဆ့ိခုျက�်ငှ် ့ခခုံေချပချကမ်ျား 

ပုိမုိပျံ� �ှံလ့ာေစြခငး် 

 

ေယဘုယျ ေချပချက်များြဖင် ့ ခုခံေချပြခငး်သည် လူကုနကူ်းြခငး်၏��ပ်ေထးွမ�ကုိ လွှမ်းြခံု�ိငုြ်ခငး်မ�ှိဘ ဲ ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင် ့ ရေစြခငး်အတွက် အတားအဆးီများြဖစ်ေနတတ်ပါသည်။ ဖိ�ှပ်ိအကျပ်ကုိငြ်ခငး် ခံရြခငး်အေပါ် 

ခုခံေချပချက် ေပါ်မူတည်ကာ နစ်နာသူသည် အားနည်းေနြခငး်ကုိ အခွင်ေ့ကာငး်ယူကာ ည�ငး်ပနး်�ှပ်ိစက်ြခငး်ကဲသ့ို ့ 

လူကုနကူ်းသူများ၏ သမ်ိေမွ� စွာ ဖိ�ှပ်ိမ�၊ လိမ်လည်လှည်ြ့ဖားမ�တုိကုိ့ �ှာေဖွေဖာ်ထတ်ုြခငး်မြပု�ိငုဘ် ဲ နစ်နာသူသည် 

စာကကွ ်- ဥပမာ (အလစ်သတုြ်ခငး်) 
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ြပငး်ထနေ်သာ �ခိမ်းေြခာက်မ� ေ�ကာင် ့ကျူးလွနခ့ဲ်ရြခငး်ကုိသာ �ှာေဖွေဖာ်ထတ်ုမိ�ိငုပ်ါသည်။  

 

ဥပမာအေနြဖင် ့ လိငအ်ြမတ်ထတ်ုခံရရန ် လူကုနကူ်းခံရသူသည် ေဖာက်သည်များကုိ ဝနေ်ဆာငမ်�ေပးရမည်အ့စား 

အြခားသမူျားအား စီမံကုိငတွ်ယ်ရန ် ခုိငး်ေစခံရ�ိငုပ်ါသည်။ ထိကဲုသ့ို ့ အေြခအေနတွင ် လူကုနကူ်းသူ�ငှ် ့ သ၏ူ�ကားမှ 

သမီးရည်းစားဆက်ဆေံရး�ငှ် ့ ထိသုူအေပါ် မီှခုိေနရေသာအေြခအေနများ ြဖစ်ေနတတ်ပါသည်။ တရား�ံုးမှ ဖိ�ှပ်ိခံရြခငး် 

အတွက် ခုခံေချပချက်အား အလွယ်တကူ ေကာက်ချက်ချမိပါက နစ်နာသူသည် အတငး်အ�ကပ်ခုိငး်ေစခံရြခငး် မဟုတ်ဟု 

ယူဆမိကာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူကုိ ခံစားခွင်မ့ရဘ ဲ လူကုနကူ်းသဟုူသာ သတ်မှတ်ခံရ�ိငုပ်ါသည်။ ပုိမုိ 

ကျယ်ြပန်စွ့ာ ဆနး်စစ်�ကည်မ့ည်ဆိုပါက နစ်နာသ၏ူ အားနည်းေနေသာ အေြခအေန၊ လူကုနကူ်းသအူေပါ် မီှခုိေနရြခငး်�ငှ် ့

ေ�ကာက်ရံွ�ေနရြခငး်စသည်တုိကုိ့ ထည်သ့ွငး်စဉ်းစား�ိငုပ်ါသည်။ ထိသုို ့ ဆနး်စစ်ြခငး်ေ�ကာင် ့ သမ်ိေမွ� စွာ ဖိ�ှပ်ိချုပ်ချယ် 

ြခငး်�ငှ် ့ �ခိမ်းေြခာက်အ�ကပ်ကုိငြ်ခငး်ကုိ သတိြပုမိ�ိငု�်ပီး ခုခံေချပရာတွင ် ထည်သ့ွငး်�ိငုက်ာ ြပစ်ဒဏက်ျခံရြခငး်မှ 

ကာကွယ်ေပး�ိငုပ်ါမည်။95 

 

 

 
  

 လူ�စ်ှဦး (A �ငှ် ့B)သည် ြပည်တ့နဆ်ာလုပ်ငနး်တွင ်ခုိငး်ေစရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင် ့မသနိားမလည်ေသာ 

အသက်မြပည်ေ့သးသည် ့မိနး်ကေလး�စ်ှဦး�ငှ့ ်အမျိုးသမီးငယ်တစ်ဦးကုိ �မို�ေပါ်သိုေ့ခါ်ေဆာငက်ာ လူကုနကူ်းရန ်

လုပ်ေဆာငမ်�ေ�ကာင် ့ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးခံခ့ဲရပါသည်။ �စ်ှဦးစလုံးအား လူကုနကူ်းမ�ြဖင် ့စဲွဆိုထားပါသည်။  

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ ကျင်သ့ံးုြခငး် - A သည် ရာဇဝတ်မ�များ ကျူးလွနခ်ျိနတွ်င ်

လူကုနကူ်းခံထားရသူ မဟုတ်ေ�ကာငး် မူလတွငေ်တွ� �ှိခ့ဲပါသည်။ သူမသည် အစပုိငး်တွင ်

လူကုနကူ်းခံခ့ဲရေသာ်လည်း ေနာက်ပုိငး်တွင ်လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ်မှ လူကုနကူ်းသူအြဖစ်ေရာက်ခ့ဲ�ပီး 

ြပစ်မ�ကျူးလွနခ်ျိနတွ်ငမူ် (သမူကုိယ်တုိင)် လူကုနကူ်းသူ ြဖစ်လာခ့ဲသည်။ အယူခံဝငေ်သာ တရား�ံုးမှ A သည် 

�ှပ်ိစက်ခံခ့ဲရေသာ နစ်နာသူများကဲသ့ိုပ့င ်�မ်ွးပါးချို�တဲ�့ပီး အားနည်းသူြဖစ်ကာ အြခားတရားခံ၏ 

ည�ငး်ပနး်�ှပ်ိစက်မ�ကုိ ခံခ့ဲရသြူဖစ်ေ�ကာငး်၊ ြပည်တ့နဆ်ာလုပ်ရြခငး်မှ လွတ်ေြမာက်ရန ်

ကျူးလွနခ့ဲ်ရြခငး်သာြဖစ်�ပီး တရားခံအေပါ် ေငေွ�ကးအရ မီှခုိေနရေ�ကာငး် ေတွ� �ှိခ့ဲေသာေ�ကာင် ့အမ�ပလပ်ရန ်

ဆံုးြဖတ်ခ့ဲပါသည်။96 

  

 

 

 

လကူန်ုကးူမ�ကိ ုခုခေံချပရာတငွ ်လကူန်ုကးူခရံသမှူ ြပစမ်�ကျူးလန်ွရန် သေဘာတညူခီျကေ်ပးြခငး်သည ်

အကျံုးမဝငေ်�ကာငး် တရားခံေ�ှ �ေနများအား နားလညေ်စြခငး် 
 

95 Guillemet Gastón ၏ အမ�ကို ဥပမာအြဖစ် �ကည့်ပါ။ အကျဉ်းချုပ်ကို ဤေနရာတွင ်�ကည့ပ်ါ - https://sherloc.unodc.org/cld//case-law-

doc/traffickingpersonscrimetype/arg/2018/c.m.s._y_guillemet_gaston_.html?lng=en&tmpl=sherloc 
96 ဤအမ�သည် အာဂျငတ်ီးနားမှ C.M.S y Guillemet Gastón အမ�ကို အေြခခံထားသည်။ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (လကူန်ုကးူမ�) 

https://sherloc.unodc.org/cld/case-law-doc/traffickingpersonscrimetype/arg/2018/c.m.s._y_guillemet_gaston_.html?lng=en&tmpl=sherloc
https://sherloc.unodc.org/cld/case-law-doc/traffickingpersonscrimetype/arg/2018/c.m.s._y_guillemet_gaston_.html?lng=en&tmpl=sherloc
https://sherloc.unodc.org/cld/case-law-doc/traffickingpersonscrimetype/arg/2018/c.m.s._y_guillemet_gaston_.html?lng=en&tmpl=sherloc
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အရွယ်ေရာက်�ပီးသမူျားအေနြဖင် ့ ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ် တွနး်အားေပးေသာ နည်းလမ်းများေ�ကာင် ့  ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်

သေဘာတူညီြခငး်�ငှ် ့ ကေလးသူငယ်များအတွက်မူ မည်သည်န့ည်းလမ်း�ငှ်ြ့ဖစ်ေစ ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ် သေဘာတူညီြခငး် 

တုိသ့ည် လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ်�ငှ် ့ ACTIP တုိအ့ရ အကျံုးမဝငေ်�ကာငး် (ခုခံေချပသည်အ့ေနြဖင်)့ 

ေထာက်ြပခ့ဲ ပါသည်။97  
 

တရားစဲွခံရသည့ ် အရွယ်ေရာက်�ပီးေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ ကုိယ်စားြပုေ�ှ �ေနများသည် တရားမ၀င ် လုပ်ေဆာငမ်� 

များတွင ် ပါဝငရ်န ် သေဘာတူခ့ဲြခငး်အတွက် တရားစဲွဆိုမ�မှ တငသ်ငွး်လာေသာ အဆိုြပုချက်များကုိ ခုခံေချပရာတွင ်

အမ�ကျူးလွနရ်န ် တရားခံ၏သေဘာဆ��ပါဝငြ်ခငး်သည်  မသက်ဆိုငေ်�ကာငး် နားလည်သင့ပ်ါသည်။97

98 

တရားခံေ�ှ �ေနသည် စွပ်စဲွခံရသူ၏ ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ် ရည်ရွယ်ချက် (mens rea) ကုိ သက်ေသြပရန ်

အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှိများ၏ စဲွဆိုချက် များကုိ ခုခံကာကွယ်ေပးသင့သ်ည်။ လူကုနကူ်းသူ သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းသူများ၏ 

လူကုနကူ်းမ�နည်းလမ်းများကုိ ေဖာ်ထတ်ုြပသြခငး်ြဖင့ ် တရားမ၀ငလ်�ပ်�ှားမ�များတွင ် ပါဝငရ်န ် နစ်နာသူ၏သေဘာဆ�� 

ပါဝငမ်�ကုိ ေလျာန့ည်းေစြခငး်ြဖင့ ် တရားခံသည် ကျူးလွနသ်ည့ြ်ပစ်မ�အတွက် တာ၀နယူ်ရနလုိ်အပ်ေသာ 

အြပစ်�ှိေ�ကာငး်ခံစားရြခငး် မ�ှိသည်ကုိ ေထာက်ြပ ကာ သက်ေသြပ�ိငုသ်ည်။98

99    
 

အထက်တွငေ်ဖာ်ြပထားသည့်အတုိငး်၊ လူကုနကူ်းသူများမှ အြမတ်ထတ်ုရန ် နစ်နာသူမှ သေဘာတူညီချက်ေပးြခငး်အား 

ထခုိိက်ေစရန ်လူကုနကူ်းသမူျား အသံုးြပုသည့်နည်းလမ်းများသည် လွနကဲ်ေသာ နည်းလမ်းများ (ဥပမာ အငအ်ားသံုးြခငး်) 

ြဖစ်�ိငုသ်ကဲသ့ို ့ ပုိမုိသမ်ိေမွ�ေသာ နည်းလမ်းများ (ဥပမာ - နစ်နာသူ၏ အားနည်းမ�အေပါ် အခွင်ေ့ကာငး်ယူကာ အ�ကပ်ကုိင ်

ြခငး်�ငှ့ ် အလဲွသံုးစားလုပ်ြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ သမ်ိေမွ�ေသာနည်းလမ်းများ)လည်း ြဖစ်�ိငုပ်ါသည်။ �ခိမ်းေြခာက်မ�ဆိုငရ်ာ 

အေထာက်အထားများ ယူေဆာငလ်ာရန ် သက်ေသြပြခငး်ဆိငုရ်ာ ဝနထ်ပ်ုဝနပုိ်းသည် နစ်နာသူအေပါ် မှားယွငး်စွာ 

ကျေရာက်�ိငုသ်ည့် အ��ရာယ်�ှိ�ပီး၊ ဆိုလုိသည်မှာ ပုိမုိကျယ်ြပန ့ေ်သာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူ�ငှ်စ့ာလျှင ်

ခုခံေချပချက်များသည် ပုိ၍ အကန်အ့သတ်�ှိသွား�ိငုပ်ါသည်။100 ထိုေ့�ကာင့၊် လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ ပ�ိုတုိေကာလ် အပုိဒ ်၃ 

�ငှ့ ် ACTIP ၏ အပုိဒ ် ၂ (က) ပါ လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်တွင ် ေဖာ်ြပထားသည့် သမ်ိေမွ�ေသာ 

အ�ကပ်ကုိငမ်� နည်းလမ်းများကုိ ေသချာစွာေဖာ်ထတ်ု�ိငုရ်န ် ေယဘုယျအားြဖင့ ် ခုခံေချပချက်များကုိ ကျယ်ြပန ့စွ်ာ 

အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိသုင့ ်ပါသည်။101 ကေလးသူငယ်ကိစ�ရပ်တွင ်လူကုနကူ်းခံရေ�ကာငး် သက်ေသြပရနမ်လုိအပ်ဘ ဲ�ိငုင်တွံငး် 

ြပ�ာနး်ထားေသာ ဥပေဒများအရ ခုခံေချပချက်များကုိ လူကုနကူ်းရခံရချိနတွ်င ် အသံုးြပုသည် ့ 'နည်းလမ်းများ' �ငှ့ ်

မသက်ဆိုငဘ် ဲကျင့သ်ံးုသင့ပ်ါသည်။ 

97 ACTIP ၏ အပုိဒ ်၂(ခ) �ငှ့ ်လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ ပ�ိုတိုေကာလ်မှ အပုိဒ ်၃(ခ) ကို �ကည့်ပါ။  
98 လူကနုက်ူးခံရသူများ၏ သေဘာတူခွင့ြ်ပုချက်�ငှ့ ်မကိကု်ညီေသာအချက်များကို ပုိမုိေလလ့ာလိုပါက The Role of ‘Consent’ in the Trafficking in 

Persons Protocol (UNODC၊ ၂၀၁၄)  �ကည့်ရန ်
99 �ခိမ်းေြခာက်ြခငး် သိုမ့ဟတု် အငအ်ားသံးုြခငး် သိုမ့ဟတု် အြခားနည်းြဖင့ ်အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး်၊ ေသွးေဆာငေ်ခါ်ယူြခငး်၊ လိမ်လည်ြခငး်၊ လှည့်ြဖားြခငး်၊ 

အာဏာ သိုမ့ဟတု် ဘဝရပ်တည်ရန ်ခက်ခဲေနေသာ အေြခအေနကို အခွင့ေ်ကာငး်ယူ၍ အလွဲသံုးစားြပုြခငး်၊ လတူစ်ဦးအေန�ငှ့ ်အြခားသူတစ်ဦးအေပါ်ကို 

လွှမ်းမုိး�ိငုရ်န ်အလိတုူမ�ကို ရယူရနအ်တကွ်  ေင ွသိုမ့ဟတု် အကျိုးစီးပွါးတစ်ခုခု ရယူမ� သိုမ့ဟတု်  ေပးကမ်းမ�တိုက့ို လကူုနက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ 

လုပ်ထံုးလုပ်နည်းမှ အပုိဒ ်၃(က) �ငှ့ ်ACTIP အပုိဒ ်၂(က) တိုတ့ွင ်‘(လူကနုက်ူးမ�) နည်းလမ်းများ’ ဟု သတ်မှတ်ေဖာ်ြပထားသည်။ 
100 ဥပမာ - လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူသည် အြပည်ြပည်ဆုိငရ်ာ ရာဇဝတ်တရား�ံုး၏ ေရာမစတကက်ျုမှ အကျပ်ကိုငမ်�များမှ 

ခုခံကာကွယ်မ��ငှ့ ်ဥပေဒအရာ�ှ�ိငှ့ ်Dominic Ongwen တို၏့ အမ�တွင ်ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့က်ို ပုိမုိကျယ်ြပန ့စွ်ာ ကျင့သ်ံုးမ�ကို ခဲွြခားေဖာ်ြပထားသည်။ 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာ တငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ ်[၅၁] 
101 �ကည့်ရန ်- အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လတွ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ[်၅၈] 

https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/2014/UNODC_2014_Issue_%20%20Paper_Consent.pdf
https://www.unodc.org/documents/human-trafficking/2014/UNODC_2014_Issue_%20%20Paper_Consent.pdf
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တရားခံေ�ှ �ေနများ၏ လုပ်ငနး်များကုိ ပ့ံပုိးကူညီရာတွင ် နစ်နာသူများအား ြဖားေယာငး်ေသးွေဆာငရ်န�်ငှ် ့ သေဘာတူညီ 

ချက်ကုိ ထခုိိက်ေစရန ် လူကုနကူ်းသူများအသံုးြပုသည့ ် 'နည်းလမ်းများ' အား သက်ေသ အေထာက်အထားများအြဖစ် 

စုေဆာငး်တငြ်ပရန ် �ိငုင်မံျားမှ ဥပေဒပညာ�ှငမ်ျားအား ေလက့ျင်သ့င�်ကား ေပးရပါမည်။ စွမ်းရည်ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်တွင ်

လက်ေတွ� ြဖစ်ရပ်များကုိေလလ့ာြခငး်၊ သ�ုပ်ေဖာ်မ�များ�ငှ့ ် ခုခံေချပသည်န့ည်းလမ်းများကုိ ပုံမှနမွ်မ်းမံမ�များ 

ြပုလုပ်ြခငး်ြဖင့ ် အထးူြပုေလလ့ာ�ိငုပ်ါသည်။ ��ပ်ေထးွေသာအမ�များကုိ ကုိငတွ်ယ်ရာတွင ် လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ် ့

နည်းပညာဆိုငရ်ာ ပ့ံပုိးမ�များကုိ ရယူရနအ်တွက် လုံေလာက်ေသာအရငး်အြမစ်များကုိ ေ�ှ�ေနများထ ံ ခဲွေဝေပးရန ်

လုိအပ်ပါသည်။ 

 
  

 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးြခငး်�ငှ် ့ပတ်သက်သည် ့သးီြခားဥပေဒပါ ြပ�ာနး်ချက်အား အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်ကုိ 

ဆိုငး်ငံထ့ား�ပီး၊ နစ်နာသူအား ြပစ်ဒဏမှ်ကငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးရမည် ့�ိငုင်ေံတာ်၏တာဝနအ်ရ ဖိ�ှပ်ိခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

လုိအပ်ချက်အရ ကျူးလွနရ်သည်အ့ေြခအေနတုိအ့တွက် ခုခံေချပြခငး်အပါအဝင ်တည်ဆ ဲြပည်တွငး်ဥပေဒဆိုငရ်ာ 

စံ��နး်များကုိ အဓိပ�ာယ်ဖွင်ဆ့ိကုာ ကျူးလွနမ်�အား တာဝနယူ်ရန ်ကငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးသည် ့ြပ�ာနး်ချက်အတုိငး် 

လုိက်နာရမည်။  

 

 အားနည်းချက်�ှိေသာ အေနအထားကုိ အခွင်အ့ေရးယူ ဖိ�ှပ်ိြခငး်�ငှ် ့လူကုနကူ်းမ�၏ အဓိပ�ာယ် ဖွင့ဆ်ိုချက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားသည့ ်နည်းလမ်းအားလုံးအပါအဝင ်လူကုနကူ်းခံရသူများ �ကံုေတွ� ခ့ဲရေသာ သမ်ိေမွ�သည် ့ည�ဉ်းပနး် 

�ှပ်ိစက်မ�ပုံစံများစွာကုိ ေဖာ်ထတ်ုကာ �ိငုင်မံျားသည် ခုခံေချပချက်များအား လူကုနကူ်းမ�အေြခအေန�ငှ့ ်

ကုိက်ညီေနေစရန ်လုပ်ေဆာငရ်ပါမည်။101

102 

 

 

[၁၀] ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင် ့အေြခခံမူကိ ုကျင့သ်ံးုရန် တရားစရီငေ်ရးအဖွဲ �ဝငမ်ျား၏ စွမ်းေဆာငရ်ညက်ိ ု

အားေကာငး်ေစြခငး် 

102 အရငး်အြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ[်၆၇] 
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နစ်နာသူများ ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာြပစ်မ�များအတွက် အမ�ကုိ စီရငဆ်ံးုြဖတ်ေသာ တရားသူ�ကီးများသည် လူကုနကူ်းမ�၏ 

��ပ်ေထးွေသာရာဇ၀တ်မ��ငှ့ ်ရငး်�ှးီမ�မ�ှိ�ိငုပ်ါ။ လူကုနကူ်းြခငး်�ငှ်ပ့တ်သက်၍ နားလည်မ� နည်းပါးပါက 

ကျူးလွနသ်ူ၏ြပစ်မ��ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရြခငး်အေနအထား�ကား ဆက်စပ်မ�ကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး် မြပု�ိငုေ်ပ။ 

ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင် ့အေြခခံမူကုိလည်း သတိမြပုမိ�ကေပ။ ထိုေ့�ကာင့ ်တရားစီရငေ်ရးမ�ို ငသ်ည် 

လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်ဆက်� ွှယ်သည့် ရာဇ၀တ်မ�များအတွက် တရားစဲွဆိုခံထားရေသာ နစ်နာသူများအား လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်

ဆက်စပ်ေသာ ြပစ်မ�များအပါအဝင ်ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင် ့အေြခခံမူ�ငှ် ့၎ငး်အား လက်ေတွ�ကျင်သ့ံးုြခငး်တုိကုိ့ 

နားလည် သေဘာေပါက်ရန ်လိအပ်သည်။  
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လကူန်ုကးူမ�၏အေ�ကာငး်အရာများ�ငှ် ့ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင် ့အေြခခံမူကိ ုလကေ်တွ�ကျင်သ့ံးုြခငး်တိုအ့ေပါ် 

တရားသ�ူကးီများအား အသပိညာေပးြခငး် 

 

လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်သမူျားသည် တရားစီရငေ်ရးအဖဲွ�ဝငမ်ျားကုိ လူကုနကူ်းမ�၏ အဓိပ�ာယ် 

ဖွင့ဆ်ိုချက်�ငှ့ ်၎ငး်၏ အစိတ်အပုိငး်များ�ငှ့ ်နစ်နာသူ၏ကျူးလွနမ်�တုိ ့�ကား အြပနအ်လှန ်ချိတ်ဆက်မ��ှိေ�ကာငး် အသေိပးရ 

ပါမည်။ တရားသူ�ကီးများသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးြခငး်�ငှ် ့ သက်ဆိုငသ်ည် ့ ၎ငး်တုိ၏့ြပည်တွငး်ဥပေဒ၊ မူဝါဒ�ငှ့ ်

လမ်း�ွှန ် စာရွက်စာတမ်းများအြပင ် �ိငုင်တံကာအပါအဝင ် �စ်ှ�ိငုင် ံ အြပနအ်လှနအ်စီအစဉ်များကုိ ရင�်ှးီကျွမ်းဝငေ်စရန ်

ေလလ့ာထားသင်�့ပီး ကျူးလွနမ်��ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ��ကားဆက်� ွှယ်ေနပါက နစ်နာသမူျားအား တရားစဲွဆိုမ� ရပ်တန်ရ့မည် ့

အေြခအေနများကုိပါ သ�ိှိထားသင်ပ့ါသည်။ 

 

တရားသူ�ကီးများအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးသည် ့ သတ်မှတ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ ြပည်တွငး်�ငှ့ ် �ိငုင်တံကာ 

လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ တာဝနဝ်တ� ရားများအပါအဝင ် စွမ်းရည်ြမ�င့တ်ငေ်ရး အခွင့အ်လမ်းများကုိ ဆက်လက်ေပးအပ်ကာ 

၎ငး်တုိ၏့အသပိညာကုိ အချိန�်ငှ်တ့ေြပးညီတုိးတက်ေစ�ပီး ပါဝငပ်တ်သက်သူများ၏ အခွင့အ်ေရးများကုိ ေကာငး်စွာ 

ကာကွယ်�ိငုေ်စရန ် အသပိညာများ တုိးတက်ေအာင ် �ကိုးပမ်းရပါမည်။ တရားသူ�ကီးများသည် ခုခံေချပြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

တရားစဲွဆိုြခငး်တုိမှ့ စတငေ်လျှာက်လဲြခငး်ကုိသာ အားကုိးြခငး်မဟုတ်ဘ ဲတရားဥပေဒ�ှိ သက်ဆိုငရ်ာခုခံေချပချက်များကုိ 

မည်သို ့ ထေိရာက်စွာ အသံုးချ�ိငုမ်ည်ြဖစ်ေ�ကာငး် စဉ်းစားသင့သ်ည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ခုခံေချပမ� သိုမ့ဟုတ် 

တရားစဲွဆိုြခငး် မြပုေသးသည့်တုိင ် လူကုနကူ်းခံရသမူျားအတွက် ရ�ိငုသ်ည့် သက်ဆိုငရ်ာ ခုခံကာကွယ်မ�မှနသ်မျှကုိ 

တရား�ံုးက ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်သည် ေကာငး်မွနေ်သာ အေလအ့ကျင့တ်စ်ခုြဖစ်ပါသည်။102

103 

 

ထန်ိးသမ်ိးခံထားရေသာ နစန်ာသမူျားအတကွ ်တရားသ�ူကးီများသည ်၎ငး်တို၏့အခန်းက��ငှ့ ်တာဝန်များကိ ု

ေသချာနားလညေ်စြခငး် 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ရာဇ၀တ်မ� သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ အေြခအေနများတွင ် မတရား ဖမ်းဆးီြခငး်မှ 

အကာအကွယ်ေပးရမည်။ လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ အာဆယံီေ�ကညာစာတမ်း�ငှ့ ်�ိငုင်သံား�ငှ့ ်�ိငုင်ေံရးအခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ 

�ိငုင်တံကာပဋညိာဉ် �စ်ှခုစလုံးသည် �ိငုထ်က်စီးနငး် ဖမ်းဆးီခံရြခငး်ကုိ လူအ့ခွင်အ့ေရးအရ  အကာအကွယ် ေပးထား 

ပါသည်။104 တရားသူ�ကီးများသည် �ိငုင်ေံတာ်က မတရားသြဖင့ဖ်မ်းဆးီြခငး်အတွက် ေလျာ်ေ�ကးေပးြခငး်အပါအဝင ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူ�ငှ် ့ အြခားလူအ့ခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ တာဝနဝ်တ� ရားများ�ငှ့ဆ်န ့က်ျငက်ာ �ိငုထ်က်စီးနငး် 

ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးြခငး်မှ လွတ်ေြမာက်ရန ် အမိန ့ေ်ပးသည့ ် အခနး်က�တွငပ်ါ�ှသိည်။ ဥပမာအားြဖင့၊် ဖိလစ်ပုိင�်ိငုင်�ံှ ိ

ဥပေဒများသည် �ိငုင်ေံတာ်အာဏာပုိငမ်ျားမှ မတရားဖမ်းဆးီြခငး် သိုမ့ဟုတ် �ိငုထ်က်စီးနငး် ဖမ်းဆးီြခငး်ခံခ့ဲရသူများအား 

ေလျာ်ေ�ကးေပးရန ်ေလျှာက်ထားခွင့�်ှသိည်။105  

103 လူကနုက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်အဓမ�ေစခုိငး်ခံရေသာ နစ်နာသူများအတကွ် သင့ေ်တာ်ေသာ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး တံု ့ြပနခ်ျကမ်ျား 

ေဆာငရွ်က်ရနအ်တကွ် လမ်း�ွှနခ်ျက ်- ဗီယငန်ာ�မို� �ှိ လကူနုက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အဖွဲ� အတွငး်ေရးမ�း�ံုးမှ ေနာက်ခံ အချကအ်လက်ဆုိငရ်ာ စာရွက ်

စာတမ်းများကို ၂၀၂၀ စကတ်ငဘ်ာလ ၁၀ ရက�်ငှ့ ်၁၁ ရကတ်ိုတ့ွင ်ြပငဆ်ငေ်ပးထားြခငး်ြဖစ်သည်။ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 (15 June 2020)၊ 

အပုိဒ၆်၆ 
104 ICCPR အပုိဒ ်၉(၄)�ငှ့၊် အာဆီယံ လူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာစာတမ်း၊ အပုိဒ ်၁၂ 
105 ဖိလစ်ပုိငသ်မ�တ�ိငုင် ံအက်ဥပေဒအမှတ် ၇၃၀၉ (မတလ် ၃၀၊ ၁၉၉၂) (တရားမ့ဲေထာငခ်ျခံရသူများ သိုမ့ဟုတ် ချုပ်ေ�ာှငခံ်ရသူများ�ငှ့ ်ဆုိးရွားေသာ 

ရာဇဝတ်မ�များေ�ကာင့ ်နစ်နာသူများ�ငှ့ ်အြခားရည်ရွယ်ချက်များအတွက် တရားေရးဌာနေအာက်�ှိ တိုင�်ကားမ�များ ေြဖ�ှငး်ေရး ဘုတအ်ဖွဲ� မှ ြပ�ာနး်သည့် 
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လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�များ�ငှ့ ် အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရးအဖဲွ�အစည်းများ (ဖဲွ�စည်းထားပါက) တုိသ့ည် ဖမ်းဆးီ 

ခံထားရေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများအား ချုပ်ေ�ာှငထ်ားြခငး်သည် ဥပေဒ�ငှ့ညီ်ည�တ်မ� �ှိ၊မ�ှိ အဆံးုအြဖတ်ေပး�ိငုရ်န ်

အတွက် တရား�ံုးေ�ှ �သိုတ့ငပုိ်ေ့စရန ် ချမှတ်ေသာ အမိန ့ ် (ေ�ှ�ေတာ်သွငး်စာချွနေ်တာ်အမိန ့၊် habeas corpus) များကုိ 

�ကားနာရာတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူ၏ အခနး်က�ကုိနားလည်ရန ်တရားစီရငေ်ရး အဖဲွ�ဝငမ်ျားအား ပ့ံပုိးေပး 

သင့သ်ည်။ မှားယွငး်စွာဖမ်းဆးီခံရေသာ နစ်နာသူများအတွက် ေလျာ်ေ�ကးေပးသည့ ် လမ်းေ�ကာငး်များမှ ေလျာ်ေ�ကး 

ေတာငး်ခံသည် ့လုပ်ငနး်စဉ်များအတွက် လမ်း�ွှနခ်ျက်များရ�ှိေစရန ်�ိငုင်မံျားမှ ေဆာငရွ်က်ရပါမည်။  

 

�ကီး�ကပ်ြခငး် �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် အကဲြဖတ်ြခငး် ယ��ရားများသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူ  ကျင့သ်ံးုြခငး် �ှိ၊မ�ှိ 

နားလည်ေစရာတွင ် အသံးုဝငပ်ါသည်။ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�များ�ငှ့ ် အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်း 

များသည် လူကုနကူ်းခံရသမူျား တရားရငဆ်ိုငရ်သည့အ်ခါ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်အေပါ် 

ေစာင့�်ကည့်အကဲြဖတ်ရာတွင ်တက်�ကစွာ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်�ိငုပ်ါသည်။ 

 

မျှတေသာတရားခွငတ်ငွ ်တရားစရီငခ်ံခွင်သ့ည ်ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့အ်ား လိကုန်ာရန် မညသ်ို ့ 

အေထာကအ်ကြူဖစေ်�ကာငး် တရားသ�ူကးီများအား အသပိညာေပးြခငး် 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ တရားစဲွဆိုသည့် အမ�များတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူအား ထေိရာက်စွာ ကျင်သ့ံုး�ိငုရ်န ်

စနစ်တကျြဖစ်ေစြခငး်�ငှ့ ် တရားမျှတေသာ တရားခွငတွ်င ် တရားရငဆ်ိငုခွ်င်သ့ည် အေရး�ကီးပါသည်။ အာဆယံီ 

လူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာစာတမ်း၏ အပုိဒ ်၂၀(၁) တွင ်ဤသိုေ့ဖာ်ြပထားသည် - 

 

ြပစ်မ�တစ်ခုြဖင့ ်တရားစဲွဆိုခံရသူတုိငး်သည် တရားမျှတ�ပီး လူသ�ိှင�်ကား စစ်ေဆးမ�တွင ်ဥပေဒအရ 

အြပစ်�ှိေ�ကာငး် သက်ေသြပြခငး် မခံရမီ မည်သူမဆို အြပစ်မ�ှဟုိ ယူဆရမည်။ ထိသုိုစ့စ်ေဆးရာတွင ်ထိသုူအား 

ကာကွယ်ပုိငခွ်င့ကုိ် အာမခံေပးသည့် အရည်အေသွး�ှိေသာ လွတ်လပ်ေသာ၊ ဘက်မလုိက်ေသာ တရား�ံုးြဖစ်ရမည်။ 

 

ခုခံကာကွယ်ခွင့မ်ျားကုိ ေဖာ်ေဆာငသ်ည့်အခါတွင ် �ိငုင်မံျားသည် သက်ေသအေထာက်အထား�ငှ့ ် သက်ေသြပရမည့ ်

စံ��နး်များကုိြပသရန ် မည်သူအ့ေပါ်တွင ် တာဝန�်ှိသည်ဆိုသည့်အေပါ် ကဲွြပားေသာ ချဉ်းကပ်မ�များ �ှိ�ိငုသ်ည်။ 

တစ်ချို� �ိငုင်မံျားတွင ် သက်ေသအေထာက်အထားတငြ်ပရန ် တာဝနသ်ည် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ေ�ကာငး် ကာကွယ်ခွင့ကုိ် 

ေဖာ်ေဆာငရ်န ်တရားစဲွခံရသူအေပါ်တွင ်�ှိ�ိငုေ်သာ်လည်း၊ ထိကုာကွယ်ခွင့ကုိ် မသက်ဆိုငေ်�ကာငး် ပယ်ချရနတ်ာဝနသ်ည် 

အစုိးရအေပါ်တွင ် �ှိေနဆြဲဖစ်သည်။ အြခားေနရာများတွင၊် လူကုနကူ်းခံရသူသည် လူကုနကူ်းခံရ�ပီး ထိြုပစ်မ�ကျူးလွန ်

မ�သည် လူကုနကူ်းမ�ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေ�ကာငး် သက်ေသြပရ�ိငုသ်ည်။ သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွခံရသူသည် ခုခံေချပခွင် ့

ေဖာ်ေဆာငရ်န ် တာဝန�်ှိ�ပီး၊ ထိုေ့နာက် တရားစဲွခံရသူသည် လူကုနကူ်းခံရသ ူ မဟုတ်ေ�ကာငး် အစုိးရအေနြဖင့ ်

သသံယြဖစ်ဖွယ်မ�ှိေအာင ် သက်ေသြပရနတ်ာဝန�်ှိသည်။ တရား�ံုးများသည် လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် 

သတ်မှတ်ခံရြခငး်�ငှ်ပ့တ်သက်၍ သက်ေသ အေထာက်အထား တနဖုိ်းအေပါ် သက်ဆိုငရ်ာ အာဏာပုိငမ်ျား၏ 

ဆံုးြဖတ်ချက်များချမှတ်ရာတွင ် မတူညီေသာ နည်းလမ်းများ �ှိ�ိငုသ်ည်။ အချို� အေြခအေနတွင ် ထိဆုံုးြဖတ်ချက်ကုိ 

 
အက်ဥပေဒတစ်ခု) တရားမျှတမ�ကငး်မ့ဲစွာ ချုပ်ေ�ာှငခံ်ရ�ပီး တရားစဲွဆုိမခံရဘ ဲြပနလ်ည်လတွ်ေြမာကလ်ာသူများ သိုမ့ဟတု် အာဏာပုိငမ်ျား၏ တရားမ့ဲ 

ဖမ်းဆီးမ�ခံရသူများအတကွ် အပါအဝင ်နစ်နာေ�ကးေလျှာကထ်ားသူအမျိုးမျိုးအတကွ် ခံစားခွင့ေ်ပးထားသည်။ 
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အချို�ေသာ ြပစ်မ�အမျိုးအစားများကုိ ကျူးလွနခ့ဲ်သူများအတွက် ြပစ်မ�ထင�်ှားစီရငြ်ခငး်�ငှ့ ်ေထာငဒ်ဏ ်ချမှတ်ြခငး် 

များအစား ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်ထက် ြပနလ်ည်ထေူထာငြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ�ကုိ ရ�ှိေစ�ိငုေ်သာအြမငြ်ဖင့ ်

အြခားေသာ နည်းလမ်းများလည်း  �ှိ�ိငုပ်ါသည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများအမ�တွင ်ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး 

တရားမျှတမ�ကုိ အသံုးြပုြခငး်သည် ရာဇ၀တ်မ�ဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်များမှ အကာအကွယ်�ငှ့ ်

အကူအညီများ ဆသီို ့ လမ်းေ�ကာငး်ေြပာငး်သွား�ိငုပ်ါသည်။ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းခံရြခငး် 

ေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများကုိ အြပစ်ေပးအေရးယူြခငး်မှ ေ�ှာင�်ှား�ိငုရ်န ်တရား�ံုးများ�ငှ့ ်တရား�ံုး လုပ်ငနး်စဉ် 

များကုိ မည်ကဲသ့ိုက့ျင့သ်ံးု�ိငုသ်ည်ကုိ စူးစမ်းေလလ့ာသင့သ်ည်။ 

အေလးထား�ပီး၊ အချို� အေြခအေနတွင ်လူကုနကူ်း ခံရသအူြဖစ် တရားဝငသ်တ်မှတ်ခံရရန ်မလုိအပ်ပါ။106    

 

 

 

 

တရားသူ�ကီးများသည် သက်ဆိုငရ်ာ တရားစီရငပုိ်ငခွ်င့အ်တွငး် သက်ေသအေထာက်အထား  တငြ်ပရန ် တာဝနသ်ည် 

မည်သူအ့ေပါ်တွင�်ှသိည်ကုိ နားလည်ရန ် လုိအပ်ပါသည်။ ထိသုိုမှ့သာ ၎ငး်တုိဆ့ံးုြဖတ်သည့ ် အမ�များတွင ် ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ ထေိရာက်စွာ ကျင်သ့ံးု�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ တရားသူ�ကီးများသည် ထိသုိုက့ျင်သ့ံုးရမည် ့၎ငး်တုိ၏့ 

တာဝနမ်ျားကုိ နားလည်ရန ် လုိအပ်ပါသည်။ ထိတုာဝနမ်ျားတွင ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ကုိယ်စားြပုရန ် အများြပည်သ ူ

ေ�ှ�ေနတစ်ဦးကုိခန ့အ်ပ်ြခငး် အပါအဝင ် (သိုေ့သာ် ထိုထ့က်မက) လူကုနကူ်းခံရသူအား ထေိရာက်ေသာ ကာကွယ်မ� 

ေပး�ိငုရ်န ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူကုိ လုံေလာက်စွာအသံးုြပု�ိငုသ်ည့် စွမ်းရည်�ှရိန ်လုိအပ်ပါသည်။ 

 

တရားသူ�ကီးများသည် တရားစဲွခံေနရေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများအား ဥပေဒေရးရာ အကူအညီရ�ှိေစရန ်

ေသချာေစရမည်။ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�များသည် လူကုနကူ်းခံရသူများအား ေပးအပ်သည့ ် ဥပေဒေရးရာ 

အကူအညီသည် အရည်အေသွးြမင့မ်ားေစရန ်အာမခံချက်ေပး�ိငုရ်နအ်တွက် တရားသူ�ကီးများအား လမ်း�ွှနခ်ျက်များ�ငှ့ ်

စံ��နး်များကုိ ေပးအပ်သင့ပ်ါသည်။106

107 

 

[၁၁] ြပစမ်�ကျူးလနွ်ေသာ နစန်ာသမူျားအေပါ် ြပစဒ်ဏ်ချမှတြ်ခငး်ထက ်ြပန်လညထ်ေူထာငြ်ခငး်ဆိငုရ်ာ 

တရားစရီငေ်ရး စနစက်ိ ုကျင့သ်ံးုြခငး် 

 

 

တရားခွငတ်ငွ�ိှ်ေနသည့ ်လကူန်ုကးူခံရသမူျားအတကွ ်ြပန်လညထ်ေူထာငြ်ခငး်ဆိငုရ်ာ တရားမျှတမ� ပုံစမံျား 

(restorative justice models) ကိ ုကျင့သ်ံးု�ိငုရ်န် အခွင့အ်လမ်းများကိ ု�ှာေဖွြခငး် 

 

106 Jean-Pierre Gauci �ငှ့ ်Noemi Magugliani ၊ လူကုနက်ူးမ��ငှ့ ်လကူုနက်ူးခံရသူများ၏ အခွင့အ်ေရးများ - ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူကို 

လက်ေတွ�ကျင့သ်ံုးမ�အေပါ် အေသးစိတဆ်နး်စစ်ေလလ့ာချက် (BIICL and IBA, 2023) စာမျက်�ာှ ၃၇ - ၃၉   
107 ဥပမာ�ကည့်ရန ်- အာဆီယံ အစုိးရချငး်ဆုိငရ်ာ လူအ့ခွင့အ်ေရးေကာ်မ�ှင ်(AICHR) - ဥပေဒအကူအညီေပးေရးဆုိငရ်ာ အဓိက အေ�ကာငး်အရာ ေလလ့ာချက ်

(ဂျာကာတာ၊ အာဆီယံအတွငး်ေရးမ�းချုပ်�ံုး၊ ဇူလိငု ်၂၀၁၉) 
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တရားစီရငေ်ရးအဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် ြပနလ်ည်ထေူထာငြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ�ြဖင့ ် ချဉ်းကပ်မ�များကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်ြဖင် ့

နစ်နာသူများကုိ ဒဏခ်တ်ေသာ ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်စဉ်များမှသည် လမ်းေ�ကာငး်ေြပာငး်ေစသည့ ်

နည်းလမ်းအြဖစ်သို ့ ထည့်သငွး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် ၎ငး်တုိလ့က်တွငး်�ှိ အခွင့အ်လမ်းများ�ငှ့ ် ရငး်�ှးီကျွမ်းဝင ်

သင့�်ပီး ယငး်အခွင့အ်ေရးများကုိ ြပစ်မ�ကျူးလွနခ့ဲ်သည့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အေြခအေန�ငှ့ကုိ်က်ညီေအာင ် မည်သို ့ 

ချိနည်�ိ�ိငုမ်ည်ကုိ ေလလ့ာသင်ပ့ါသည်။  

 

 

 

ဤလုပ်ငနး်စဉ်တွင ် တရားစီရငေ်ရးက�ကုိ ပ့ံပုိးကူညီရနအ်တွက် လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�များ�ငှ့ ် အာဆယံီ 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား�ှိ အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်းများ၊ တရား�ံုးများ�ငှ့ ် တရား�ံုး လုပ်ငနး်စဉ်များသည် 

လူကုနကူ်းခံရေသာ အရွယ်ေရာက်�ပီးသူများ�ငှ် ့ ကေလးသူငယ်များ အကျိုးစီးပွားအတွက် အသံုးချ�ိငုသ်ည့ ် ြပနလ်ည် 

ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ� အခွင့အ်လမ်းများကုိ အကဲြဖတ် ဆနး်စစ်သင်ပ့ါသည်။ ပါဝငသ်ူများအေနြဖင် ့

နစ်နာသူများအား ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မှ လွတ်ေြမာက်ေစရန ် အစားထိးုနည်းလမ်းများကုိ ဖနတီ်းေပးရနတ်ာဝန�်ှပိါသည်။ 

အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းမ�ကိစ�ရပ်များတွင ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရမည့ ် ြပနလ်ည်  

ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ�၏ တိကျေသာပုံစံများ�ငှ့ ် လမ်း�ွှနခ်ျက်များကုိ ေရးဆွခဲျမှတ်သင့သ်ည်။ ထိသုိုေ့သာ 

ပုံစံများသည် ပါဝငပ်တ်သက်သူများ၏ လုိအပ်ချက်များအတွက် ေဒသတွငး်အေြခအေနများ�ငှ့ ် အေြခအေနများအလုိက် 

ထေိရာက်မ��ှ�ိပီး ကုိက်ညီမ��ှရိန ်လုိအပ်ပါသည်။  
 

ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ� အေြခခံမူများ�ငှ့ ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအား သင့ေ်လျာ်စွာ ကျင့သ်ံုးေ�ကာငး် 

ေသချာေစရန ် တရားခံေ�ှ �ေနများ၊ အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှိများ�ငှ့ ် တရားသူ�ကီးများသည် သင့ေ်လျာ်�ပီး စဉ်ဆက်မြပတ် 

သငယူ်�ိငုမ်ည် ့ သငတ်နး်များရ�ှသိင့ပ်ါသည်။ အဆိုပါသငတ်နး်တွင ် သင့ေ်လျာ်ေသာ အမ�များကုိ ေဖာ်ထတ်ုရနန်ည်းလမ်း 

များ�ငှ့ ် ြပစ်မ�ကျူးလွနေ်သာ-နစ်နာသူ၏ လုိအပ်ချက်များကုိ သ�ိှိနားလည်�ပီး ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ တရား 

စီရငေ်ရး လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ စီမံခန ့ခဲွ်နည်းတုိ ့ ပါဝငသ်င့သ်ည်။ 
 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး ေအဂျငစီ်များ�ငှ့ ်အမျိုးသားလူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်းများသည် ၎ငး်တုိ�့ိငုင်�ံှိ သက်ဆိုငသ် ူ

များထသံို ့ အဆိပုါစံ��နး်များကုိ လုိက်နာမ�ြမ�င့တ်ငရ်မည် ့ အခနး်က�မှ ပါဝငပ်ါသည်။ သက်ဆိုငသ်ူများအေနြဖင့ ် ၎ငး်တုိ ့ 

အနက်မှ ကေလးသူငယ်များအပါအဝင ် အမျိုးမျိုးေသာ နစ်နာသူများအတွက် တရားမျှတ�ပီး ထေိရာက်စွာ 

အသံုးချ�ိငုေ်စရန ် အတွက် လက်�ှိ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ တရားစီရငေ်ရးယ��ရားများကုိ 

စိစစ်အကဲြဖတ်သင့သ်ည်။ ယငး် အကဲြဖတ်မ� အေပါ် အေြခခံ၍ ြပစ်မ�ကျူးလွနခ့ဲ်သည်-့နစ်နာသူများ၏ 

ကိစ�ရပ်များအတွက် ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရး ယ��ရားများသည် သင့ေ်လျာ်ေ�ကာငး်ေသချာေစရန ်

ြပုြပငေ်ြပာငး်လဲမ�များ ြပုလုပ်ရန ်လုိအပ်ပါသည်။ 
 

တရားစီရငြ်ခငး်ခံရသည့ ် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အေြခအေနအတွက် ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ��ငှ့ ်

ကေလးသငူယ်များအေပါ် အကာအကွယ်ေပးြခငး်ကုိ ကျင့သ်ံုးသည့် အေတွ�အ�ကံု�ှိသည့် အရပ်ဘက်အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်

အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများသည် ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး တရားမျှတမ� ယ��ရားများကုိ ဒဇုိီငး်ေရးဆွ ဲ

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင ် ပါဝငသ်င့သ်ည်။ CSO �ငှ့ ် NGO များသည် လူကုနကူ်းခံရသူများအပါအဝင ် ဖံွ� �ဖိုး 

တုိးတက်ေရး�ငှ့ေ်အာငြ်မငမ်�ကုိ အေကာငး်ဆံုးပ့ံပုိးေပး�ိငုရ်န ်အခနး်က�များကုိ ထပ်မံြဖည်သ့ွငး်ရပါမည်။  
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ရာဇ၀တမ်�ကျူးလန်ွေသာ ကေလးသငူယမ်ျားအတကွ ်ြပန်လညထ်ေူထာငေ်ရးဆိငုရ်ာ တရားမျှတမ�နညး်လမ်း 

ကျင့သ်ံးုေစရန် ေသြခာေစြခငး် 
 

လူကုနကူ်းခံရသည့်အေြခအေနတွင ် ရာဇ၀တ်မ�ကျူးလွနသ်ည့် ကေလးသငူယ်ကိစ�များ၌ တရားစီရငေ်ရး မဟုတ်ေသာ 

အစီအမံများကုိ တရားစဲွဆိြုခငး်၏ အြခားေရွးချယ်စရာအြဖစ် ကေလးသငူယ်များ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ် ြပနလ်ည် 

ေပါငး်စည်းေရးတုိကုိ့ ဦးစားေပးရပါမည်။ လက်နက်ကုိငတ်ပ်ဖဲွ�များ၊ အုပ်စုများ�ငှ့ဆ်က်စပ်ေနသည့် ကေလးများအားလုံး 

အတွက် တရားမျှတမ�လုိအပ်ေ�ကာငး် အ�ကံြပုထားသည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့ အေြခခံမူသည် လုပ်ငနး်စဉ်အတွက် 

အေရးပါ ပါသည်။107
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ကေလးသငူယ်များအတွက် အဓိကအာ�ံု စုိက်ရမည့်အချက်မှာ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး၊ ြပနလ်ည်ဝငဆ်ံ ့ေပါငး်စည်းေရး�ငှ့ ်

မိသားစု�ငှ့ ် ြပနလ်ည်ပူးေပါငး်ေရး တုိ ့ြဖစ်သည်။ လူကုနကူ်းခံရသည် ့  ကေလးသငူယ်များ အပါအဝင ်ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ 

အမ�များ ကျူးလွနသ်ည် ့ ကေလးများအားလုံးအတွက် အကျိုးစီးပွါးကုိ ဆနး်စစ်ြခငး်၊ အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား 

ဆံုးြဖတ်ြခငး်တုိကုိ့ အေကာငး်ဆံုး ေဆာငရွ်က်သင့ပ်ါသည်။ ဤကိစ�များကုိ ဦးစားေပးရာတွင ်၎ငး်တုိ၏့လုိအပ်ချက်များကုိ 

ထေိရာက်စွာ ြဖည့်ဆည်းေပးရန�်ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ် ြပနလ်ည်ေပါငး်စည်းြခငး်အတွက် 

�ပီးြပည့်စုံေသာအစီအမံများ ေရးဆွရဲပါမည်။  

 

ဥပမာအားြဖင့ ် ဖိလစ်ပုိငတွ်င ် ဥပေဒ�ငှ့ဆ်န်က့ျငေ်သာ ကေလးသငူယ်များအား ြပစ်မ�တစ်ခုအတွက် တာဝန�်ှေိ�ကာငး် 

ေတွ� �ှိေသာအခါ လွှဲေြပာငး်ေရးေကာ်မတီမှ ကေလးသူငယ်တစ်ဦးအား လမ်းေ�ကာငး်ေြပာငး်သင့�်ပီး အြခား 

နည်းလမ်းများ သိုမ့ဟုတ် ဝနေ်ဆာငမ်�များဆသီို ့ လွှဲေြပာငး်ေပးေ�ကာငး် ဆံးုြဖတ်�ိငုသ်ည်။ အလားတူ ထိငုး်�ိငုင်တွံငလ်ည်း 

အရွယ် မေရာက်ေသးသ ူ ေလလ့ာေစာင့�်ကည့်ေရး�ငှ့ ် ကာကွယ်ေရးဌာနက ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ 

တရားမျှတမ�အေပါ် အေြခခံ၍ လွှဲေြပာငး်ြခငး် အစီအစဉ်ကုိ မိတ်ဆက်ခ့ဲသည်။ 

 

အြပစ်ေပးခံရ�ိငုေ်ြခများသည့် လက်နက်ကုိငပ်ဋပိက��ငှ် ့အ�ကမ်းဖက်မ�အတွငး် လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်များ၏ 

ကိစ�များတွင ် လုံြခံုေရးေကာငစီ် ဆံးုြဖတ်ချက် အမှတ် ၂၃၈၈(၂၀၁၇) အရ လူကုနကူ်းခံရေသာ ကေလးသငူယ်များကုိ 

အြပစ်ေပးြခငး်မြပုရန ် အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအား တုိက်တွနး်ထားသည်။ ဆံုးြဖတ်ချက် အမှတ် ၂၄၂၇(၂၀၁၈) သည် 

အ�ကမ်းဖက် လုပ်ရပ်များကုိ ကျူးလွနသ်ူများအပါအဝင ် �ိငုင်အံဆင်မ့ဟုတ်ေသာ လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�များ�ငှ့ ်

ဆက်� ွှယ်ေနေသာ ကေလးများအား ၎ငး်တုိ၏့ သင့ေ်လျာ်ေသာလုပ်ငနး်စဉ်များကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင ်

စံလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်မ� လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ ထေူထာငေ်ပးရန ်ေတာငး်ဆိသုည်။ 

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား�ှိ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးအဖဲွ�များသည် အဆိုပါ လုံြခံုေရးေကာငစီ်၏ ဆံုးြဖတ်ချက်များကုိ 

လုိက်နာေစာင့ထ်နိး်သင့ပ်ါသည်။ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် လက်နက်ကုိင ် ပဋပိက�များတွင ် ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် 

ကေလးသငူယ်များအား ဤလုံြခံုေရးေကာငစီ် ဆံးုြဖတ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ ဆက်ဆခံံရေ�ကာငး် ေသချာေစရနအ်တွက် 

�ှငး်လငး်ေသာ စံလုပ်ငနး်လမ်း�ွှနမ်ျား�ငှ့ ် လမ်း�ွှနခ်ျက်များကုိ ချမှတ်သင့သ်ည်။ ကေလးသူငယ် ကာကွယ် 

108 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ ်[၃၉] 
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ေစာင့ေ်�ှာက်ေရး ေအဂျငစီ်များ၊ �ိငုင်တံကာအဖဲွ�အစည်းများ၊ CSO များ၊ NGO များ�ငှ့ ်ေဒသခံလူထအုဖဲွ�များ အပါအဝင ်

သက်ဆိုငသ်အူားလုံး ပါဝငသ်င့�်ပီး လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�များ�ငှ့ ် ဆက်� ွှယ်ေနေသာ ကေလးသငူယ်များအား ြပစ်ဒဏ ်

ကငး်လွတ်ခွင်ေ့ပးြခငး်အတွက် တသမတ်တည်း ထေိရာက်စွာအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ်လုပ်ေဆာငသ်င်ပ့ါသည်။  

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား�ှိ အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်းများသည် လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�များ�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနေသာ 

ကေလးသငူယ်များအေပါ် ြပုမူဆက်ဆရံာတွင ် �ိငုင်တံကာစံ��နး်များ�ငှ့ ် ကုိက်ညီမ��ှိေစရန ် စဉ်ဆက်မြပတ် ြမ�င့တ်င ်

သင့သ်ည်။ ဤလ�ံ�ေဆာ်မ�သည် �ိငုင်ေံတာ်�ငှ့ ်ေဒသအဆင့တွ်င ်မူဝါဒ�ငှ့ ်ကျင့ထ်ံးုများကုိ လွှမ်းမုိးရန ်အေရး�ကီးပါသည်။ 

 

ထိငုး်�ိငုင်အံစုိးရသည် ကုလသမဂ� မူးယစ်ေဆးဝါး�ငှ် ့ ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာ�ံု းအား ထိငုး်�ိငုင် ံ တရားမျှတမ� အဖဲွ�အစည်း�ငှ် ့

ပူးေပါငး်၍ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ တရားမျှတမ� လက်စဲွစာအုပ်ကုိထတ်ုေဝရန ် ပ့ံပုိးကူညီခ့ဲသည်။109 

ထိအုရငး်အြမစ် သည် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အေြခအေန�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိငုရ်ာ တရားမျှတမ� 

ချဉ်းကပ်နည်းများကုိ အသံုးချရန ်အ�ကံြပုထားပါသည်။   

  

109 Handbook on Restorative Justice (ဒတုိယမူ၊ UNODC ၊ ၂၀၂၀) 

https://www.unodc.org/documents/justice-and-prison-reform/20-01146_Handbook_on_Restorative_Justice_Programmes.pdf
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 အသက်ဆယ့သ်ံုး�စ်ှတွင ်A သည် သူရွ့ာမှ လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ� မှ ဖမ်းဆးီေခါ်ေဆာငသ်ာွးခ့ဲသည်။ သသူည် 

သူ၏တပ်မ�းအတွက် ေဝယျာဝစ�တာဝနမ်ျား ထမ်းေဆာငြ်ခငး်မှသည် အဖဲွ�၏ ဖမ်းဆးီြခငး်ခံရေသာ အြခားေသာ 

လူများကုိ ထနိး်ချုပ်ြခငး်�ငှ့ ်တခါတရံ �ိုက်�က်ှြခငး်အထ ိကျူးလွနမ်�များစွာတွငပ်ါဝငရ်န ်ခုိငး်ေစခံရသည်။ A 

�ငှ့အ်တူ ဖမ်းဆးီခံရစဉ်တွင ်အြခားကေလးငယ်တစ်ဦးြဖစ်သည့် B သည် အသက် ၁၆ �စ်ှ ြဖစ်�ပီး အေစာပုိငး်တွင ်

ရာထးူြမင်တ့ပ်မ�း၏ လက်ေထာက်အြဖစ် အမ�ထမ်းခ့ဲသည်။ အကျဉ်းသားတစ်ဦးကုိ ကွပ်မျက်ြခငး်ြဖင့ ်ပုိမုိ 

ြမင့မ်ားေသာတာဝနကုိ် စတငလု်ပ်ေဆာင�်ပီးေနာက် ပစ်မှတ်များကုိ တုိက်ခုိက်ြခငး်တွင ်ပုိမုိ တက်�ကေသာ 

တုိက်ခုိက်ေရးတာဝနမ်ျားအတွက် တာဝနေ်ပးြခငး်ခံခ့ဲရသည်။ ၎ငး်သည် အဖဲွ� မှဖမ်းဆးီထားေသာ မိနး်ကေလး 

အချို�ကုိလည်း ရက်ရက်စက်စက် အဓမ�ြပုကျင့ခ့ဲ်သည်။ ဤနည်းြဖင့ ်သံုး�စ်ှ�ကာေနထိငု�်ပီးေနာက် အုပ်စုလုိက် 

အဖမ်းခံခ့ဲရသည်။ 

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင် ့အေြခခံမူအား ကျင့သ်ံုးြခငး် - A သည် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ေ�ကာငး် (ဖိ�ှပ်ိ အ�ကမ်းဖက်ရန ်

ရည်ရွယ်ချက်အတွက် စုေဆာငး်ခံရြခငး်�ငှ့ ်ြပနေ်ပးဆွခံဲရြခငး်)�ငှ့ ်ဆိုးရွားေသာ လူအ့ခွင့ ်အေရးချိုးေဖာက်မ�၏ 

နစ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး် အာဏာပုိငမ်ျားက အသအိမှတ်ြပုခ့ဲသည်။ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး၊ ြပနလ်ည်ဝငဆ်ံ ့

ေပါငး်စည်းေရး�ငှ့ ်မိသားစုြပနလ်ည်ေပါငး်စည်းေရးတုိအ့တွက် ရည်ရွယ်၍ ကေလးသငူယ် ကာကွယ် 

ေစာင့ေ်�ှာက်ေရး လ�ပ်�ှားသမူျားထ ံလွှဲေြပာငး်ေပးအပ်ခ့ဲသည်။110 

 

 B သည် ကေလးသူငယ် လူကုနကူ်းမ�ခံရသူအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုခံရေသာ်လည်း ကျူးလွနခ်ျိနတွ်င ်အသက် ၁၈ �စ်ှ 

�ှိ�ပီ ြဖစ်သည်။ သိုေ့သာ်လည်း အာဏာပုိငမ်ျားက သူကျူးလွနခ့ဲ်ေသာ ြပစ်မ�များ�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ကဲွြပားစွာ ��ြမင ်

�ကသည်။ လူကုနကူ်းမ�ေ�ကာင် ့ဖိ�ှပ်ိခံရမ��ငှ်လုိ့အပ်ချက်များကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည်ဟု အသအိမှတ် 

ြပုေသာ်လည်း သကူျူးလွနခ့ဲ်ေသာ ြပစ်မ�အချို�သည် လူကုနကူ်းမ�အေြခအေန�ငှ့ ်ဆက်စပ်မ�မ�ှိဟု ယူဆ�ကသည်။ 

Bသည် မိနး်ကေလးများကုိ ရက်စက်စွာ မုဒမ်ိးကျင့ြ်ခငး်အပါအဝင ်ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာရာဇ၀တ်မ�များတွင ်သူအ့ား 

�ခိမ်းေြခာက်မ�အ��ရာယ် တစ်စုံတစ်ရာေ�ကာင့ ်ကျူးလွနခ့ဲ်ရြခငး်မျိုးမဟုတ်သည့်အတွက် ထိကုျူးလွနမ်�များကုိ 

ေ�ှာငလ်ွှဲခ့ဲသင့သ်ည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်ထိြုပစ်မ�များအတွက် သူကုိ့ ရာဇ၀တ်မ�ကျူးလွနသ်အူြဖစ် သတ်မှတ်ခံခ့ဲရသည်။111 

 

110 အ�ကမ်းဖက်မ�ကျူးလနွသူ်များအပါအဝင ်အစုိးရမဟုတ်ေသာ လကန်က်ကိငုအ်ုပ်စုများ�ငှ့ ်ဆက်� ွှယ်ေနသည့် သိုမ့ဟတု် ဆက�် ွှယ်ေနသည်ဟု စွပ်စဲွခံရသည့် 

ကေလးသူငယ်များကို ဆက်ဆံရာတွင ်ကျင့သ်ံုးရမည့် အချက်များအတကွ် လံုြခံုေရးေကာငစီ် ဆုံးြဖတ်ချကအ်မှတ် ၂၄၂၇ (၂၀၁၈) ကို ��။ 
111 ဥပမာအတကွ်�ကည့်ပါ - ယူဂ��ာ�ိငုင်တံွင ်ဇူလိုင ်၂၀၀၂ �ငှ့ ်ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၅ အ�ကား ကျူးလနွခ့ဲ်သည့် လူသားမျိုး�ယ်ွစုအေပါ် ကျူးလနွမ်�များ�ငှ့ ်

စစ်ရာဇဝတ်မ�များ စုစုေပါငး် ၆၁ မ�အတကွ် ၂၀၂၀ ၌ အြပည်ြပည်ဆုိငရ်ာ ရာဇဝတတ်ရား�ံုးမှ အြပစ်�ှိေ�ကာငး် သတ်မှတ်ခံရသည့် ကေလးစစ်သားေဟာငး် 

တစ်ဦး�ငှ့ ်သက်ဆုိငသ်ည့် The Prosecutor v Dominic Ongwen ICC-02/04-01/15 အမ�။ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (အ�ကမ်းဖကမ်� / လကန်ကက်ိငု ်ပဋပိက�) 
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 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်၏ အ�ကြံပုချက ်

 

 သတ်မှတ်ထားေသာ အ�ကမ်းဖက်အဖဲွ�များအပါအဝင ်လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�များ�ငှ့ ်ပူးေပါငး်ြခငး်အတွက် 

ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးခံထားရသည့် ကေလးသူငယ်များအား လူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်လူသားချငး်စာနာမ�ဆိငုရ်ာ 

ဥပေဒချိုးေဖာက်မ�များ၏ နစ်နာသူများအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုသင့သ်ည်။ ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မဟုတ်ဘ ဲ

ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး၊ ြပနလ်ည်ဝငဆ်ံေ့ပါငး်စည်းေရး�ငှ့ ်မိသားစုြပနလ်ည်ေပါငး်စည်းေရးတုိကုိ့ ဦးစားေပး 

ေဆာငရွ်က်သင့ပ်ါသည်။ လုံြခံုေရးေကာငစီ် ဆံုးြဖတ်ချက်အမှတ် ၂၃၈၈ (၂၀၁၇) အရ �ိငုင်အံားလုံးသည် 

လူကုနကူ်းမ�ကျူးလွနခံ်ရသူများ အပါအဝင ်သိုမ့ဟုတ် အ�ကမ်းဖက်မ�ကျူးလွနသ်မူျား အပါအဝင ်�ိငုင်ေံတာ် 

မဟုတ်ေသာ လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�အားလုံး�ငှ့ ်ဆက်� ွှယ်ေနသည်ဟု စွပ်စဲွခံထားရသည့် ကေလးသငူယ်များ 

အပါအဝင ်လူကုနကူ်းခံရသမူျားအေပါ် အုပ်ချုပ်ေရးဆိငုရ်ာ ချုပ်ေ�ာှငြ်ခငး်ကုိ အသံုးြပုြခငး်မှ ေ�ှာင�်ကဉ် 

သင့သ်ည်။ လက်နက်ကုိငပ်ဋပိက� သိုမ့ဟုတ် လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�များ�ငှ့ ်ဆက်စပ်ေနေသာ ကေလးသငူယ်များအား 

အရပ်ဘက် ကေလးသူငယ် အကာအကွယ်ေပးေရး လုပ်ေဆာငေ်နသူများထ ံအချိန�်ငှ့တ်စ်ေြပးညီ လွှဲေြပာငး် 

ေပးအပ်ရာတွင ်စံလုပ်ေဆာငမ်�ဆိုငရ်ာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ ချမှတ်သင့သ်ည်။111

112 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

112 အရငး်အြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally, UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ ်[၆၃] 
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နစန်ာသမူျား ြပစမ်�ထင�ှ်ားစရီငြ်ခငး် 

ခံရေသာအခါ ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခွ်င့ ်

အေြခခံမူအား ကျင့သ်ံးုြခငး် 
 

 

 

 

 

 

 

 

အပုိငး် ၅ 
အပုိငး်  ၅ 
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တရားသူ�ကီးများသည် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ ရပ်ဆိုငး်�ိငုသ်ည်၊ နစ်နာသူများကုိ လွတ်�ငမ်ိးချမ်းသာခွင့ ်

ေပး�ိငုသ်ည် သိုမ့ဟုတ် ေနာက်ဆံုးအေနြဖင့ ်နစ်နာသူများအတွက်ချမှတ်ထားေသာ ြပစ်ဒဏမ်ျားကုိ 

ေလျှာေ့ပါေ့ပး�ိငုသ်ည်။ ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်မ�ကုိ ေ�ှာင�်ှားြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေလျှာခ့ျြခငး်သည် နစ်နာသူများကုိ 

မတရားစွပ်စဲွခံရသည့် အေတွ�အ�ကံုမှ ကာကွယ်ေပး�ိငုမ်ည် မဟုတ်ပါ။ ဖမ်းဆးီခံရြခငး်၊ တရားစဲွဆို ခံရြခငး်�ငှ့ ်

အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရြခငး်တုိကုိ့ သသိခိျငး်အဆင့တွ်င ်ကာကွယ်တားဆးီရန ်လုိအပ်ပါသည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်

ြပစ်ဒဏေ်လျှာေ့ပါေ့ပးြခငး် တစ်ခုတည်းသည် �ိငုင်၏ံ တာဝနဝ်တ� ရားများကုိ နစ်နာသမူျားအား အြပစ်ဒဏမှ် 

ကာကွယ်ေပးရနအ်တွက် လုံေလာက်မ� မ�ှိပါ။ သိုေ့သာ် ကာကွယ်ေရး နည်းလမ်းတစ်ခုအြဖစ် ေနာက်ဆံုးအဆင့တွ်င ်

အေရးပါေသာအခနး်က�မှ ပါဝင�်ိငုပ်ါသည်။ 

အပုိငး် ၅။ နစန်ာသမူျား ြပစမ်�ထင�ှ်ားစရီငြ်ခငး်ခံရေသာအခါ ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်

အေြခခံမူအား ကျင့သ်ံးုြခငး် 
 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အာမခံချက်များက နစ်နာသူများအား တရားစဲွဆိုြခငး်�ငှ့ ် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ေတွ� �ှိြခငး်မှ 

ကာကွယ်ရန ် ပျက်ကွက်ေသာအခါ ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်သည့အ်ဆင့တွ်င ် နစ်နာသူများကုိ ထပ်မံ အြပစ်ေပးြခငး်မှကာကွယ်ရန ်

အခွင့အ်လမ်းများ �ှိ�ိငုသ်ည်။ နစ်နာသူများအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ေ်ပးေရး သေဘာတရား�ငှ့ဆ်န ့က်ျင၍် အြပစ်�ှ ိ

သည်ဟု မှားယွငး်စွာသတ်မှတ်ခ့ဲေ�ကာငး် ေတွ� �ှိခ့ဲပါက ၎ငး်တုိအ့ား ၎ငး်တုိ၏့အခွင့အ်ေရးများကုိ ကာကွယ်ရန ်ပျက်ကွက် 

ခ့ဲေသာ �ိငုင်မှံ ြပုလုပ်ခ့ဲသည့ ်မှားယွငး်မ�အတွက် ေလျာ်ေ�ကးေပးြခငး်အပါအဝင ်ကုစားနည်းလမ်းများကုိ ရယူ�ိငုရ်မည်။ 

 

အြပစ်�ှိေ�ကာငး် သတ်မှတ်ခံရသမူျားအပါအဝင ် လူတုိငး်တွင ် �ိငုင်မံျားက ထနိး်သမ်ိးေပးရမည့ ်

လူအ့ခွင့အ်ေရးများ�ှိသည်။ နစ်နာသူများသည် ၎ငး်တုိ၏့ ြပစ်ဒဏက်ာလ �ပီးဆံုး�ပီးေနာက်ပုိငး်တွငပ်င ်

အြပစ်�ှိေ�ကာငး်ေတွ� �ှိမ�၏ သက်ေရာက်မ�များကုိ ခံစားရ�ိငုသ်ည်။ ေသးငယ်ေသာ ြပစ်ဒဏမ်ျားအတွက် 

ရာဇဝတ်မ�မှတ်တမ်းများ သိုမ့ဟုတ် စီမံအုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်ဒဏမ်ျားသည် နစ်နာသူများ၏ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ်

ြပနလ်ည်ဝငဆ်ံေ့ပါငး်စည်းေရးကုိ ဟန ့တ်ား�ိငုသ်ည်။ လူကုနကူ်းခံရချိနတွ်င ် ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာ ရာဇဝတ်မ�များအတွက် 

ရာဇဝတ်မှတ်တမ်းများသည် နစ်နာသူများ၏ ေလျာ်ေ�ကး ရယူြခငး်ကုိ ဟန ့တ်ား�ိငုသ်ည်။113 ၎ငး်တုိသ့ည် ခုိလ�ံခွင့ ်

သိုမ့ဟုတ် ေနထိငုခွ်င့ေ်လျှာက်ထားမ�များ�ငှ့ ်ခရးီသွားလာမ�များကုိ ထခုိိက်ေစ�ိငုသ်ည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် အမ်ိရာ၊ ပညာေရး�ငှ့ ်

အလုပ်အကုိင ် အခွင့အ်လမ်းများကုိ ရယူ�ိငုြ်ခငး်မှ ြငငး်ပယ်ခံရ �ိငုသ်ည်။ ရာဇဝတ်မှတ်တမ်းများသည် 

ေချးေငေွလျှာက်ထားြခငး် သိုမ့ဟုတ် လုိငစ်ငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် လူမ�ဖူလုံေရးအတွက် ေလျှာက်ထားြခငး်များကုိ 

ပိတ်ပင�်ိငု�်ံုသာမက ၎ငး်တုိ၏့ ကေလးသငူယ်များအား ေစာင့ေ်�ှာက်အုပ်ထနိး်ခွင့ကုိ်ပင ် ဟန ့တ်ား�ိငုသ်ည်။ 

ဤအချက်များသည် ရာဇဝငမှ်တ်တမ်းများကုိ ပယ်ဖျက်ရန၊် ဖျက်သမ်ိးရန ် သိုမ့ဟုတ် ပိတ်ထားရန ် လုိအပ်ေ�ကာငး် 

�ွှနြ်ပေနသည်။  

 

�ိငုင်မံျားအား နစ်နာသူများကုိ ထပ်မံအြပစ်ေပးြခငး်မှ ကာကွယ်ရန�်ငှ့ ် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် မှားယွငး်စွာ သတ်မှတ်ခံရသ ူ

များအား ကုစားမ�နည်းလမ်းများ ပ့ံပုိးေပးရနအ်လုိင့ာှ ၎ငး်တုိ၏့ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ြမ�င့တ်ငေ်ပးရနအ်တွက် ေအာက်ပါ 

လမ်း�ွှနခ်ျက်များကုိ ပ့ံပုိးေပးထားပါသည်။ 

 

[၁၂] လကူနု်ကးူခရံသမူျားအတကွ ်ြပစဒ်ဏ်ချမှတမ်�များကိ ုေ�ှာင�်ှားြခငး် သိုမ့ဟတု ်ေလျှာေ့ပါေ့ပးြခငး် 
 

113 �ွှနး်ပုိမ့�ဆုိငရ်ာ အမျိုးသားအဆင့ ် ယ��ရားများ - လကူနုက်ူးခံရသူများ၏အခွင့အ်ေရးများ ကာကွယ်ေပးရန ် ပူးတွဲ�ကိုးပမ်း အားထတု်မ�များ (ဒတုိယမူ၊ 

OSCE, ODIHR, 2022) စာမျက�်ာှ - ၂၃၃ 
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ြပစဒ်ဏ်ေလျှာ့ေပါေ့ပးြခငး်�ငှ့သ်ကဆ်ိငုေ်သာ စညး်မျဉ်းစညး်ကမ်းများသည ်ြပစဒ်ဏ်ေလျာ့ပါးေရးကိ ု

မညသ်ိုအ့ေထာကအ်ကြူပု�ိငုေ်�ကာငး် စဉ်းစားသံးုသပ်ြခငး် 

 

ြပစ်ဒဏ ် ေလျှာေ့ပါေ့ပးြခငး်�ငှ့သ်က်ဆိုငေ်သာ စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရသည့်အခါ 

ကာကွယ်မ�မရ�ှိခ့ဲေသာ နစ်နာသူများအတွက် ြပစ်ဒဏမှ်သက်သာရာရေစရန ် အသံုးဝငေ်သာကိရိယာတစ်ခု ြဖစ်�ိငု ်

ပါသည်။113

114 တရားစီရငေ်ရးအဖဲွ�ဝငမ်ျားသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် နစ်နာသူများအား ၎ငး်တုိ၏့တာဝန�်ှမိ� သက်ေသြပ�ပီး 

ြဖစ်ေသာ်လည်း ြပစ်ဒဏမ်ချမှတ်ရန ် ခွင့ြ်ပုသည့် စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများကုိ အသံးုြပု�ိငုသ်င့ပ်ါသည်။ အြခားစီရငပုိ်ငခွ်င့ ်

နယ်ပယ်များတွင ် ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူ၏ အြပစ်�ှမိ�အဆင့ကုိ် ထငဟ်ပ်ေစရန ် ေယဘယုျစည်းမျဉ်းများကုိ ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ် 

ရာတွင ်အသံုးြပု�ိငုပ်ါသည်။ 

 

ချမှတသ်ည့ြ်ပစဒ်ဏ်များသည ်ြပစမ်�ကျူးလန်ွသည့န်စန်ာသမူျား၏ အြပစ်�ိှမ�ကိ ုထငဟ်ပ်ေစရန် 

ေသချာေစြခငး် 

 

နစ်နာသူတစ်ဦးအား ြပစ်မ�တစ်ခုအတွက် အြပစ်�ှိေ�ကာငး်ေတွ� �ှိပါက ချမှတ်သည့ြ်ပစ်ဒဏမ်ျားသည် ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ည့် 

နစ်နာသူများ၏ တာဝနယူ်မ�အဆင့�်ငှ့ ် ကျူးလွနသ်ည့်ြပစ်မ�၏ ြပငး်ထနမ်�ကုိ အ�မဲ ထငဟ်ပ်ေစသင့ပ်ါသည်။ 

တရားစီရငေ်ရး ဆိုငရ်ာ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအား နစ်နာသူများ၏ ြပစ်မ�ကျူးလွနမ်��ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ လူကုနကူ်းခံရမ�အ�ကား 

ဆက်� ွှယ်မ�ကုိ နားလည်ြခငး်ြဖင့ ် နစ်နာသူများ၏ အြပစ်�ှိမ�ကုိ ခဲွြခမ်းစိတ်ြဖာ ေလလ့ာ�ိငုစွ်မ်း�ှိေစရန ် စွမ်းေဆာငရ်ည် 

ြမ�င့တ်ငေ်ပး သင့ပ်ါသည်။ 
 

ထိုသ့ိုေ့သာ အေြခအေနများတွင ် အြပစ်�ှိမ�အဆင့ကုိ် ဆံုးြဖတ်ရာတွင၊် ြပစ်မ�ကျူးလွနမ်��ငှ့ ် လူကုနကူ်းမ�အ�ကား 

ဆက်� ွှယ်မ� ပုိမုိအားေကာငး်ေလေလ၊ လူတစ်ဦး၏ အြပစ်�ှိမ���နး် ေလျာန့ည်း�ိငုသ်ည်ဟု ယူဆရန ် သင့ေ်တာ်ပါသည်။ 

တရားစီရငေ်ရးဆိုငရ်ာ အဖဲွ�ဝငမ်ျားအား နစ်နာသူများ�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ြပစ်မ�ကျူးလွနမ်�ဆိုငရ်ာ ကုိယ်ပုိငအ်ြမငမ်ျား�ငှ့ ်

ယူဆချက်များကုိ ေမးခွနး်ထတ်ုရန ် အားေပးသင့ပ်ါသည်။ သိုမှ့သာ ၎ငး်တုိ၏့ ဆံုးြဖတ်ချက်များသည် တရားမျှတ၍ 

ဘက်လုိက်မ�ကငး်ေစ�ိငုမ်ည် ြဖစ်ပါသည်။ ထိုအ့ြပင ် နစ်နာသူများ ြပစ်မ�တစ်ခုတွငပ်ါဝငေ်နသည့် အေြခအေနများတွင ်

သက်သာခွင့ြ်ပု�ိငုသ်ည့် အေြခအေနများကုိ ၎ငး်တုိကုိ့ယ်တုိင ်နားလည်ကျွမ်းကျငစွ်ာ သ�ိှိထားသင့ပ်ါသည်။114

115 
 

 

 

 

114 လကူနုက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်အဓမ�ေစခုိငး်ခံရေသာ နစ်နာသူများအတကွ် သင့ေ်တာ်ေသာ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး တံု ့ြပနခ်ျက်များ 

ေဆာငရွ်က်ရနအ်တကွ် လမ်း�ွှနခ်ျက ်- ဗီယငန်ာ�မို� �ှိ လကူနုက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အဖွဲ� အတွငး်ေရးမ�း�ံုးမှ ေနာက်ခံအချက်အလက်ဆုိငရ်ာ 

စာရွက်စာတမ်းများကို ၂၀၂၀ စကတ်ငဘ်ာလ ၁၀ ရက�်ငှ့ ်၁၁ ရက်တိုတ့ငွ ်ြပငဆ်ငေ်ပးထားြခငး်ြဖစ်သည်။ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 (15 June 

2020) အပုိဒ ်၄၆ 
115 ဥပမာအားြဖင့ ်ဗီယက်နမ်�ိငုင်၏ံ တရားမဥပေဒ ပုဒမ် ၅၁တွင ်ကျူးလနွသူ်၏ ရနစ်မ�၊ �ခိမ်းေြခာက်မ�၊ အကျပ်ကိုငမ်� သိုမ့ဟတု် မသနိားမလည်မ�ေ�ကာင့ ်

ရာဇဝတ်မ�ကျူးလနွရ်ာေနရာ အပါအဝင ်သက်ဆုိငသ်ည့်အချက်များကို ေလျှာ့ချေပးရန ်ြပ�ာနး်ထားသည်။ ထိနုည်းတူပင ်ြပစ်ဒဏေ်လျှာ့ေပါသ့က်သာေစေသာ 

အေြခအေနများကို စီမံအုပ်ချုပ်ေရးရာ ချိုးေဖာက်မ�များ ကိုငတ်ွယ်ေြဖ�ငှး်ြခငး် ဥပေဒ၏ ပုဒမ် ၉ တွင ်ေဖာ်ြပထားေပးသည်။ 
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 A သည် ငယ်ရွယ်ေသာ တစ်ကုိယ်ေရမိခငတ်စ်ဦးြဖစ်�ပီး သူမ၏သား�ငှ့ ်အိုမငး်ေနေသာမိခငကုိ် ေထာက်ပ့ံရန ်

�ုနး်ကနေ်နရသူ ြဖစ်သည်။ သူမသည် အြခား�ိငုင်မှံ ချမ်းသာ�ပီး ဆွေဲဆာငမ်��ှိေသာ ေယာကျ်ားတစ်ဦး�ငှ့ ်ချစ်�ကိုက် 

သွားသည်။ ထိေုယာက်ျားသည် သူ၏ သွငး်ကုန/်ထတ်ုကုန ်လုပ်ငနး်အတွက် သူမ၏�မို�သို ့ မ�ကာခဏလာေလ�့ှသိည်။ 

လေပါငး်များစွာ သူ �မို�ေရာက်တုိငး်ေတွ�ဆံု�ပီးေနာက် သကူ သူမကုိ တစ်ပတ်�ကာလာလည်ရန ်ေလယာဉ်လက်မှတ် 

ဝယ်ေပးသည်။ A သည် ပထမဆံုးအ�ကိမ် သူ ့�မို�ကုိသွားေရာက်လည်ပတ်ရန ်စိတ်လ�ပ်�ှားေနသည်။ သူက ေလဆပ်ိသို ့ 

သွားရာလမ်းတွင ်သူလု့ပ်ေဖာ်ကုိငဖ်က်တစ်ဦးထမှံ ပစ�ည်းအချို�ကုိယူ�ပီး သူထ့သံို ့ ယူေဆာငလ်ာေပးရန ်

ေတာငး်ဆိသုည်။ A သည် ထိေုတာငး်ဆိုမ�ကုိ လုိက်ေလျာခ့ဲသည်။ သူမ �မို�ေရာက်�ပီးေနာက် အာဏာပုိငမ်ျားက သူမ၏ 

ခရီးေဆာင ်အတ်ိထတွဲင ်မူးယစ်ေဆးဝါးများေတွ� �ှိ�ပီး သူမကုိ ေခါ်ယူခ့ဲသည်။ သူမအား ကုိကငး်မူးယစ်ေဆးဝါး 

ကုနကူ်းမ�ြဖင့ ်ဖမ်းဆးီခံရသည်။ 

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး် -  အမ�လုိက်ဥပေဒအရာ�ှသိည် A အား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူအရ လွှတ်ေပးရန ်တရား�ံုးသို ့ ေမတ� ာရပ်ခံခ့ဲသည်။ တရားသူ�ကီးသည် A အား လူကုနကူ်းမ�ြဖင့ ်မတရားြပစ်မ� 

ကျူးလွနြ်ခငး်ခံရသည်ကုိ အသအိမှတ်ြပုေသာ်လည်း ြပည်တွငး်ဥပေဒသည် မတရား ြပစ်မ�ကျူးလွနြ်ခငး်ကုိ 

လူကုနကူ်းမ�၏ ရည်ရွယ်ချက်အြဖစ် အသအိမှတ်မြပုေ�ကာငး်၊ ထိုအ့ြပင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ 

ြပ�ာနး်ချက်သည် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်လိငမ်�ေရးရာေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေသာ ြပစ်မ�များအတွက်သာ ကန ့သ်တ်ထားေ�ကာငး် 

မှတ်ချက်ြပုသည်။ ဤအေြခအေနေပါ်အေြခခံ၍ တရားသူ�ကီးသည် A အား အြပစ်�ှေိ�ကာငး်ထတ်ုြပနရ်န ်

စိတ်မပါဘဆဲံးုြဖတ်လုိက်သည်။ သိုေ့သာ် တရားသ�ူကီးသည် A ၏ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာအေြခအေနများကုိ အေြခခံ၍ 

သူမ၏ ြပစ်ဒဏကုိ် ေလျှာေ့ပါေ့ပးကာ အနည်းဆံုးေထာငဒ်ဏက်ာလကုိ သတ်မှတ်�ပီး သတ်မှတ်ကာလအတွငး် 

ဆိုငး်ငံေ့ပးလုိက်သည်။ 

  

 

[၁၃] မှားယငွး်စွာ အြပစေ်ပးခံရမ�အတကွ ်နစန်ာသမူျားကိ ုြပန်လညက်စုားမ�များ ေဆာငရွ်ကေ်ပးြခငး် 

စာကကွ ်- ဥပမာ (မူးယစ်ေဆးဝါး ေရာငး်ဝယေ်ဖာကက်ားြခငး်) 
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နစ်နာသူများအား မတရားအြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ခံရြခငး်မှ ကာကွယ်ရန ်

ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူကုိ အာဏာပုိငမ်ျားက အသံုးမြပုြခငး်သည် ၎ငး်တုိ၏့ လူအ့ခွင့အ်ေရးများကုိ 

ချိုးေဖာက်သည့်လုပ်ရပ်ြဖစ်သည်။ နစ်နာသူများသည် ၎ငး်တုိ၏့အခွင့အ်ေရးများ ချိုးေဖာက်ခံရမ�အတွက် 

�ိငုင်တံကာဥပေဒအရသာမက အာဆယံီ လူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာစာတမ်း၏ အပုိဒ ်၅ အရပါ ထေိရာက်�ပီး 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ိငုေ်သာ ြပနလ်ည်ကုစားမ�ကုိ ရယူပုိငခွ်င့�်ှိသည်။ �ိငုင်မံျားသည် ဤပျက်ကွက်မ�ကုိ 

ကုစားရနအ်တွက် လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကုိ ထေိရာက်စွာေဆာငရွ်က်ရန ်တာဝန�်ှိသည့် အေြခခံမူအရ 

စီမံအုပ်ချုပ်ေရးရာ၊ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ၊ တရားမေရးရာ၊ ရာဇဝတ်ေရးရာ သိုမ့ဟုတ် အြခား 

ဆံုးြဖတ်ချက်များအေပါ် အေြခခံ၍ ချမှတ်ထားေသာ မှားယွငး်အေရးယူမ�များ (ဒဏေ်ငမွျားအပါအဝင)် ကုိ 

ပယ်ဖျက်ြခငး်၊ ရာဇဝတ်မ�မှတ်တမ်းများကုိ ပိတ်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ 

ြပနလ်ည်�ပ်သမ်ိးြခငး်တိကိ ေဆာငရ်က်သငသ်ည်။ 

 

 

 

 

 

နစန်ာသမူျားကိ ုမှားယငွး်ြပစဒ်ဏ်ချမ�အေပါ် ြပန်လညက်စုားမ��ှာေဖွ�ိငုရ်န် လက�ိှ်အခွင့အ်လမ်းများကိ ု

�ှာေဖွြခငး် 

 

အြခားေသာ အခွင့အ်ေရးပုိငဆ်ိုငသ်ူများနည်းတူ နစ်နာသူများသည်လည်း မတရားအြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် တရားမျှတမ� မ�ှိြခငး်အတွက် ေလျာ်ေ�ကး ေတာငး်ဆိုပုိငခွ်င့�်ှိသည်။116 အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့အ်ေြခခံမူ�ငှ့ ်ဆန ့က်ျင၍် မတရားအြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရေသာ နစ်နာသမူျားအား အယူခံဝငပုိ်င ်

ခွင့မ်ျားကုိ လက်လှမ်းမီေစရန ် ေသချာစွာ ေဆာငရွ်က်သင့သ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် ဖိလစ်ပုိင�်ိငုင်�ံှိ ဥပေဒသည် မတရားစွပ်စဲွ 

ခံရသူများ၊ အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရသူများ�ငှ့ ် ေထာငဒ်ဏခ်ျမှတ်ခံရသမူျားအပါအဝင ် လူများစွာအား ေလျာ်ေ�ကး 

ေတာငး်ဆိုခွင့ကုိ် ခွင့ြ်ပုထားသည်။117 လာအို ြပည်သူဒ့မုိီကရက်တစ် သမ�တ�ိငုင်�ံှိ ဥပေဒသည် တရား�ံုး၏ ဆံးုြဖတ်ချက် 

များကုိ သတ်မှတ်ထားေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်များအေပါ် အေြခခံ၍ ပယ်ဖျက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပငဆ်ငြ်ခငး်တုိကုိ့ 

116 ICCPR ၊ အပုိဒ ်၁၄(၆)၊ အာဆီယံလူအ့ခွင့အ်ေရးေ�ကညာချက ်အပုိဒ ်၅။  
117 ဖိလစ်ပုိင ်(၁၉၉၂ ခု�စ်ှ၊ မတလ် ၃၀) ကိ ု�ကည့်ပါ။ သမ�တ�ိငုင် ံအကဥ်ပေဒအမှတ် ၇၃၀၉ (မတရား အကျဉ်းချမ� သိုမ့ဟတု် ချုပ်ေ�ာှငမ်�ေ�ကာင့ ်

နစ်နာသူများ�ငှ့ ်အ�ကမ်းဖက် ရာဇဝတမ်�များေ�ကာင့ ်နစ်နာသူများအတကွ်�ငှ့ ်အြခားရည်ရွယ်ချက်များအတွက် တရားမျှတမ�ရယူေရး ဦးစီးဌာနလက်ေအာက်�ှ ိ

ေစာဒကတိုင�်ကားမ�များဆုိငရ်ာ ဘုတ်အဖွဲ� မှ ြပုစုခ့ဲသည့် အက်ဥပေဒ) တွင ်ေအာက်ပါပုဂ�ိုလ်များအား ေလျာ်ေ�ကးေလျှာက်ထားပုိငခွ်င့ ်ေပးထားသည် - 

မတရားစွပ်စဲွ၊ အမိန ့ခ်ျ၊ အကျဉ်းချခံရ�ပီးေနာက်ပုိငး်တွင ်အြပစ်မ�ှိသြဖင့ ်တရားေသ ြပနလ်ွှတ်ေပးခံရသူများ၊ မတရားထိနး်သမ်ိးခံရ�ပီးေနာက် တရားစဲွဆုိြခငး် 

မ�ှိဘ ဲြပနလ်ွှတ်ခံရသူများ၊ အာဏာပုိငမ်ျား၏ တစ်ဖကသ်တ် ဆုံးြဖတ်ချက်ြဖင့ ်ထိနး်သမ်ိးခံရသူများ သိုမ့ဟတု် မုဒမ်ိးမ��ငှ့ ်

�ကိုတင�်ကံစည်ကျူးလနွသ်ည့်ြပစ်မ�များ အပါအဝင ်အ�ကမ်းဖက ်ရာဇဝတ်မ�များေ�ကာင့ ်နစ်နာသူများြဖစ်�ပီး ေနာက်ဆကတ်ွဲအြဖစ် ေသဆုံးြခငး် သိုမ့ဟတု် 

အြပငး်အထန ်ကိုယ်လက်ခ��ာ �ငှ့/်သိုမ့ဟတု် စိတ်ပုိငး်ဆုိငရ်ာ ဒဏရ်ာအနာတရြဖစ်ြခငး်၊ ထာဝရ စွမ်းေဆာင�်ိငုမ်�ချို� ငဲသွ့ားြခငး် သိုမ့ဟတု် မသနစွ်မ်း 

ြဖစ်သွားြခငး်၊ စိတ်ေပါသွ့ပ်သွားြခငး်၊ ကိယ်ုဝနပ်ျကက်ျြခငး်၊ ြပငး်ထနစိ်တ်ဒဏရ်ာရြခငး်၊ သိုမ့ဟတု် �ှပ်ိစက်ည�ငး်ပနး်မ�၊ �ကမ်း�ကုတ်မ� သိုမ့ဟတု် ရက်စက်မ� 

ကျူးလနွခံ်ရသူများ ြဖစ်�ကသည်။  
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ခွင့ြ်ပုထားသည်။118 

 

တရားဝငန်ည်းလမ်းများ�ငှ့ ် ေဆာငရွ်က်ရာတွင ် နစ်နာသမူျား ရငဆ်ိုင�်ကံုေတွ�ေနရသည့် အခက်ခဲများကုိ ေဖာ်ထတ်ု�ပီး 

ေကျာ်လွှားသင့သ်ည်။ ထိအုခက်အခဲများကုိ ေဝဖနသ်ံုးသပ်ရာတွင ် �ိငုင်သံားြဖစ်မ�၊ အေြခအေန၊ မသနစွ်မ်းမ�၊ 

ဘာသာစကား၊ လူကုနကူ်းမ�အမျိုးအစား သိုမ့ဟုတ် အြခားအေ�ကာငး်ြပချက်များ ကဲသ့ိုေ့သာ ခဲွြခားဆက်ဆမံ�ဆိုငရ်ာ 

အေြခခံများ�ငှ့ ် သက်ဆိုငသ်ည့် အခက်အခဲများကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ ထိုအ့ြပင ် နစ်နာသမူျားအား 

အြပစ်ေပးြခငး်သည် တရားမျှတမ�ရ�ှိရန ်ေဆာငရွ်က်ြခငး်ကုိ မည်မျှအထ ိဟန ့တ်ားေနသည်ကုိလည်း အကဲြဖတ်သင့သ်ည်။ 

ထိအုခက်အခဲ များသည် ၎ငး်တုိအ့ား ချမှတ်ထားေသာ ရာဇဝတ်မှတ်တမ်းများေ�ကာင့ ် ြဖစ်�ိငုသ်လုိ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ချိုးေဖာက်မ�များေ�ကာင့ ် ချမှတ်ထားေသာ ခရီးသွားပိတ်ပငမ်�ေ�ကာင့ ် နစ်နာသူများအေနြဖင့ ်

ေလျာ်ေ�ကးရ�ှရိနအ်တွက် ခရီးသွားရာတွင ် အခက်ခဲ�ှ�ိိငုသ်ည်။ ထိုအ့ြပင ် အာဆယံီ�ိငုင်တံစ်�ိငုင်တွံင ် နစ်နာသူအြဖစ် 

အသအိမှတ်ြပုခံရေသာ်လည်း အြခား�ိငုင်မံျားတွင ် အသအိမှတ်ြပု မခံရြခငး်ေ�ကာင့လ်ည်း 

အခက်အခဲများြဖစ်ေပါ် �ိငုသ်ည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ�ငှ့ဆ်န ့က်ျင၍် မတရားအြပစ်ေပးခံရေသာ နစ်နာသမူျားအတွက် မေကျနပ်မ� ေြဖ�ှငး်ေရး 

ယ��ရားများ ချမှတ်ထားသင့သ်ည်။ မတရားအြပစ်ေပးခံရမ�များေ�ကာင့ ် ၎ငး်တုိ၏့ အခွင့အ်ေရးများ ချိုးေဖာက်ခံရေသာ 

နစ်နာသူများအား လက်လှမ်းမီ�ိငုေ်စရန ်ရနပုံ်ေငမွျားထေူထာငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပုြပငမွ်မ်းမံြခငး်များ ြပုလုပ်သင့သ်ည်။118

119  

မတရားအြပစ်ေပးခံရေသာ နစ်နာသူများအတွက် ရ�ှိ�ိငုသ်ည့ ် ြပနလ်ည်ကုစားမ�များသည် �ိငုင်မှံ�ငှထ်တ်ုခံရြခငး်၊ 

ဖမ်းဆးီခံရြခငး်၊ ြပနပုိ်ခံ့ရြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ အေ�ကာငး်များေ�ကာင့ ် မတရား 

အြပစ်ေပးခံရေသာ နစ်နာသမူျားအား ခဲွြခားဆက်ဆမံ�မ�ှဘိ ဲရ�ှိ�ိငုေ်စရန ်ြဖစ်သင့သ်ည်။ 

 

 

118 လာအိ�ုိငုင်၏ံ ရာဇဝတ်ေရးရာလုပ်ထံုးလုပ်နည်းသည် တရား�ံုးဆုံးြဖတ်ချက်�ငှ့ပ်တ်သက၍် အယူခံဝငမ်�များ�ငှ့ ်ပယ်ချရန ်ေမတ� ာရပ်ခံချက်များကို 

ခွင့ြ်ပုသည် (အပုိဒ ်၂၁၄)။ အပုိဒ ်၂၂၃ သည် ေအာက်ပါအေြခအေနများအပါအဝင ်သးီြခားအေြခအေနများ၌ ပယ်ဖျက်ခွင့ ်သိုမ့ဟတု် ြပငဆ်ငခွ်င့မ်ျားကို 

ခွင့ြ်ပုသည် - ၁) စုံစမ်းစစ်ေဆးေရးဆုိငရ်ာ - စစ်ေ�ကာမ� သိုမ့ဟတု် အမ��ံုးတငမ်�သည် ကျယ်ြပန ့စွ်ာ၊ ြပည့်စုံစွာ�ငှ့ ်ရည်ရွယ်ချက်�ှ�ိှိ ေဆာငရွ်က်ြခငး်မ�ှိပါက၊ ၂) 

တရား�ံုး၏ ကျိုးေ�ကာငး်ေကာက်ယူ ဆုံးြဖတ်မ�သည် အမ�၏ အမှနတ်ကယ်ြဖစ်ရပ်များသည် ေသွဖည်ေနပါက၊ ၃) ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်သည် 

လူအ့ဖွဲ�အစည်းအတကွ် ြပစ်မ�၏ အ��ရာယ်အတိမ်အနက်၊ သေဘာသဘာဝ�ငှ့ ်ကျူးလနွသူ်၏ ကိုယ်ရည်ကိုယ်ေသွး�ငှ့ ်မဆီေလျာ်ေသာအခါ၊ ၄) 

ရာဇဝတလ်ုပ်ထံုးလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်ပတသ်က်သည့် နည်းဥပေဒများကို ချိုးေဖာက်ြခငး် သိုမ့ဟတု် ရာဇဝတ်ဥပေဒများကို မမှနမ်ကနအ်သံုးြပုြခငး်တို ့ �ှိေသာအခါ။ 
119 �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များမှ သက်ေသများ�ငှ့ ်နစ်နာသူများအား အကာအကွယ်ေပးေရး�ငှ့ ်ေဖးမကူညီေရးဆုိငရ်ာ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ� 

ခုိငမ်ာအားေကာငး်ေစေရးဆုိငရ်ာ အာဆီယံေ�ကညာစာတမ်း အချက် (၃) (၂၀၂၃ ခု�စ်ှ ဩဂုတလ် ၂၁ရက်) သည် အာဆီယံအဖွဲ�ဝင ်�ိငုင်မံျားအား 

“�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များအပါအဝင ်ရာဇဝတ်မ�များေ�ကာင့ ်နစ်နာသူများအတကွ် ေလျာ်ေ�ကးေပးြခငး်�ငှ့ ်ထိခုိက်နစ်နာေ�ကးေပးြခငး်တိုက့ို 

လက်လှမ်းမီရယူ�ိငုေ်ရး ပ့ံပုိးေပး�ိငုမ်ည့ ်လုပ်ထံုးလုပ်နည်းများချမှတရ်န�်ငှ့ ်ရာဇဝတ်ဆုိငရ်ာ တရားစဲွဆုိမ�များ၏ သင့ေ်လျာ်ေသာအဆင့မ်ျား၌ နစ်နာသူများ 

တက်ေရာက်ေစေရး ထည့်သွငး်စဉ်းစားေပးရမည့် ��ေထာင့မ်ျား�ငှ့ ်စုိးရိမ်ပူပနမ်�များအတကွ် ေဆာငရွ်က်ေပး�ကရန”် တိကုတ်ွနး် အားေပးသည်။ 

စာကကွ ်- ဥပမာ (မူးယစ်ေဆးဝါး ေရာငး်ဝယေ်ဖာကက်ားြခငး်) 
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 A သည် ဘးီတပ်ကုလားထိငုအ်သံုးြပုရေသာ မသနစွ်မ်းသူ ၁၉ �စ်ှအရွယ် လူငယ်တစ်ဦးြဖစ်သည်။ သူသည် 

မိခငအ်ို�ကီးကုိ ေထာက်ပ့ံရန ်လေပါငး်များစွာ အလုပ်အကုိငမ်�ှဘိ ဲ�ုနး်ကနေ်နရသည်။ ေဒသခံ မူးယစ်ေဆးဝါး 

ကုနကူ်းမ�လုပ်ငနး်စုတစ်ခုက သူအ့ား မူးယစ်ေဆးဝါးများေရာငး်ချရန ်စည်း�ံုးသည်။ သတုိူက့ သူအ့ား 

မူးယစ်ေဆးဝါးများ မေရာငး်ချပါက သူမိ့ခငကုိ် အစားထိးုလုပ်ခုိငး်မည်ဟု �ခိမ်းေြခာက်သည်။ ထိုအ့ြပင ်

ဘးီတပ်ကုလားထိငု ်အသံးုြပုေနေသာ လူတစ်ဦးကုိ အာဏာပုိငမ်ျားက မူးယစ်ေဆးဝါး ေရာငး်ချသအူြဖစ် 

သသံယထားမည်မဟုတ်ဟု ေြပာဆိုကာ မူးယစ်ေဆးဝါး ေရာငး်ချြခငး်တွင ်သူေအာငြ်မငမ်ည်ဟု ယုံ�ကည်ေအာင ်

ေြပာဆို�ကသည်။ A သည် လမ်းေပါ်တွင ်မူးယစ်ေဆးဝါးများေရာငး်ရာမှ ရ�ှိေသာအြမတ်ေင၏ွ ရာခုိင�်�နး်တစ်ခုကုိ 

ရ�ှသိည်။ တစ်ေနတွ့င ်သူသည် မူးယစ်ေဆးဝါးများကုိ လျိှု� ဝှက်ရဲတပ်ဖဲွ�ဝငတ်စ်ဦးထ ံေရာငး်ချမိ�ပီး ထိရုဲတပ်ဖဲွ�ဝငက် 

သူအ့ား ဖမ်းဆးီလုိက်သည်။ 

 

 ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး် -  A ၏ တရားစီရငမ်�တွင ်လျိှု� ဝှက်ရဲတပ်ဖဲွ�ဝင၏် သက်ေသခံချက်၊ 

သူဝယ်ယူခ့ဲေသာ မူးယစ်ေဆးဝါးများ�ငှ့ ်ထိမူုးယစ်ေဆးဝါးများအတွက် A ထမှံ သမ်ိးဆည်းရမိခ့ဲေသာ ေငေွ�ကးများ 

အပါအဝင ်သက်ေသခံချက်တငြ်ပခ့ဲပါသည်။ ထိ ုအေထာက်အထားများက A သည် တရားမဝင ်မူးယစ်ေဆးဝါးများ 

ေရာငး်ချေနေ�ကာငး် သက်ေသြပေနပါသည်။ သူသည် ေထာငဒ်ဏ�်စ်ှ�ှည် ချမှတ်ခံရပါသည်။ ေထာငက်ျ�ပီး 

ပထမလများအတွငး် A သည် ဆရာဝန�်ငှ့ ်ကျနး်မာေရးစစ်ေဆးမ� ြပုလုပ်သည်။ A �ငှ့ ်ဆရာဝနတုိ် ့ 

စကားေြပာဆိုေနစဉ် ဆရာဝနက် A သည် သူအ့ား အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရေသာြပစ်မ�ကုိ ကျူးလွနေ်စရန ်

လူကုနကူ်းခံရြခငး် ြဖစ်�ိငုသ်ည်ဟု စုိးရိမ်လာသည်။ ထိုေ့နာက် သက်ဆိုငရ်ာအာဏာပုိငမ်ျားက A အား သူမိ့ခငကုိ် 

�ခိမ်းေြခာက်မ�များ�ငှ့ ်သူ၏ အားနည်းချက်ကုိ အခွင့ေ်ကာငး်ယူကာ ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်နစ်ည်း�ံုးခံရေသာ 

နစ်နာသူအြဖစ်သတ်မှတ်သည်။ အမ�ကုိအယူခံဝငသ်ည်။ အယူခံတရား�ံု းက A ၏ နစ်နာသူြဖစ်ေ�ကာငး် သက်ေသ 

အေထာက်အထားများအေပါ် အေြခခံ၍ အမ�ကုိပလပ်လုိက်�ပီး မတရားအြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရမ�အတွက် 

ေလျာ်ေ�ကးေပးရန ်�ွှန�်ကားလုိက်သည်။  
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နစန်ာသမူျားအြပစ�ိှ်ေ�ကာငး် ထတုြ်ပန်ချကမ်ျားကိ ုဖျကသ်မ်ိးြခငး်၊ ပယဖ်ျကြ်ခငး်၊ သိုမ့ဟတု ်

လျှို � ဝှကထ်န်ိးသမ်ိးြခငး်အတကွ ်အခွင့အ်လမ်းများကိ ု�ှာေဖွြခငး် 

 

တရားစီရငေ်ရးဆိုငရ်ာ အဖဲွ�ဝငမ်ျား�ငှ် ့ ရာဇဝတ်ဥပေဒကျင့ထ်ံးုပညာ�ှငမ်ျားသည် လက်�ှိတွင ် ြပ�ာနး်ထားေသာ 

ပယ်ဖျက်ြခငး်ဆိုငရ်ာ ဥပေဒများ�ငှ် ့ နစ်နာသူများသည် ထိဥုပေဒများကုိ အသံုးြပု�ိငုသ်ည့် အေြခအေနများကုိ ေကာငး်စွာ 

နားလည်ထားသင့သ်ည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ ဖျက်သမ်ိးြခငး် (အြပစ်�ှိေ�ကာငး် 

ထတ်ုြပနခ်ျက်ကုိ ြပနလ်ည်�ုပ်သမ်ိးြခငး်)၊ ပယ်ဖျက်ြခငး် (ရာဇဝတ်မှတ်တမ်းမှ အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခ်ျက်ကုိ 

ဖယ်�ှားြခငး်) သိုမ့ဟုတ် လျိှု� ဝှက်ထနိး်သမ်ိးြခငး် (အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ �ကည့�်�ရန ် တရား�ံု း၏ 

အမိန ့လုိ်အပ်ြခငး်) ဆိုငရ်ာ လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ နားလည်ထားရနလုိ်အပ်�ပီး နစ်နာသမူျားအား ထေိရာက်ေသာ ြပနလ်ည် 

ကုစားမ�များ ေပးစွမ်း�ိငုရ်နြ်ဖစ်သည်။ ဥပေဒပညာ�ငှမ်ျားသည် နစ်နာသူများအား ၎ငး်တုိ၏့ အြပစ်�ှေိ�ကာငး် 

ထတ်ုြပနခ်ျက် များကုိ ပယ်ဖျက်ရန ် တရား�ံုးသို ့ ေလျှာက်လွှာတငရ်ာတွင ် ကူညီပ့ံပုိးရန ် အခနး်က�မှပါဝငသ်င့�်ပီး 

�ိငုင်တံကာ ပူးေပါငး် ေဆာငရွ်က်မ�များမှတစ်ဆင့ ် နယ်စပ်ြဖတ်ေကျာ်၍ နစ်နာသူများအတွက် ြပနလ်ည်ကုစားမ�များ 

�ှာေဖွရာတွင ်၎ငး်တုိ၏့ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ြမ�င့တ်ငသ်င့သ်ည်။ 

 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများ (�ှိပါက) သည် 

၎ငး်တုိ၏့ စီရငပုိ်ငခွ်င့န်ယ်ပယ်အတွငး် ပယ်ဖျက်ြခငး်ဆိငုရ်ာ ဥပေဒများကုိ အကဲြဖတ်သင့သ်ည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် ၎ငး်တုိ၏့ 

စီရငပုိ်ငခွ်င့န်ယ်ပယ်အတွငး် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခ်ျက်များကုိ ြပနလ်ည်�တ်ုသမ်ိးသည့် တရား�ံုး၏ ဆံုးြဖတ်ချက် 

များသည် နစ်နာသူများအား စွပ်စဲွခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ထတ်ုြပနခံ်ရြခငး် မ�ှိေ�ကာငး် ေြပာဆိုခွင့ေ်ပးသည့ ်

အေြခအေနကုိ ြဖစ်ေစသည် သိုမ့ဟုတ် စွပ်စဲွချက်ကုိ နစ်နာသူမှတ်တမ်းမှ ဖယ်�ှားေပးေသာ်လည်း အြပစ်�ှိေ�ကာငး် 

ထတ်ုြပနခ်ျက်ကုိ ဆက်လက် တည်�မဲေနေစသည့ ်အေြခအေနကုိြဖစ်ေစေ�ကာငး် ဆံးုြဖတ်သင့သ်ည်။120  

 

ဤအဖဲွ�အစည်းများသည် နစ်နာသူများအတွက် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ အြပည့်အဝ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ိငု ်

ရန ် ရာဇဝတ်မ�မှတ်တမ်းများကုိ ပယ်ဖျက်ြခငး်၊ ဖျက်သမ်ိးြခငး် သိုမ့ဟုတ် လျိှု� ဝှက်ထနိး်သမ်ိးဆိုငရ်ာ အခွင့အ်လမ်းများ 

အေပါ် ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုေ်သာ ကန ့သ်တ်ချက်များ�ငှ့ ် အဟန ့အ်တားများကုိ ေဖာ်ထတ်ုသင့သ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် အချို�ေသာ 

ဥပေဒများသည် သတ်မှတ်ြပစ်မ� အမျိုးအစားများ (ဥပမာ - လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ပ်တ်သက်ေသာ ြပစ်မ�များ သိုမ့ဟုတ် 

ြပည့်တနဆ်ာအြဖစ် လုပ်ကုိငြ်ခငး်ဆိုငရ်ာ ြပစ်မ�များ) ကုိသာ သက်ေရာက်�ိငု�်ပီး နစ်နာသူများ လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ 

အကျိုးဆက်အြဖစ် ကျူးလွနခ့ဲ်သည့် အြခားေသာြပစ်မ�များကုိ သက်ေရာက်မ� မ�ှိ�ိငုပ်ါ။ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ည့် နစ်နာသ ူ

များ�ငှ့ ် ပတ်သက်သည့အ်မ�များတွင ် ပယ်ဖျက်ြခငး်ဆိုငရ်ာဥပေဒများကုိ ကျယ်ကျယ်ြပန ့ြ်ပန ့ ် အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုရန ်

တရား�ံုးများကုိ အားေပးသင့သ်ည်။ 

 

 

 

120 လူကနုက်ူးခံရေသာေ�ကာင့ ်ြပစ်မ�ကျူးလွနရ်န ်အဓမ�ေစခုိငး်ခံရေသာ နစ်နာသူများအတကွ် သင့ေ်တာ်ေသာ ြပစ်မ�ဆုိငရ်ာ တရားစီရငေ်ရး တံု ့ြပနခ်ျကမ်ျား 

ေဆာငရွ်က်ရနအ်တကွ် လမ်း�ွှနခ်ျက် - ဗီယငန်ာ�မို� �ှိ လကူနုက်ူးမ�အေရးဆုိငရ်ာ လုပ်ငနး်အဖွဲ� အတွငး်ေရးမ�း�ံုးမှ ေနာက်ခံအချက်အလက်ဆုိငရ်ာ 

စာရွက်စာတမ်းများကို ၂၀၂၀ စကတ်ငဘ်ာလ ၁၀ ရက�်ငှ့ ်၁၁ ရက်တိုတ့ငွ ်ြပငဆ်ငေ်ပးထားြခငး်ြဖစ်သည်။ UN Doc. CTOC/COP/WG.4/2020/2 (15 June 

2020) အပုိဒ ်၅၀ 
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ြပစမ်�ထင�ှ်ားစရီငြ်ခငး်ကိ ုပယဖ်ျကရ်န် နစန်ာသမူျား ရငဆ်ိငုေ်နရေသာ အခကအ်ခဲများကိ ုေဖာ်ထတုြ်ခငး်�ငှ့ ်

ေြဖ�ှငး်ြခငး် 

 

နစ်နာသူများအေနြဖင့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ြပစ်မ�ဆိငုရ်ာမှတ်တမ်းများကုိ ပယ်ဖျက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် �ုပ်သမ်ိးြခငး်တုိတွ့င ်ရငဆ်ိငုေ်န 

ရသည့် ဥပေဒေရးရာ၊ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းဆိုငရ်ာ�ငှ့ ် လက်ေတွ�ကျင့သ်ံးုမ�ဆိငုရ်ာ အခက်အခဲများကုိ လူကုနကူ်းမ� 

တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ် အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများက ေဖာ်ထတ်ု�ပီး ေြဖ�ှငး် 

သင့သ်ည်။ ထိုအ့ြပင ် ဤအခက်အခဲများကုိ ေဖာ်ထတ်ုရန�်ငှ့ ် ေြဖ�ှငး်ရနအ်တွက် အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများ 

(NGOs)�ငှ့ ်အရပ်ဘက် လူမ�အဖဲွ�အစည်းများ (CSOs) တုိ၏့ပ့ံပုိးမ�ရယူြခငး်ကုိ ထည့်သငွး်စဉ်းစားသင့သ်ည်။ 

 

ြပနလ်ည်ကုစားမ�ကုိ လက်လှမ်းမီရယူ�ိငုေ်စရနအ်တွက် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် တရား�ံုးများအေနြဖင့ ် ြပစ်ဒဏ ်

မှတ်တမ်းများကုိ ပယ်ဖျက်သည့် ဥပေဒများကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်�ိငုမ်ည့် လုံေလာက်ေသာ ဘ�ာေရး 

အရငး်အြမစ်များကုိ သတ်မှတ်ေပးရန ် လုိအပ်�ိငုသ်ည်။ ထိသုို ့ြပုလုပ်ရာတွင ် နစ်နာသူများအေနြဖင့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ြပစ်ဒဏ ်

မှတ်တမ်းများသည် အမှားအယွငး်ြဖစ်ေ�ကာငး် သက်ေသြပရန ် �ကံုေတွ�ေနရေသာ မလုိအပ်သည့် ဝနထ်ပ်ုဝနပုိ်းများကုိ 

ေလျှာခ့ျရနအ်တွက် ဥပေဒေရးရာ အကူအညီများ ေပးြခငး်လည်းပါဝငသ်ည်။121 

 

အချို�ေသာ နစ်နာသူများအေနြဖင့ ် ြပနလ်ည်ကုစားမ�ကုိ လက်လှမ်းမီရယူရာတွင ် �ကံုေတွ� �ိငုသ်ည့် ခဲွြခားဆက်ဆမံ�ဆိုငရ်ာ 

အခက်အခဲများကုိဖယ်�ှားရန ် လုိအပ်သည့်လုပ်ေဆာငခ်ျက်များကုိ ချမှတ်ရန ် လုိအပ်�ိငုသ်ည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် ြပစ်ဒဏ ်

ချမှတ်ခံရ�ပီးေနာက် ြပနလ်ည်ကုစားရန ် ေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည့ ် နည်းလမ်းများ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် အချက်အလက်များကုိ 

ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ခံရသူများ နားလည်�ိငုသ်ည့် ဘာသာစကားများြဖင့ ် သ�ိှိေစရမည်။ ထိုအ့ြပင ် အချက်အလက်များကုိ 

ေပးပုိ ့ြခငး်�ငှ့ ် လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်တုိကုိ့ လုပ်ေဆာငရ်ာတွင ် ကေလးသငူယ်များ�ငှ့ ် လူငယ်များ 

အတွက် ၎ငး်တုိ၏့ သဘာဝ�ငှ့ကုိ်က်ညီ၍ လက်လှမ်းမီ အသံးုြပု�ိငုေ်စရမည်ြဖစ်�ပီးလျှင ် တရားမျှတမ�ရ�ှရိန�်ငှ့ ်

ထေိရာက်ေသာ ကုစားမ�များကုိ ရယူ�ိငုေ်ရး�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍ ြပည်တွငး်ဥပေဒလုိအပ်ချက်များ�ငှ့အ်ညီ မသနစွ်မ်းသမူျားပါ 

အကျံုးဝငပ်ါဝင�်ိငုေ်သာ နည်းလမ်းများြဖစ်ေစေရးအတွက် လုိအပ်ချက်များကုိပါ ထည့်သွငး်စဉ်းစားရမည်။ 

 

 

 

 

121 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ 

အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ ်၅၀ 
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 အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချက ်

 

 ြပည်တွငး်အာဏာပုိငမ်ျားက ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ လုိက်နာကျင့သ်ံးုရန ်ပျက်ကွက်�ပီး နစ်နာသူ 

တစ်ဦးအား ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်မ�ထင�်ှားစီရငြ်ခငး်ြပုလုပ်ပါက �ိငုင်မံျားအေနြဖင့ ်ထိကဲုသ့ိုေ့သာ 

ပျက်ကွက်မ�ကုိ ြပငဆ်ငရ်နလုိ်အပ်သည်ဟု စည်းကမ်းေသဝပ်စွာေဆာငရွ်က်ရန ်အေြခခံမူကသတ်မှတ်ထားသည်။ 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ အြပည့်အဝ�ငှ့ထ်ေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ်ေသချာေစရနအ်တွက် 

သက်ဆိုငရ်ာ ြပစ်မ�ဆိုငရ်ာမှတ်တမ်းများအားလုံးကုိ ပယ်ဖျက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ပိတ်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်

ြပစ်ဒဏေ်ငေွ�ကးများ သိုမ့ဟုတ် အြခားအုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်ဒဏမ်ျားအပါအဝင ်ချမှတ်ထားသည့် 

ြပစ်ဒဏမ်ျားအားလုံးကုိ �ုပ်သမ်ိးရနလုိ်အပ်သည်။ ထိသုိုေ့သာ ေြပလည်မ�များကုိ ဥပေဒေရးရာ�ငှ့ ်

အြခားလုိအပ်ေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များြဖင့ ်ြပ�ာနး်ထားရမည်ြဖစ်�ပီး၊ ဥပေဒေရးရာ အကူအညီများေပးြခငး်ြဖင့ ်

ေထာက်ပ့ံရမည်။ ဤသို ့ြပုလုပ်ြခငး်ြဖင့ ်နစ်နာသအူား မလုိအပ်သည့ ်ဝနထ်ပ်ုဝနပုိ်းများ မကျေရာက်ေစရန�်ငှ့ ်

၎ငး်တုိ၏့ ြပည့်ဝေသာ ြပနလ်ည်ထေူထာင ်ေရးကုိ ေသချာေစရနြ်ဖစ်သည်။   

 

 �ိငုင်မံျားအေနြဖင့ ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ လုိက်နာကျင့သ်ံးုရန ်ပျက်ကွက်မ�ေ�ကာင့ ်သိုမ့ဟုတ် 

နစ်နာသူတစ်ဦးသည် လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာြပစ်မ�များတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ခ့ဲသည်ဟူေသာ သသံယေ�ကာင့ ်

ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ခံရပါက ထိသုိုေ့သာ ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ခံရြခငး်သည် ေနထိငုခွ်င့လ်က်မှတ် သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည် 

ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ်စဉ်းစားဆငြ်ခငရ်နက်ာလကုိ ြငငး်ပယ်ခံရြခငး်၊ လူမ�ဖူလုံေရး သိုမ့ဟုတ် အြခား အကျိုးခံစားခွင့ ်

များကုိ ြငငး်ပယ်ခံရြခငး်၊ အလုပ်အကုိင�်ငှ့ ်ပညာေရးဆိုငရ်ာ အခွင့အ်လမ်းများကုိ ကန ့သ်တ်ခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ေလျာ်ေ�ကးရ�ှရိနအ်ခွင့အ်ေရးကုိ ကန ့သ်တ်ခံရြခငး်တုိကုိ့ မြဖစ်ေပါ်ေစရေအာင ်ေသချာစွာေဆာငရွ်က်ရမည်။121

122   

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

122 အရငး်အြမစ် - အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လကူုနက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ ြပစ်ဒဏလ်တွ်�ငမ်ိးခွင့ ်

အေြခခံမူ အစီရငခံ်စာကို အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်၊ Siobhán Mullally ၊ UN Doc. A/HRC/47/34 ၊ ၁၇ ေမ ၂၀၂၁၊ စာပုိဒ ်[၆၅ - ၆၆] 
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အပုိငး်  ၆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူအား 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ကိ ု

ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်�ငှ့ ်အစရီငခံ်ြခငး် 
 

 

 

 

 

အပုိငး် ၆ BAGIAN 6 
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အပုိငး် ၆။ ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ကိ ု

ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်�ငှ့ ်အစရီငခ်ံြခငး် 
 

ေဒသတွငး်အဆင့တွ်င ် SOMTC သည် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ ဥပေဒများ၊ မူဝါဒများ�ငှ့ ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများတွင ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ် အားထတ်ုမ�များကုိ ည�ိ��ငိး်ေပးသည့ ်

အဖဲွ�အစည်းြဖစ်ပါသည်။ SOMTC သည် AMMTC သို ့ ACTIP ၏ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ဆိုငရ်ာ 

အစီရငခံ်စားများကုိ တငြ်ပရန ်တာဝန�်ှိသည်။ ACTIP တွင ်ေအာက်ပါအတုိငး် ေဖာ်ြပထားသည် - 

 

အပုိဒ ်(၂၄) 

ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်၊ ြပန်လညသ်ံးုသပ်ြခငး်�ငှ့ ်အစရီငခ်ံြခငး်   

 

၁။  �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိုငရ်ာ အာဆယံီအဆင့ြ်မင့အ်ရာ�ှိ�ကီးများအစည်းအေဝး 

(SOMTC) သည် ဤသေဘာတူညီချက်၏ ထေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်၊ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်၊ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်�ငှ့ ်

�ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်မ�ခငး်များဆိငုရ်ာ အာဆယံီဝန�်ကီးများအစည်းအေဝး (AMMTC) သို ့ 

ပုံမှနအ်စီရငခံ် တငြ်ပြခငး်တုိကုိ့ တာဝနယူ်ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

၂။ အာဆယံီအတွငး်ေရးမ�းချုပ်�ံု းသည် ဤသေဘာတူညီချက်၏ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ �ကီး�ကပ်ည��ိ�ငိး်ေပးြခငး်�ငှ့ ်SOMTC အား ယငး်�ငှ့သ်က်ဆိုငသ်ည့် 

ကိစ�ရပ်များတွင ်ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးရမည်။ 

 

SOMTC သည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ၎ငး်၏ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်၊ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်�ငှ့ ် အစီရငခံ်ြခငး် 

လုပ်ငနး်များတွင ်ြမ�င့တ်ငရ်န ်အခွင့အ်လမ်းများကုိ စူးစမ်း�ှာေဖွသင့သ်ည်။ ထိသုို ့ ြပုလုပ်ရာတွင ်Bohol TIP Work Plan 

2.0 မှ တစ်ဆင့လ်ည်း ပါဝင�်ိငုသ်ည်။ AICHR သည် SOMTC ၏ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်၊ ြပနလ်ည်သံးုသပ်ြခငး်�ငှ့ ်

အစီရငခံ်ြခငး် လုပ်ငနး်များတွင ် လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ ထည့်သွငး်စဉ်းစားမ�များကုိ ထေိရာက်စွာ ေပါငး်စပ် 

ထည့်သွငး်ေစြခငး်ြဖင့ ် ကူညီေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည်။ ထိုသ့ို ့ြပုလုပ်ရာတွင ် ACTIP ၏ အပုိဒ ် ၁၄(၇) �ငှ့ ် သက်ဆိငုသ်ည့် 

စံသတ်မှတ်ချက်များ အပါအဝင ် ေစာင့�်ကည့်ြခငး်ဆိငုရ်ာ စံ��နး်များကုိလည်း လူအ့ခွင့အ်ေရး စံ��နး်များ�ငှ့အ်ညီ 

လုိက်နာရပါမည်။ 

 

[၁၄] ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ကိ ုအမျ ို းသားအဆင့ ်

ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး် ယ��ရားများတငွ ်ေပါငး်စပ်ထည့သ်ငွး်ြခငး် 
 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ကိ ုတိငုး်တာမည့ ်�ွှန်းကန်ိးများ 

ေဖာ်ထတုြ်ခငး် 
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အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး တုံ ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်မ�များကုိ ေစာင့�်ကည့်သည့် 

�ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်ယ��ရားများတွင ်ACTIP ၏ အပုိဒ ်၁၄(၇) အား အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ� 

ေစာင့�်ကည့်ြခငး်ကုိ ေသချာစွာ ထည့်သွငး်ထားရန ်အ�ကံြပုပါသည်။ 

 

 

Bohol TIP Work Plan 2.0 သည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိုငရ်ာ 

ေအာငြ်မငမ်�များကုိ တုိငး်တာရန ်ေအာက်ပါ�ွှနး်ကိနး်များကုိ အဆိုြပုထားသည်- 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူမှ အကျိူးခံစားရသည့် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အေရအတွက် 

• လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး၏ ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး်များတွင ်ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုခံရ�ပီးသည့် လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် 

ေစာင့ေ်�ှာက်ေရးစခနး်များ သိုမ့ဟုတ် အြခားသင့ေ်တာ်ေသာ ေနရာထိငုခ်ငး်များသို ့ ေြပာငး်ေ�ွှ�ခံရသည့် 

နစ်နာသူများ၏ အေရအတွက် 

 

�ိငုင်မံျားသည် ဥပေဒစုိးမုိးေရးအဖဲွ�များ၊ အမ�ေဆာငအ်ရာ�ှိများ၊ ေ�ှ �ေနများ၊ တရားသူ�ကီးများ၊ အရပ်ဘက်လူမ� 

အဖဲွ�အစည်း များ�ငှ့ ်အြခားအကျိုးသက်ဆိုငသ်မူျား�ငှ့ ် တုိငပ်ငေ်ဆွးေ�းွမ�များအေပါ် အေြခခံ၍ ေနာက်ထပ်�ွှနး်ကိနး်များ 

ေဖာ်ထတ်ုရန ်အ�ကံြပုပါသည်။ �ွှနး်ကိနး်များကုိ �ိငုင်၏ံ အားထတ်ုမ�များကုိ တုိငး်တာရန ်ဒဇုိီငး်ေရးဆွသဲင့�်ပီး ယငး်တွင ်

ေအာက်ပါတုိ ့ အပါအဝငြ်ဖစ်သည် - 

• ဤလမ်း�ွှနခ်ျက်နင့အ်ညီ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ရန ်ေငေွ�ကး�ငှ့ ်

လူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်များကုိ သတ်မှတ်ြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ အားြဖည့်ေပးသည့် ဥပေဒများ�ငှ့ ်

မူဝါဒများကုိ ြပ�ာနး်ြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်ရန ်စည်း�ံု းလ�ံ�ေဆာ်ြခငး် 

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ အသံးုချ�ိငုေ်စရန ်ေ�ှ�တနး်အရာ�ှမိျား၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်။ 

ယငး်တွင ်မတရားေသာ လုပ်ေဆာငမ်�များတွင ်ပါဝင�်ိငုသ်ည့် နစ်နာသူများကုိ စစ်ေဆးရန ်ေနာက်ဆံုးေပါ် 

�ွှနး်ကိနး်များကုိ ေပးအပ်ြခငး်လည်း ပါဝငသ်ည်။ 

• ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးလမ်းေ�ကာငး်မှ ကာကွယ်ေရးလမ်းေ�ကာငး်သို ့ နစ်နာသူဟု ယူဆရသူများကုိ 

လွှဲေြပာငး်ေပးြခငး်  

• ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ေလက့ျင့ေ်ရး သင�်ိုး�ွှနး်တမ်းများတွင ်ေပါငး်စပ်ြခငး်အပါအဝင ်

ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစီရငေ်ရးလုပ်ငနး်ေဆာငရွ်က်သမူျား၏ စွမ်းေဆာငရ်ည်ကုိ ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်  

• နစ်နာသူဟု ယူဆရသမူျားအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်ေပးအပ်သည့ ်တရား�ံုး သိုမ့ဟုတ် အုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ 

ဆံုးြဖတ်ချက်များ၏ အေရအတွက်ကုိ တုိးြမ�င့ြ်ခငး်  

 

�ွှနး်ကိနး်များကုိ တိတိကျကျသတ်မှတ်�ိငုသ်ည့်၊ တုိငး်တာ�ိငုသ်ည့်၊ ေဆာငရွ်က်ရနလွ်ယ်ကူသည့်၊ သက်ဆိငုမ်��ှိသည့်၊ 

အချိနက်ာလသတ်မှတ်ထားသည့် စံ��နး်များြဖစ်သင့သ်ည်။ ၎ငး်တုိ၏့ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုမ�သည် အစုိးရအဖဲွ�အစည်းများ၊ 

အစုိးရမဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ် နစ်နာသူများထမှံရ�ှိေသာ အြမငသ်ေဘာထားများကုိ အေြခခံသင့�်ပီး ထိသုို ့ 

ြပုလုပ်ရနအ်တွက် ၎ငး်တုိ၏့ အ�ကံြပုချက်များကုိ စုစည်းရန ်ယ��ရားများ�ှရိမည်။  
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ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ဆိငုရ်ာ အချကအ်လကမ်ျားကိ ု

ေကာကယ်ြူခငး်၊ ထန်ိးသမ်ိးြခငး်၊ စုစညး်ြခငး်�ငှ့ ်ဆန်းစစေ်လ့လာြခငး် 

 

လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အဖဲွ�အစည်းများသည် ကိနး်ဂဏနး်ဆိငုရ်ာ�ငှ့ ် အရည်အေသွးဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များကုိ 

ကုိယ်ေရးကုိယ်တာလုံြခံုမ�ဆိငုရ်ာ အခွင့အ်ေရးများ�ငှ့အ်ညီ မည်သို ့ ေကာက်ယူ၊ ထနိး်သမ်ိး၊ စုစည်းြခငး်�ငှ့ ် ဆနး်စစ် 

ေလလ့ာ�ိငုသ်ည်ကုိ ေဖာ်ထတ်ုသင့သ်ည်။ �ိငုင်ေံတာ်အာဏာပုိငမ်ျားသည် အချက်အလက်များကုိ မည်သိုဗ့ဟုိချုပ်ကုိင�်ပီး 

ဆနး်စစ်ေလလ့ာ�ိငုသ်ည်ကုိ ဆံုးြဖတ်သင့သ်ည်။ ယငး်တွင ်နစ်နာသူများအား ြပစ်ဒဏမှ် ကာကွယ်ေပး�ိငုခ့ဲ်ြခငး် �ှိ/မ�ှိ�ငှ့ ်

မတရားြပစ်ဒဏ ် ချမှတ်ခံရသူများ ေလျာ်ေ�ကးရ�ှိရန ် အခွင့အ်လမ်း �ှိ/မ�ှိတုိကုိ့ ဆံုးြဖတ်ရနပ်ါဝငသ်ည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် 

မိမိတုိ၏့ စီရငပုိ်ငခွ်င့န်ယ်ပယ်အတွငး် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား လက်ေတွ�တွင ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်ေနြခငး် �ှိ/မ�ှကုိိ ဆံုးြဖတ်ရာတွင ် ေစာင့�်ကည့်ေရးအဖဲွ�များအား ေထာက်ပ့ံ�ိငုသ်ည့် အြခား သတငး် 

အချက်အလက်များကုိလည်း ထည့်သွငး် စဉ်းစားသင့သ်ည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား မည်သည့အ်မ�တွင ်

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ခ့ဲြခငး် �ှိ/မ�ှိ�ငှ့ ် မည်သည့် ဥပေဒအေြခခံများအေပါ်တွင ် ဆံုးြဖတ်ချက်များ ချမှတ်ခ့ဲသည်ကုိ 

မှတ်တမ်းတငရ်န ်အမ�ဖုိငမ်ျားတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ကုိ် ေဖာ်ြပြခငး်ကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစား�ိငုသ်ည်။ 

 

�ိငုင်မံျားသည် ကိနး်ဂဏနး်ဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များအြပင ် အရည်အေသးွဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များကုိလည်း 

ပ့ံပုိးသင့သ်ည်။ �ိငုင်တွံငး်�ငှ့ ် အြခားေနရာများ�ှိ လက်ေတွ�ေဆာငရွ်က်သူများအတွက် အကျိုး�ှိေစရနမ်ျှေဝသည့် 

အရည်အေသွးဆိငုရ်ာ အချက်အလက်များတွင ်�ိငုင်မံျားအေနြဖင့ ်၎ငး်တုိ၏့ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ တာဝနမ်ျားကုိ 

ြဖည့်ဆည်းရာတွင ် �ကံုေတွ�ရသည့် စိနေ်ခါ်မ�များ၊ ဥပေဒြပုစဉ်ကရ�ှိခ့ဲသည့် အေကာငး်ဆံးု လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်

သငခ်နး်စာများလည်း ပါဝငသ်င့သ်ည်။ ထိုအ့ြပင ် �ိငုင်မံျားအေနြဖင့ ် နစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်ဆိုငရ်ာ 

အချက်အလက်များ�ငှ့ ် ၎ငး်တုိလူ့ကုနကူ်းခံရစဉ်က ပါဝငခ့ဲ်သည့် မတရားလုပ်ေဆာငမ်�များ၏ အမျိုးအစားများကုိ 

စုေဆာငး်ြခငး်သည်လည်း အကျိုး�ှိ�ိငုသ်ည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား စမ်းသပ်မ�ခံေနရသည့် သိုမ့ဟုတ် 

ြပစ်မ�အတွက် အြပစ်�ှိေ�ကာငး်ေတွ� �ှိထားသည့ ် နစ်နာသူများအား အသံးုချမ�ဆိုငရ်ာ အရည်အေသးွဆိုငရ်ာ 

အချက်အလက်များကုိ စုေဆာငး်ြခငး်မှတစ်ဆင့ ် သငခ်နး်စာများယူ�ိငု�်ပီး စိနေ်ခါ်မ�များကုိ ေဖာ်ထတ်ုကာ ေြဖ�ငှး်�ိငုမ်ည် 

ြဖစ်သည်။ 

 

အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ကိ ုေစာင့�်ကည့ရ်ာတငွ ်က�စံုပါဝငသ်ည့ ်ချဉ်းကပ်မ�ကိ ုကျင့သ်ံးုြခငး် 

 

�ိငုင်အံဆင့ ် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ အဖဲွ�အစည်းများ�ှပိါက 

၎ငး်တုိသ့ည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ လုိက်နာမ�ကုိ ေစာင့�်ကည့ရ်ာတွင ်အဓိကအခနး်က�မှ ပါဝငေ်ဆာငရွ်က် 

ရမည်။ ထိုအ့ြပင ် ၎ငး်တုိသ့ည် နစ်နာသူများအား ဖမ်းဆးီြခငး်၊ ထနိး်သမ်ိးြခငး်၊ ေနရပ်ြပနပုိ် ့ြခငး်၊ တရားစဲွဆိုြခငး်�ငှ့ ်

အြပစ်�ှိေ�ကာငး်ေတွ� �ှိြခငး်ဆိုငရ်ာ ဆံးုြဖတ်ချက်များတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လုိက်နာရနပ်ျက်ကွက် 

သည့်အတွက် �ိငုင်ေံတာ် အရာ�ှိများအား တာဝနယူ်ေစရမည်။ အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ 

အဖဲွ�အစည်းများသည် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်များ�ငှ့ ် မတရားလုပ်ေဆာငမ်�များတွင ် ပါဝငသ်ည်ဟု 

တရားစဲွဆိုခံရသည့် နစ်နာသမူျား၏ တရားစီရငမ်�များကုိ ေစာင့�်ကည့သ်င့သ်ည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ် လုိအပ်သည့် လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိုငရ်ာ စံ��နး်များ�ငှ့ ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ 

တရား�ံုး လုပ်ငနး်စဉ်များက လုိက်နာမ� �ှိ/မ�ှိကုိ ဆံုးြဖတ်သင့သ်ည်။ ထိုအ့ြပင ် နစ်နာသူများအပါအဝင၊် 
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အြခားအကျိုးသက်ဆိုင ် သူများ �ိငုင်ေံတာ်၏ ေစာင့�်ကည့်ေရးယ��ရားများတွင ် အ�ကံြပုချက်များကုိ 

ေ�ကာက်ရံွ� ြခငး်မ�ှဘိ ဲပ့ံပုိး�ိငုေ်စမည့် စနစ်များကုိ ထေူထာငသ်င့သ်ည်။ 

 

အစုိးရ မဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများ (NGOs)�ငှ့ ် အရပ်ဘက်လူမ�အဖဲွ�အစည်းများ (CSOs) အပါအဝင ် အစုိးရ 

မဟုတ်ေသာ ပါဝငသ်မူျားသည် လူကုနကူ်းမ�ဆန ့က်ျငေ်ရး အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်အမျိုးသား လူအ့ခွင့အ်ေရး အဖဲွ�အစည်း 

များအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ လက်ေတွ�အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ေစာင့�်ကည့ရ်ာတွင ်

ကူညီေဆာငရွ်က်ရန ် အခနး်က�တစ်ရပ်�ှိသည်။ ဥပမာအားြဖင့ ် ၎ငး်တုိသ့ည် �ိငုင်ေံတာ်အရာ�ှမိျားအား 

�ွှနး်ကိနး်များ�ငှ့ ်လူအ့ခွင့အ်ေရးအေြခြပု လုပ်ငနး်စဉ်များကုိ သတ်မှတ်ရာတွင ်ကူညီ�ိငုသ်ည်။ ထိုအ့ြပင ်၎ငး်တုိသ့ည် 

�ိငုင်မံျားအား လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အြမငမ်ျား�ငှ့ ် အေတွ�အ�ကံုများကုိ ေစာင့�်ကည့်ေရးယ��ရားများ 

ဒဇုိီငး်ေရးဆွရဲာတွင ် ေပါငး်စပ်ထည့်သွငး်ရန ် ကူညီ�ိငုသ်ည်။ အထးူသြဖင့ ် အစုိးရ မဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်

အရပ်ဘက်လူမ� အဖဲွ�အစည်းများသည် �ိငုင်ေံတာ်၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ လွတ်လပ်�ပီး ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာစွာ ေစာင့�်ကည့်�ိငုသ်ည့် အခွင့အ်လမ်း�ှိသည်။ လွတ်လပ်ေသာ 

ေစာင့�်ကည့်ြခငး်သည် �ိငုင်မံျား၏ တာဝနဝ်တ� ရားများကုိ ြဖည့်ဆည်းေဆာငရွ်က်ပုံကုိ ကျွမ်းကျင�်ပီး ဘက်လုိက်မ� 

ကငး်ေသာ ဆနး်စစ်ေလလ့ာမ�များကုိ ပ့ံပုိး�ိငုသ်ည်။ လွတ်လပ်ေသာ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်မှရ�ှသိည့် အြမငသ်ေဘာထား 

များသည် �ိငုင်မံျားက ၎ငး်တုိ၏့ လုပ်ေဆာငမ်�များကုိ ကုိယ်တုိငေ်စာင့�်ကည့်သည့အ်ခါ ရ�ှသိည့် အြမငသ်ေဘာထား 

များထက် ပုိမုိ�ကယ်ဝ�ိငုသ်ည်။ 

 

[၁၅] ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ လကေ်တွ�အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရွ်ကမ်�ဆိငုရ်ာ အစရီငခ်ံြခငး် 

 

SOMTC သို ့ ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ်ေဆာငရွ်ကမ်�ဆိငုရ်ာ အစရီငခ်ံြခငး် 

 

SOMTC သည် ACTIP ၏ ထေိရာက်ေသာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ေစာင့�်ကည့ရ်န�်ငှ့ ် ၎ငး်၏ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ဆိုငရ်ာ အချက်အလက်များကုိ AMMTC သို ့ ပုံမှနအ်စီရငခံ်တငြ်ပရန ်

တာဝန�်ှိသည်။123  

 

အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် ၂၀၂၂ ခု�စ်ှတွင ် AMMTC မှ အတည်ြပုရနအ်တွက် လက်ခံခ့ဲသည့ ် လုပ်ပုိငခွ်င့ ် စည်းမျဉ်း 

123 ACTIP အပုိဒ ်၂၄။ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ တုိငး်တာြခငး်သည် သငယူ်ရ�ှိသည့ရ်လဒမ်ျားကုိ အစီရငခံ်�ပီး ပူးေပါငး် 

ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ အားြဖည့်ရန ်လုပ်ေဆာငမ်�များ မပါဝငပ်ါက တနဖုိ်းမ�ှိေသာ လုပ်ငနး်တစ်ခုသာြဖစ်သည်။ 

အထးူသြဖင့ ်အစီရငခံ်စာများသည် အားနည်းချက်များကုိြပုြပငမ်ည့် လုပ်ေဆာငမ်�များကုိ ြဖစ်ေပါ်ေစသင့သ်ည်။ 

�ိငုင်မံျားသည် အစီရငခံ်ြခငး်မှရ�ှသိည့် အြမငသ်ေဘာထားများကုိအေြခခံ၍ ြပစ်ဒဏလွ်တ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူအား 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ အားြဖည့်ရန ်ေငေွ�ကး၊ လူစွ့မ်းအားအရငး်အြမစ်�ငှ့ ်အြခားအရငး်အြမစ် 

များကုိ ရငး်�ှးီြမုပ်�ှရံနအ်�ကံြပုပါသည်။ အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ်�ိငုင်မံျားသည် အာဆယံီေဒသတဝှမ်းတွင ်ြပစ်ဒဏ ်

လွတ်�ငမ်ိးခွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ အစီရငခံ်ြခငး်လုပ်ငနး်များကုိ 

ပံပိးသငသ်ည်။ 
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များ�ငှ့အ်ညီ ACTIP ဆိုငရ်ာ �ိငုင်ံကုိ့ယ်စားလှယ်များကုိ ခန ့အ်ပ်ရန ် အ�ှိနြ်မ�င့ေ်ဆာငရွ်က်သင့သ်ည်။124 ACTIP ဆိငုရ်ာ 

�ိငုင်ံ ့ ကုိယ်စားလှယ်များအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူ၏ အပုိဒ ် ၁၄ (၇) အား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် 

ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ြမ�င့တ်ငြ်ခငး်၊ ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်၊ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ြခငး်�ငှ့ ် SOMTC သို ့ အစီရငခံ် တငြ်ပြခငး်တုိကုိ့ 

တာဝနေ်ပးအပ်သင့သ်ည်။ ထိတုာဝန�်ငှ့အ်ညီ ACTIP ဆိုငရ်ာ �ိငုင်ံကုိ့ယ်စားလှယ်များသည် တရား�ံုးမှတ်တမ်းများ�ငှ့ ်

ဥပေဒစုိးမုိးေရး မှတ်တမ်းများမှ အချက်အလက်များကုိ စုေဆာငး်၊ စုစည်းကာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား 

ကျင့သ်ံုးရာတွင ် ရ�ှိသည့် ေအာငြ်မငမ်�များ၊ စိနေ်ခါ်မ�များ�ငှ့ ် အေကာငး်ဆံးုလုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ ေဖာ်ထတ်ု�ိငုမ်ည် 

ြဖစ်သည်။  

 

အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်ရန ်လုပ်ေဆာင ်

ခ့ဲသည့ ်လုပ်ငနး်များ/ အစီအစဉ်များဆိုငရ်ာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ SOMTC လူကုနကူ်း ခံရသူများဆိုငရ်ာ 

လုပ်ငနး်အဖဲွ� (SOMTC Working Group on TIP) သို ့ အစီရငခံ်သင့သ်ည်။125 SOMTC ၏ လူကုနကူ်း ခံရသူများဆိုငရ်ာ 

လုပ်ငနး်အဖဲွ�သည် Bohol TIP Work Plan 2.0 တွင ် ပါဝငေ်ဆာငရွ်က်ေနသည့ ် အာဆယံီ အဖဲွ�ဝင ် �ိငုင်မံျားထမှံ �စ်ှစဉ် 

အစီရငခံ်စာများကုိ လက်ခံရယူရန ်တာဝနေ်ပးအပ်ထားသည်။ 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရွ်ကမ်�ဆိငုရ်ာ အစရီငခ်ံြခငး်အတကွ ်

စသံတမှ်တထ်ားေသာ ချဉ်းကပ်မ�ကိ ုေဖာ်ထတုြ်ခငး်�ငှ့ ်ကျင့သ်ံးုြခငး် 

 

SOMTC ၏ လူကုနကူ်းခံရသူများဆိငုရ်ာ လုပ်ငနး်အဖဲွ�သည် ၎ငး်၏ ေစာင့�်ကည့ြ်ခငး်၊ အကဲြဖတ်ြခငး်၊ အစီရငခံ်ြခငး်�ငှ့ ်

သငယူ်ြခငး် (MERL) ေဘာင�်ငှ့အ်ညီ စံသတ်မှတ်ထား ေသာ အစီရငခံ်စာပုံစံကုိ ေဖာ်ထတ်ုသင့သ်ည်။ ထိပုံုစံသည် 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ကုိ ေဖာ်ြပ�ိငုရ်န ် ဒဇုိီငး်ေရးဆွထဲားသင့�်ပီး 

�ိငုင်အံဆင့တွ်င ် ြဖန ့ေ်ဝသင့သ်ည်။ AICHR သည် ထိပုံုစံ၏ ဒဇုိီငး်�ငှ့ ် ေဖာ်ထတ်ုမ�တွင ် လူအ့ခွင့အ်ေရးဆိငုရ်ာ 

ကျွမ်းကျငမ်�ကုိ ပ့ံပုိး�ိငု�်ပီး အာဆယံီအဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျား၏ လုပ်ေဆာငမ်�များကုိ ြပနလ်ည်သံုးသပ်ရာတွင ် ၎ငး်ပုံစံကုိ 

အသံုးြပုရန ် ကူညီေဆာငရွ်က်�ိငုသ်ည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား �ိငုင်အံဆင့တွ်င ် ပုိမုိေကာငး်မွနစွ်ာ 

အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်�ိငုရ်န ် အ�ကံြပုချက်များကုိ ေဖာ်ထတ်ုရာတွင ် က�စုံပါဝငသ်ည့် ချဉ်းကပ်မ�ကုိ 

အသံုးြပုသင့သ်ည်။ 

 

ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခံမူ အေကာငအ်ထညေ်ဖာ် ေဆာငရွ်ကမ်�ဆိငုရ်ာ အစရီငခ်ံစာများကိ ုထတုြ်ပန်ြခငး် 

 

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ဆိငုရ်ာ �ကိုးပမ်းအားထတ်ုမ�များသည် 

ပွင့လ်ငး်ြမငသ်ာမ��ှိသင့သ်ည်။ ေစာင့�်ကည့်ြခငး်ရလဒမ်ျားကုိ ထတ်ုြပနသ်င့�်ပီး ထိသုို ့ြပုလုပ်ြခငး်ြဖင့ ် အာဆယံီအဖဲွ�ဝင ်

�ိငုင်မံျား၏ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်မ�ဆိုငရ်ာ ေအာငြ်မငမ်�များ၊ 

စိနေ်ခါ်မ�များ�ငှ့ ် အေကာငး်ဆံုး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများကုိ ေဒသတွငး်�ငှ့ ် ေဒသတွငး်ြပငပ်တုိမှ့ အြခားသမူျားက 

သငယူ်�ိငုမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

124 Terms of Reference National Representatives for the Implementation of ASEAN Convention against Trafficking in Persons, Especially 

Women and Children (ACTIP) National ACTIP Representatives ကို �ကည့်ပါ။ ၂၀၂၂ခု�စ်ှ၊ စကတ်ငဘ်ာလ ၂၁ ရက်ေနတ့ငွ ်၁၆�ကိမ်ေြမာက် AMMTC မှ 

အတည်ြပုသည်။ 
125 Bohol 2.0, B.1.4. 

https://asean.org/wp-content/uploads/2022/10/ADOPTED-TOR-of-National-ACTIP-Representatives.pdf
https://asean.org/wp-content/uploads/2022/10/ADOPTED-TOR-of-National-ACTIP-Representatives.pdf
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ေနာကဆ်ကတ်ွမဲျား
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ေနာကဆ်ကတ်ွမဲျား 
 

ေနာကဆ်ကတ်ွ ဲ(၁) အာဆယီအံဖွဲ �ဝင�်ိငုင်မံျား�ှိ ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ ဥပေဒြပ�ာန်းချကမ်ျား 

 

ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ် 

(လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်

စာရွက်စာတမ်းဆိငုရ်ာ 

ြပစ်မ�များသာ) 

လူကုနကူ်းခံရသူသည် ေအာက်ပါအချက်များအတွက် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ 

�ံု းတငစ်စ်ေဆး �ကားနာြခငး်မှ ကငး်လွတ်ခွင့ရ်�ှိေစရမည် -  

(က) ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ်�ိငုင်အံတွငး်သို ့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်ြခငး်၊  

(ခ) ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ်�ိငုင်အံတွငး် တရားမဝငေ်နထိငုြ်ခငး်၊ သိုမ့ဟုတ်  

(ဂ) ကျူးလွနြ်ဖစ်ပွားခ့ဲသည်ဟု ယူဆသတ်မှတ်ေသာ လူကုနကူ်းမ�၏ တုိက်�ိုက် 

အကျိုးဆက်အြဖစ် ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ်�ိငုင်အံတွငး်သို ့ ဝငေ်ရာက်ရနအ်တွက် 

ရယူခ့ဲေသာ သိုမ့ဟုတ် ရ�ှိခ့ဲေသာ ခရီးသွား သိုမ့ဟုတ် မှတ်ပုံတငဆ်ိုငရ်ာ 

စာရွက်စာတမ်းအတုများ ဝယ်ယူြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ဝယ်ပုိငဆ်ိုငြ်ခငး်။ 

 

အပုိဒ ်၄၇၊ လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ အက်ဥပေဒ၊ အခနး် ၂၃၀ 

ကေမ�ာဒးီယား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိငုရ်ာ သးီြခားြပ�ာနး်ချက်မ�ှ ိ

အငဒ်ိနီုး�ှား လူကုနကူ်းမ� ကျူးလွနသ်ူတစ်ဦးက ဖိအားေပး၍ ြပစ်မ�ကျူးလွနခ့ဲ်ရသည့် နစ်နာသူကုိ 

ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစဲွဆိုမ� ေဆာငရွ်က်ြခငး်မ�ှိေစရ။ 

 

အပုိဒ ်၁၈၊ လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ ရာဇဝတ်အက်ဥပေဒကုိ ဖျက်သမ်ိးသည့် ဥပေဒ 

အမှတ် ၂၁ ၊ ၂၀၀၇ 

လာအိ ုPDR 

(တရားမဝင ်လူဝငမ်� 

�ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်

ြပည့်တနဆ်ာမ�သာ) 

လူကုနကူ်းခံရသည့်နစ်နာသမူျားသည် ေအာက်ပါအခွင့အ်ေရးများကုိ ခံစားပုိငခွ်င့ ်

�ှိသည် […] ၇။ ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာ တာဝနခံ်ရြခငး်မှ ကငး်လွတ်ခွင့ရ်�ှိ�ပီး 

ြပည့်တနဆ်ာမ��ငှ့ ်တရားမဝင�်ိငုင်တွံငး်သို ့ ဝငေ်ရာက်ြခငး်အတွက် ဖမ်းဆးီြခငး်မှ 

ကငး်လွတ်ပုိငခွ်င့�်ှိသည်။ 

 

အပုိဒ ်၃၉၊ လူကုနကူ်းမ�ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရး ဥပေဒ အမှတ် ၂၁ (၂၀၀၇) 

မေလး�ှား 

(လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်

စာရွက်စာတမ်းဆိငုရ်ာ 

ြပစ်မ�များသာ) 

လူကုနကူ်းခံရသည့်ပုဂ�ိုလ်ကုိ ေအာက်ပါအချက်များအတွက် ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာ 

တရားစဲွဆိုစစ်ေဆးြခငး် မြပုေစရ - 

(က) ဦးတည်�ိငုင် ံသိုမ့ဟုတ် �ကားခံ�ိငုင်သံို ့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်ြခငး်၊  

(ခ) ဦးတည်�ိငုင် ံသိုမ့ဟုတ် �ကားခံ�ိငုင်တွံင ်တရားမဝင ်ေနထိငုြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် 

(ဂ) ဦးတည်�ိငုင် ံသိုမ့ဟုတ် �ကားခံ�ိငုင်သံို ့ ဝငေ်ရာက်ရနအ်လုိင့ာှ မည်သည့် 

အတုြပုလုပ်ထားသည့် ခရးီသွားစာရွက်စာတမ်း သိုမ့ဟုတ် မှတ်ပုံတင ်

စာရွက်စာတမ်းကုိမဆို ဝယ်ယူသြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်ထ ံေပးအပ်ခံရသြဖင့ ်
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ရယူြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ဝယ်ပုိငဆ်ိုငြ်ခငး်။ 

 

အပုိဒ ်၂၅၊ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်လူေမှာငခုိ်သွငး်မ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရး အက်ဥပေဒ 

၂၀၀၇ 

ြမန်မာ 

(လူကုနကူ်းမ�၊ တရားမဝင ်

ဝငေ်ရာက်မ�၊ 

�ကားခံ�ိငုင်အံြဖစ် 

ဝငေ်ရာက်မ�၊ ထက်ွခွာမ�၊ 

တရားမဝင ်ေနထိငုမ်�၊ 

အလုပ်လုပ်မ�၊ 

စာရွက်စာတမ်းဆိငုရ်ာ 

ြပစ်မ�များ) 

၁၆။ လူကုနကူ်းခံရသူအား ေအာက်ပါြပုလုပ်မ�တစ်ခုခု�ငှ့စ်ပ်လျဉ်း၍  

လူကုနကူ်းမ�ြဖင့ ်အေရးယူြခငး်၊ ဖမ်းဆးီြခငး်၊ ထနိး်သမ်ိးြခငး်�ငှ့ ်အြပစ်ေပးြခငး် 

မြပုရ -  

(က) လူကုနကူ်းခံရသူက သေဘာတူညီသည်ြဖစ်ေစ၊ မတူညီသည်ြဖစ်ေစ 

ပါဝငပ်တ်သက်ြခငး်၊  

(ခ) ြပည်ပ�ိငုင် ံတစ်�ိငုင်အံတွငး်သို ့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်ြခငး်၊ 

တစ်ဆင့ြ်ဖတ်သနး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ထက်ွခွာြခငး်၊ တရားမဝငေ်နထိငုြ်ခငး်၊ 

အလုပ်လုပ်ြခငး်၊  

(ဂ) မမှနမ်ကန ်လိမ်လည်ြပုလုပ်ထားေသာ ခရီးသွားအေထာက်အထား 

သိုမ့ဟုတ် သက်ေသခံစာတမ်း အမှတ်အသား တစ်ခုခုကုိ ရယူြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

လက်ဝယ်ထားြခငး်၊ 

၁၇။  တားဆးီ�ှမ်ိနငး်ေရး ရဲတပ်ဖဲွ�ဝငမ်ျား၊ တားဆးီ�ှမ်ိနငး်ေရး အရာ�ှိများ�ငှ့ ်

အမ�စစ်အရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ဆ်က်စပ်�ပီး ေပါ်ေပါက်လာေသာ 

အြခား တည်ဆဥဲပေဒ တစ်ရပ်ရပ်အရ ြပစ်မ��ငှ့ ်�ငစွိနး်ေ�ကာငး်ေတွ� �ှိ၍ 

လူကုနကူ်းခံရသူအား အေရးယူရနကိ်စ� ေပါ်ေပါက်လာပါက သက်ဆိုငရ်ာ 

လုပ်ငနး်ေကာ်မတီမှတစ်ဆင့ ်ဗဟုိအဖဲွ�၏ ခွင့ြ်ပုမိန ့ရ်ယူရမည်။ 

 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီ�ှမ်ိနငး်ေရးဥပေဒ (ဥပေဒအမှတ် ၄၁/၂၀၂၂) 

ဖိလစ်ပုိင ် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ လူကုနကူ်းသည့် လုပ်ရပ် သိုမ့ဟုတ် လုပ်ရပ်များ၏ 

နစ်နာသူများအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုရမည်ြဖစ်ကာ ဤအက်ဥပေဒတွင ်စာရငး်ြပုစု 

ထည့်သွငး်ထားသည့် လူကုနကူ်းသည့်လုပ်ရပ်များအေပါ် အေြခခံ၍ လူကုနကူ်း 

ခံရြခငး်၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ်ေသာ်လည်းေကာငး်၊ ြဖစ်ရပ်တစ်ခု 

အေနြဖင့ ်ေသာ်လည်းေကာငး်၊ ဆက်� ွှယ်မ�အြဖစ်�ငှ့ ်ေသာ်လည်းေကာငး်၊ 

သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းသူမှ အမိန ့ေ်ပးေစခုိငး်ြခငး်ကုိ လုိက်နာေသာအားြဖင့ ်

ေသာ်လည်းေကာငး် နစ်နာသမူျားက ကျူးလွနခ့ဲ်သည့် ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ 

လုပ်ရပ်များအတွက် ြပစ်ဒဏ ်ချမှတ်ြခငး်မြပုရ။ ဤကိစ��ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ 

ဤအက်ဥပေဒတွင ်ေဖာ်ြပထားသည့် ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်တွင ်

လူကုနကူ်းခံရသူ၏ သေဘာတူညီချက်ေပးမ�သည် အရာေရာက်ြခငး်မ�ှိေစရ။ 

 

“ဤဥပေဒ၏ အပုိဒ ်၄ တွင ်ဖွင့ဆ်ိုသတ်မှတ်ထားသည့်အတုိငး် ြပည့တ်နဆ်ာ 

ြပုြခငး်အတွက် လူကုနကူ်းခံသူများသည် မွမ်းမံြပငဆ်ငထ်ားသည့် ရာဇသတ်�ကီး 

ဥပေဒ၏ အပုိဒခဲွ် ၂၀၂ တွင ်မပါဝငသ်ည့အ်တွက် ၎ငး်တုိအ့ား တရားစဲွဆို 



145  

စစ်ေဆးြခငး်၊ ဒဏေ်�ကးတပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်ဥပေဒေအာက်�ှိ ြပစ်ဒဏမ်ျား 

ချမှတ်ြခငး် မြပုရ။” 

 

အပုိဒ ်၁၇၊ လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးအက်ဥပေဒ ၂၀၀၃ (RA အမှတ် 

၉၂၀၈)၊ လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးအက်ဥပေဒကုိ မွမ်းမံြပငဆ်ငခ်ျက် ၂၀၁၂ 

(RA အမှတ် ၁၀၃၆၄) 

စကင်္ာပူ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိငုရ်ာ သးီြခားြပ�ာနး်ချက်မ�ှ ိ

ထိငုး် 

(လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ၊ 

စာရွက်စာတမ်းဆိငုရ်ာ�ငှ့ ်

ြပည့်တနဆ်ာမ�များသာ) 

တရားေရးဝန�်ကီး၏ စာြဖင့ေ်ရးသားထားသည့် ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ ဲစုံစမ်း စစ်ေဆးေရး 

အရာ�ှိသည် မည်သည့်လူကုနကူ်းခံရသူကုိမဆို လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ 

ဥပေဒအရခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ ဲတရားမဝင ်�ိငုင်တွံငး်သိုဝ့ငေ်ရာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ေနထိငုြ်ခငး်၊ �ိငုင်တွံငး်မှထက်ွခွာြခငး်၊ တာဝန�်ှသိူအရာ�ှိထ ံအချက်အလက်မှားများ 

ေဖာ်ြပြခငး်၊ ရာဇသတ်�ကီး ဥပေဒအရ ခရီးသွား စာရွက်စာတမ်းကုိ အတုြပုလုပ်ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် အသံးုြပုြခငး်၊ ြပည့်တနဆ်ာြပုြခငး်ကုိ �ကိုတငက်ာကွယ်တားဆးီေရး�ငှ့ ်

တုိက်ဖျက်�ှမ်ိနငး်ေရးဆိုငရ်ာ ဥပေဒအရ ြပစ်မ�ကျူးလွနြ်ခငး်၊ အထးူသြဖင့ ်

ြပည့တ်နဆ်ာြပုေစရန ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်လူပုဂ�ိလ်တစ်ဦးကုိ ဆက်သွယ်ြခငး်၊ 

ေသွးေဆာငြ်ခငး်၊ မိတ်ဆက်ြခငး်�ငှ့ ်ြပည့တ်နဆ်ာမ�ေတာငး်ခံြခငး်�ငှ့ ်ြပည့်တနဆ်ာမ� 

ကျူးလွနရ်န ်ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်ြပည့်တနဆ်ာြပုသည့်ေနရာတွင ်စု�ံုးြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ြပည်ပ�ိငုင်သံားများ အလုပ်လုပ်ကုိငြ်ခငး်ဆိငုရ်ာ ဥပေဒအရ ေပးအပ်ထားသည့် 

ခွင့ြ်ပုချက်မ�ှိဘ ဲအလုပ်လုပ်ကုိငသ်ည့် ြပည်ပ�ိငုင်သံား ြဖစ်ြခငး်တုိေ့�ကာင့ ်

ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာ စစ်ေဆး�ကားနာမ�ကုိ ေဆာငရွ်က်ြခငး် မ�ှိေစရ။ 

 

အပုိဒ ်၄၁၊ လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးအက်ဥပေဒ၊ B.E. ၂၅၅၁ (၂၀၀၈) 

ဗီယကန်မ် သးီြခားအမ�များ�ငှ့ ်ဆက်စပ် ဥပေဒ ြပ�ာနး်ချက်များအေပါ် အေြခခံလျက် 

တရားဥပေဒ�ငှ့မ်ညီသည့် နစ်နာသူများ၏ လုပ်ရပ်များသည် လူကုနကူ်းမ�၏ 

တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်တစ်ရပ်ြဖစ်ေစကာမူ ၎ငး်အား အဆိုပါလုပ်ရပ်များအတွက် 

အုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်ဒဏမ်ျား သိုမ့ဟုတ် ရာဇဝတ်မ�အြဖစ် တရားစဲွဆိုြခငး်များ 

မြပုဘေဲန�ိငုသ်ည်။ 

 

အပုိဒ ်၄ (၅)၊ ၂၀၂၅ခု�စ်ှ၊ ဇူလုိငလ် ၁ ရက်ေနတွ့င ်စတင ်အသက်ဝငမ်ည့် ၂၀၂၄ ခု�စ်ှ၊ 

�ိဝုငဘ်ာလ ၂၈ ရက်ေနတွ့င ်ထတ်ုြပနခ့ဲ်သည့် လူကုနကူ်းမ� တားဆးီေရး�ငှ့ ်

တုိက်ဖျက်ေရး ဥပေဒအမှတ် ၅၃/၂၀၂၄/QH ၁၅  
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ေနာကဆ်ကတ်ွ ဲ(၂) အာဆယီအံဖွဲ �ဝင�်ိငုင်မံျား�ှိ ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ မူဝါဒြပ�ာန်းချကမ်ျား 

 

ဘ�ူ�ိငုး် ဒါ�ူဆလမ် လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်စီမံကိနး်  

(၂၀၂၀ - ၂၀၂၄) 

 

လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်စံလုပ်ငနး်လမ်း�ွှန ်

(၂၀၂၁) 

 

ဤစာရွက်စာတမ်း�စ်ှမျိုးစလုံးတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထည့်သငွး် 

ေဖာ်ြပထားြခငး် �ှ၊ိမ�ှိ အတည်ြပုဆံုးြဖတ်�ိငုြ်ခငး် မ�ှိပါ။ 

ကေမ�ာဒးီယား သင့တ်င့ေ်လျာ်ညီေသာ ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပးအပ်�ိငုေ်ရးအတွက် လူကုနကူ်း 

ခံရသူများအား ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်ဆိုငရ်ာ ေဖာငပုံ်စံများ�ငှ့ ်

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်လမ်း�ွှန ်(၂၀၁၅) - 
 

“ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်အတွငး် နစ်နာသမူျားအြဖစ် တရားဝင ်

အတည်ြပု သတ်မှတ်ြခငး်ခံရသည့် ြပည်ပ�ိငုင်သံားများကုိ တရားမဝင ်�ိငုင်တွံငး်သို ့ 

ဝငေ်ရာက်ြခငး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစ၊ ြပည့်တနဆ်ာြပုြခငး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစ ဖမ်းဆးီ 

ထနိး်သမ်ိးြခငး် သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိုြခငး် မ�ှိေစရ။ တရားဝင ်မူရငး်�ိငုင်သံို ့ 

ြပနပုိ် ့ြခငး်လုပ်ငနး်စဉ်အား ေစာင့ဆ်ိုငး်ေနစဉ်အတွငး် ေနထိငုခုိ်လ�ံရာ�ငှ့ ်

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� ေပးထားရမည်။” (၂။ ဂ၊ ၂) 

 

ကေမ�ာဒးီယား�ိငုင်ေံတာ်မှ လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်များ၏ 

အခွင့အ်ေရးများအား ကာကွယ်လုိက်နာြခငး် လမ်း�ွှနဆ်ိငုရ်ာ ဆံးုြဖတ်ချက်  

(NCCT၊ ၂၀ ဒဇီငဘ်ာ ၂၀၀၇) - 
 

လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်များသည် လူအ့ခွင့အ်ေရး ချိုးေဖာက်ခံရသည့် 

နစ်နာသူများြဖစ်သည်။ ၎ငး်တုိအ့ား ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်မူျားအြဖစ် ဆက်ဆြံခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ၏့ လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်ြဖစ်ေသာအေြခအေန�ငှ့ ်

ဆက်� ွှယ်၍ ကျူးလွနခ့ဲ်ရသည့် မည်သည့်ြပစ်မ�အတွက်မဆို ရာဇဝတ်ြပစ်ဒဏ ်

ချမှတ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ချမှတ်မည်ဟု �ခိမ်းေြခာက်ြခငး် မြပုသင့ပ်ါ။  

(အပုိဒ ်၄၊ ၂.၃(က))  

 

လူကုနကူ်းြခငး်�ငှ့ ်လိငပုိ်ငး်ဆိုငရ်ာ ေခါငး်ပုံြဖတ်ြခငး်ကုိ တားဆးီတုိက်ဖျက်ြခငး် 

ဥပေဒအား အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ လမ်း�ွှန ်(တရားဝင ်အဖဲွ�အစည်းက 

ထတ်ုြပနထ်ားြခငး် မဟုတ်သည့ ်UNIAP ဘာသာြပနမူ်၊ ၂၀၀၈) အေထေွထလွမ်း�ွှန-်  
 

(၄) ြပည့်တနဆ်ာများကုိ ြပည့်တနဆ်ာလုပ်ငနး်အတွက် ဝယ်ယူခံထားရသည့် 
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နစ်နာသူများအြဖစ် သတ်မှတ်ဆက်ဆရံမည်။ ြပည့်တနဆ်ာြပုြခငး်သည် ြပစ်မ� 

မဟုတ်သည့်အားေလျာ်စွာ ြပည့်တနဆ်ာြပုသည့် ပုဂ�ိလ်များအား ဥပေဒသစ်အရ 

ြပစ်မ�ကျူးလွနထ်ားသူများအြဖစ် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်မ�ှိေပ။ 

လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အခွင့အ်ေရးများအား ကာကွယ်လုိက်နာြခငး်အတွက် 

မူဝါဒ�ငှ့ ်အနမ့်ိဆံုး စံသတ်မှတ်ချက်များ (လူမ�ေရးရာ၊ စစ်မ�ထမ်းေဟာငး်�ငှ့ ်လူငယ် 

ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ ဝန�်ကီးဌာန၊ ၂၀၀၉) -  
 

“လူကုနကူ်းခံရသမူျားသည် �ိငုင်ြံဖတ်ေကျာ်ကျူးလွနသ်ည့ ်ြပစ်မ�မှ နစ်နာသူများ 

ြဖစ်ေ�ကာငး်�ငှ့ ်၎ငး်တုိ၏့ြဖစ်ရပ်ဇာတ်ေ�ကာငး်သည် တရားမဝင ်ေ�ွှ�ေြပာငး် 

ေနထိငုသ်ူများ�ငှ့ ်သ�ာနဆ်ငတူ်ေန�ိငုေ်သာ်လည်း ၎ငး်တုိသ့ည် တရားမဝင ်

ေ�ွှ�ေြပာငး်ေနထိငုသ်ူများ မဟုတ်ေ�ကာငး် ကျွ�်ပ်ုတုိအ့ေနြဖင့ ်သ�ိှိပါသည်။ 

၎ငး်တုိသ့ည် ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနသ်ူများမဟုတ်ဘ ဲေလးစားခံရပုိငခွ်င့၊် တရားမျှတမ� 

ခံစားပုိငခွ်င့�်ငှ့ ်ခဲွြခားဆက်ဆခံံရြခငး် မ�ှိဘ ဲမိမိ၏ အနာဂတ်အား ကုိယ်တုိင ်

ဆံုးြဖတ်�ိငုသ်ည့် ကုိယ်ပုိငြ်ပ�ာနး်ခွင့တုိ်ကုိ့ ခံစားရပုိငခွ်င့�်ှိေသာ လူပုဂ�ိုလ်များ 

ြဖစ်သည်။” (စာ - ၁) 

အငဒ်ိနီုး�ှား လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေချမ�နး်ေရးဆိုငရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်စီမံကိနး် (၂၀၁၅ – 

၂၀၁၉) တွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထည့သ်ငွး်ထားြခငး် မ�ှပိါ။ 

 

လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေချမ�နး်ေရးဆိုငရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်စီမံကိနး် (၂၀၂၀ – 

၂၀၂၄) တွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထည့သ်ငွး်ထားြခငး် မ�ှပိါ။ 

လာအိ ုPDR လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ အကာအကွယ်ေပးေရး၊ ကူညီေပးေရး�ငှ့ ်လွှဲေြပာငး် 

ေပးေရးဆိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ (လူမ�ဆိုငရ်ာ ေဘးကငး်လုံြခံုေရး ဝန�်ကီးဌာန၊ 

လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်ဦးေဆာင ်

ေကာ်မတီအတွက် အတွငး်ေရးမ�း�ံု း၊ ၂၀၂၀) တွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ ထည့်သွငး်ထားြခငး် မ�ှိပါ။  

မေလး�ှား လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်စီမံကိနး် (၂၀၂၁ - 

၂၀၂၅) တွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထည့သ်ငွး်ထားြခငး် မ�ှပိါ။ 

ြမန်မာ ြမနမ်ာ�ိငုင်မှံ လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ စတုတ�  (၅)�စ်ှ စီမံကိနး် (၂၀၂၂- 

၂၀၂၆) တွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထည့သ်ငွး်ထားြခငး် မ�ှပိါ။ 

 

သိုေ့သာ် NPA ၏ ၂၀၂၄ ခု�စ်ှ �စ်ှပတ်လည်စီမံကိနး် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်မ�တွင ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့် အသပိညာေပး အစီအစဉ် 

များကုိ ထည့်သွငး်ေဆာငရွ်က်ထားသည်။ ထို ့ြပင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့ ်လ�ပ်�ှားမ�များကုိလည်း ၂၀၂၅ ခု�စ်ှ�ငှ့ ်၂၀၂၆ ခု�စ်ှ 

�စ်ှပတ်လည်စီမံကိနး်များတွင ်ထည့်သွငး်ထားသည်။ 
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ဖိလစ်ပုိင ် လူကုနကူ်းခံရသည့် အမျိုးသမီးများ၏ အခွင့အ်ေရးကုိ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

ဆိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ (လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး �ိငုင်တံကာ ေအဂျငစီ် 

ေကာငစီ်�ငှ့ ်ပူးေပါငး်ည�ိ��ငိး်ရွက်ေဆာငသ်ည့် ဖိလစ်ပုိင ်အမျိုးသမီးေရးရာ 

ေကာ်မ�ှင ်(IACAT) ၂၀၁၃) 

“လူကုနကူ်းခံရသည့် အမျိုးသမီးများကုိ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများအြဖစ် မဟုတ်ဘ ဲ

နစ်နာသူများအြဖစ် ဆက်ဆသံင့သ်ည်” (၅.၃.၈.၁.၁.) 

ဆံုးြဖတ်ချက်အမှတ် ၀၀၆ Series of 2017 မှတစ်ဆင့ ်၂၀၁၇ ခု�စ်ှ၊ မတ်လ ၂ ရက် 

ေနတွ့င ်လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး �ိငုင်တံကာေအဂျငစီ်ေကာငစီ် (IACAT) မှ 

အတည်ြပုခ့ဲသည့် လူကုနကူ်းြခငး်အမ�များ ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည့် လွှဲေြပာငး်ေရး 

စနစ်ဆိုငရ်ာ လမ်း�ွှနခ်ျက်များ တွင ်ေအာက်ပါအတုိငး် ေဖာ်ြပထားသည် - 

လူကုနကူ်းခံရသူများသည် - 

“၎ငး်တုိ ့ လူကုနကူ်းခံေနရစဉ်အတွငး် ဥပေဒ�ငှ့မ်ညီေသာ လုပ်ရပ်များတွင ်ပါဝင ်

ပတ်သက်မ�အတွက် ရာဇဝတ်သားကဲသ့ို ့ ြပုမူဆက်ဆြံခငး် (သိုမ့ဟုတ် စဲွချက် 

တငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်) များ မခံရေစရန ်အခွင့အ်ေရး�ှိသည်။” 

စကင်္ာပူ လူကုနကူ်းမ� ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ်အဆင့ ်ေဆာငရွ်က်မ� 

နည်းလမ်း ၂၀၁၆ – ၂၀၂၆ (လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ စကင်္ာပူ အဖဲွ�အစည်းေပါငး်စုံ 

လုပ်ငနး်အဖဲွ�) 

 

လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ်စပ်လျဉ်း၍ “၎ငး်တုိကုိ့ အလုပ်အကုိငဆ်ိုငရ်ာ �ငှ့/် 

သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ ဥပေဒများအား ချိုးေဖာက်မ�အတွက်ြဖစ်ေစ 

သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ ့ လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် 

ကျူးလွနခ့ဲ်ရသည့် မည်သည့် လုပ်ရပ်မဆိအုတွက်ြဖစ်ေစ တရားစဲွဆိုစစ်ေဆးြခငး် 

မြပုသင့ေ်ပ။”  

ထိငုး် လူမ�ဖူလုံေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်လုံြခံုေရး ဝန�်ကီးဌာန (MSDHS)၏ အမျိုးသား လုံြခံုေရး 

မဟာဗျူဟာကုိ အေထာက်အကူြပုမည့် လူကုနကူ်းမ� ြပဿနာများအား 

တားဆးီကာကွယ်ေရး�ငှ့ ်ေြဖ�ှငး်ေရးဆိုငရ်ာ စီမံကိနး် (၂၀၁၈ – ၂၀၃၇) တွင ်

ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထည့်သွငး်ထားြခငး် မ�ှိပါ။  

ဗီယကန်မ်  လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ဝနေ်ဆာငမ်�များ ေပးအပ်ြခငး်ဆိုငရ်ာ အနမ့်ိဆံုး စံ 

သတ်မှတ်ချက်များ (လုပ်သားေရးရာ၊ မသနစွ်မ်းေရးရာ�ငှ့ ်လူမ�ေရးရာ ဝန�်ကီးဌာန၊ 

၂၀၁၁) �ငှ့ ်၂၀၁၆-၂၀၂၀ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး အမျိုးသားအဆင့ ်စီမံချက်၊  

၂၀၃၀ ြပည့်�စ်ှ ေမျှာ်မှနး်ချက်အတွက် ၂၀၂၁ - ၂၀၂၅ ကာလ အတွငး် လူကုနကူ်းမ� 

ဆန ့က်ျငတုိ်က်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ �ိငုင်ေံတာ် စီမံကိနး် တုိတွ့င ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် 

အေြခခံမူကုိ ထည့်သွငး်ထားြခငး် မ�ှိပါ။ 
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ေနာကဆ်ကတ်ွ ဲ(၃) ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့�်ငှ့ ်ဆက�် ွှယေ်နသည့ ်�စှ�်ိငုင်သံေဘာတညူခီျကမ်ျား�ငှ့ ်

ေဒသတငွး်သေဘာတညူခီျကမ်ျား၏ ဥပမာများ 
 

သေဘာတညီူချက ် စာချုပ်ဝငမ်ျား ြပစ်ဒဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ဆ်ိငုရ်ာ ြပ�ာန်းချက ်

လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ 

ည�ိ��ငိး်ပူးေပါငး်ထားသည့် 

မဲေခါငဝ်န�်ကီးဌာနများ ကနဦးစီမံချက် 

(COMMIT) မဲေခါငြ်မစ်ဝှမ်းေဒသအတွငး် 

လူကုနကူ်းမ� 

ပူးေပါငး်တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ 

နားလည်မ�စာချွနလ်ွှာ (၂၀၀၄) 

ကေမ�ာဒးီယား 

တ�ုတ် 

လာအို PDR 

ြမနမ်ာ 

ထိငုး် 

ဗီယက်နမ် 

၃။ ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ေရး၊ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ်

ြပနလ်ည်ေပါငး်စည်းေရး နယ်ပယ်တွင ်- 

၁၆။ လူကုနကူ်းခံရသအူြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် 

ခံရသည့် နစ်နာသူကုိ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး 

အာဏာပုိငမ်ျားက လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ 

ထနိး်သမ်ိးေရး စခနး်တွင ်ထနိး်သမ်ိးြခငး် မ�ှိေစရန ်

ေဆာငရွ်က်ြခငး်။ 

ကေမ�ာဒးီယား ေတာ်ဝငအ်စုိးရ�ငှ့ ်

ဗီယက်နမ် ဆို�ှယ်လစ် သမ�တ�ိငုင် ံ

အစုိးရတုိအ့�ကား ချုပ်ဆိသုည့် 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များ 

လူကုနကူ်းခံရမ� တုိက်ဖျက်ေရး�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများအား 

အကူအညီေပးေရးဆိုငရ်ာ �စ်ှ�ိငုင် ံ

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိုငရ်ာ 

သေဘာတူညီချက် (၂၀၀၅) 

ကေမ�ာဒးီယား  

ဗီယက်နမ် 

အပုိဒ ်၂။ စာချုပ်ဝငမ်ျားသည် ေအာက်ပါ ဥပမာများ 

အပါအဝင ်(သိုေ့သာ် ကန ့သ်တ်ထားြခငး်မ�ှိဘ)ဲကုိ 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များအား လူကုနကူ်းမ� 

ရည်ရွယ်ချက်၏ ဥပမာများအြဖစ် အသအိမှတ်ြပု 

�ကသည်-   

၁၀။ ရာဇတ်မ�များတွင ်အသံးုချြခငး်။ 

 

အပုိဒ ်၅။ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများ 

သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရးဥပေဒကုိ ချိုးေဖာက် 

သူများအြဖစ် မဟုတ်ဘ ဲနစ်နာသူများအြဖစ် 

သတ်မှတ်ရမည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်- 

၁။  လူကုနကူ်းခံရသည့် အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလး 

သူငယ်များကုိ တရားမဝင ်ြပည်ဝငမ်�အတွက် 

သိုမ့ဟုတ် ြပည့်တနဆ်ာ ြပုမ�အတွက် 

တရားစဲွဆိုြခငး်�ငှ့ ်အေရးယူြခငး်မြပုရ။ 

၂။  တရားဝငေ်နရပ်ြပနပုိ် ့ြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ 

ေစာင့ဆ်ိုငး်ေနချိနအ်တွငး် လူကုနကူ်းခံရသည့် 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များကုိ 

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ထနိး်သမ်ိးေရး 

စခနး်များတွင ်ထနိး်သမ်ိးထားြခငး် မြပုရ။ 

၎ငး်တုိကုိ့ စာချုပ်ဝင�်ိငုင်မံျားမှ အခွင့အ်ာဏာ 

�ှိသည့် အာဏာပုိငမ်ျား၏ ေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

ေအာက်တွင ်ထား�ှရိမည်။ နစ်နာသူများကုိ 

�ိငုင်တံစ်�ိငုင်စီံ၏ ဥပေဒ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း 
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များ�ငှ့အ်ညီ ခုိလ�ံေနထိငုေ်ရး အကာအကွယ်များ 

ပ့ံပုိးေပးရမည်။ 

ထိငုး်ေတာ်ဝငအ်စုိးရ�ငှ့ ်ဗီယက်နမ် 

ဆို�ှယ်လစ် သမ�တ�ိငုင် ံ

အစုိးရတုိအ့�ကား ချုပ်ဆိသုည့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများ၊ အထးူသြဖင့ ် 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်ကေလးသူငယ်များ 

လူကုနကူ်းခံရမ� တုိက်ဖျက်ေရး�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများအား 

အကူအညီေပးေရးဆိုငရ်ာ �စ်ှ�ိငုင် ံ

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိုငရ်ာ 

သေဘာတူညီချက် (၂၀၀၈) 

ထိငုး်  

ဗီယက်နမ်   

အပုိဒ ်၆။ “လူကုနကူ်းခံရသည့် အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်

ကေလးသငူယ်များကုိ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများ သိုမ့ဟုတ် 

လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရးဥပေဒကုိ ချိုးေဖာက်သူများအြဖစ် 

မဟုတ်ဘ ဲနစ်နာသူများအြဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ 

ထိုေ့�ကာင့ ်- 

၁။ လူကုနကူ်းခံရသည့် အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်

ကေလးသငူယ်များကုိ �ိငုင်တွံငး်သို ့ တရားမဝင ်

ဝငေ်ရာက်မ�ြဖင့ ်တရားစဲွဆိြုခငး် မြပုရ။ 

၂။  ေနရပ်ြပနပုိ်ရ့န ်ေစာင့ဆ်ိငုး်ေနချိနအ်တွငး် 

လူကုနကူ်းခံရသည့် အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်

ကေလးသငူယ်များကုိ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ 

ထနိး်သမ်ိးေရး စခနး်များတွင ်ထနိး်သမ်ိးထားြခငး် 

မြပုရ။ သိုေ့သာ် အများြပည်သူလုံြခံုေရး 

ဝန�်ကီးဌာန (ဗီယက်နမ်) သိုမ့ဟုတ် လူမ�ဆိုငရ်ာ 

ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေရး�ငှ့ ်ေဘးကငး်လုံြခံုေရး 

ဝန�်ကီးဌာန (ထိငုး်�ိငုင်)ံ ၏ ေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

ေအာက်တွင ်ထား�ှိ�ပီး နစ်နာသူများကုိ �ိငုင် ံ

တစ်�ိငုင်စီံ၏ မူဝါဒ�ငှ့အ်ညီ ခုိလ�ံေနထိငုေ်ရး�ငှ့ ်

အကာအကွယ်များ ပံ့ပုိးေပးရမည်။” 

ထိငုး်ဘရုင့�်ိငုင်ေံတာ်�ငှ့ ်ြပည်ေထာငစု် 

ြမနမ်ာ�ိငုင်ေံတာ် အစုိးရတုိအ့�ကား 

ချုပ်ဆိုသည့် အမျိုးသမီးများ�ငှ့ ်

ကေလးသငူယ်များအား အထးူြပုေသာ 

လူကုနကူ်းမ� ပူးေပါငး် တုိက်ဖျက်ေရး 

ဆိုငရ်ာ နားလည်မ�စာချွနလ်ွှာ (၂၀၀၉) 

ြမနမ်ာ  

ထိငုး် 

အပုိဒ ်၈။ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ ြပစ်မ�ကျူးလွနသ်ူများ 

သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရးဥပေဒကုိ 

ချိုးေဖာက်သူများအြဖစ် မဟုတ်ဘ ဲနစ်နာသူများအြဖစ် 

သတ်မှတ်ရမည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်-  

(က) စာချုပ်ဝင�်ိငုင်သံည် လူကုနကူ်း ခံရသူများကုိ 

၎ငး်တုိ၏့ ပုိငန်က်အတွငး်သို ့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ� 

သိုမ့ဟုတ် တရားမဝင ်ထက်ွခွာမ�ကုိြဖစ်ေစ၊ လူကုနကူ်း 

ခံရသူမှ တုိက်�ိုက်ကျူးလွနသ်ည့် အြခားမည်သည့် 

ြပစ်မ�မဆိအုတွက်ြဖစ်ေစ အေရးယူြခငး်မြပုရ။ 

(ခ) ေနရပ်ြပနပုိ်ရ့န ်ေစာင့ဆ်ိငုး်ေနချိနအ်တွငး် လူကုနကူ်း 

ခံရသူများကုိ မည်သည့် တရားဥပေဒ စုိးမုိးေရးဆိုငရ်ာ 

စငတ်ာများတွငမ်ဆို သိုမ့ဟုတ် မည်သည့်လူဝငမ်� 

�ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ထနိး်သမ်ိးေရး စခနး်များတွငမ်ဆို 

ထနိး်သမ်ိးထားြခငး် မြပုရ။ သိုေ့သာ် လူမ�ဝနထ်မ်း 

ဦးစီးဌာန (ြမနမ်ာ) သိုမ့ဟုတ် လူမ�ဆိုငရ်ာ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက် 
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ေရး�ငှ့ ်လူမ�ဖူလုံေရး ဦးစီးဌာန (ထိငုး်�ိငုင်)ံ ၏ 

ေစာင့ေ်�ှာက်မ�ေအာက်တွင ်သိုမ့ဟုတ် ယာယီ ခုိလ�ံေရး 

စခနး်များတွင ်ထား�ှရိမည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

�ိငုင်တံစ်�ိငုင်စီံ၏ မူဝါဒ�ငှ့အ်ညီ ခုိလ�ံေနထိငုေ်ရး�ငှ့ ်

အကာအကွယ်များ ပံ့ပုိးေပးရမည်။ 

ြပည်ေထာငစု် ြမနမ်ာ�ိငုင်ေံတာ် 

အစုိးရ�ငှ့ ်တ�ုတ်ြပည်သူ ့ သမ�တ�ိငုင် ံ

အစုိးရတုိအ့�ကား ချုပ်ဆိသုည့် 

လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးဆိုငရ်ာ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ� 

ခုိငမ်ာအားေကာငး်ေစေရး 

နားလည်မ�စာချွနလ်ွှာ(၂၀၀၉) 

ြမနမ်ာ  

တ�ုတ် 

အပုိဒ ်၅။ စာချုပ်ဝင ်�စ်ှ�ိငုင်စံလုံးသည် ရာဇဝတ်မ� 

ကျူးလွနသ်ည့် သသံယ တရားခံများအြဖစ် ဆက်ဆမံည့ ်

အစား ရာဇဝတ်မ� ကျူးလွနခံ်ရေသာေ�ကာင့ ်နစ်နာသ ူ

များအြဖစ် ဆက်ဆရံမည့် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ရန ်သင့ေ်လျာ်သည့် 

အစီအမံများကုိ ေဆာငရွ်က်ရမည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်

 ၁။  မည်သည့်စာချုပ်ဝင�်ိငုင်ကံမျှ  နစ်နာသူများကုိ 

၎ငး်တုိ၏့ ပုိငန်က်အတွငး်သို ့ တရားမဝင ်

ဝငေ်ရာက်မ� သိုမ့ဟုတ် တရားမဝင ်ထက်ွခွာမ�ကုိ 

ြဖစ်ေစ၊ လူကုနကူ်းခံရသူမှ တုိက်�ိုက် ကျူးလွန ်

သည့် အြခားမည်သည့် 

ြပစ်မ�မဆိအုတွက်ြဖစ်ေစ ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး် 

မြပုရ။ 

၂။  လူကုနကူ်းခံရသူများအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ု 

အတည်ြပု �ပီးသူများကုိ အချိန�်ငှ့တ်စ်ေြပးညီ 

တရားဝင ်ေနရပ်ြပနပုိ်ေ့ရးအြဖစ် ြပည်�ငှဒ်ဏ ်

ေပးြခငး်မြပုရ။ 

လာအို ြပည်သူဒ့မုိီကရက်တစ် 

သမ�တ�ိငုင် ံအစုိးရ�ငှ့ ်ဗီယက်နမ် 

ဆို�ှယ်လစ် သမ�တ�ိငုင် ံ

အစုိးရတုိအ့�ကား ချုပ်ဆိသုည့် 

လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများအား ကာကွယ် 

ေစာင့ေ်�ှာက်ေရးဆိုငရ်ာ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရး 

သေဘာတူညီချက် (၂၀၁၀) 

လာအို PDR 

ဗီယက်နမ် 

အပုိဒ ်၄(၁)(ခ) “စာချုပ်ဝင�်ိငုင်မံျားသည် နစ်နာသူများကုိ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ရန ်သင့ေ်လျာ်သည့ ်

အစီအမံများကုိ ေဆာငရွ်က်ရမည်။ စာချုပ်ဝင�်ိငုင်မံျားမှ 

အခွင့အ်ာဏာ �ှသိည့်  အာဏာပုိငမ်ျားသည် နစ်နာသူများ 

ေဘးကငး် လုံြခံုေစရန ်ေအာက်ပါအတုိငး် 

ေဆာငရွ်က်ရမည် -  

တနး်တူညီမျှ ဆက်ဆေံပးြခငး်�ငှ့ ်ဥပေဒ 

အေထာက်အကူေပးြခငး်၊ တရားမဝင ်ြပည်ဝငမ်�အတွက် 

သိုမ့ဟုတ် အြခားေသာ မည်သည့် ဆက်စပ် 

အုပ်ချုပ်ေရးဆိုငရ်ာ ြပစ်မ�မဆိုအတွက် ထနိး်သမ်ိးထားမ�  

�ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်မ� မြပုြခငး်။” 

ဗီယက်နမ် ဆို�ှယ်လစ် 

သမ�တ�ိငုင်အံစုိးရ�ငှ့ ်

တ�ုတ်ြပည်သူသ့မ�တ�ိငုင် ံ

ဗီယက်နမ် 

တ�ုတ် 

အပုိဒ ်၂။ 

စာချုပ်ဝင ်�စ်ှ�ိငုင်စံလုံးသည် နစ်နာသူများ၏ 

တစ်ကုိယ်ေရ ေဘးကငး်လုံြခံုမ�ကုိ ကာကွယ် 
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အစုိးရတုိအ့�ကား ချုပ်ဆိသုည့် 

လူကုနကူ်းမ� တားဆးီေရး�ငှ့ ်

တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ� 

ခုိငမ်ာအားေကာငး်ေစေရး 

သေဘာတူညီချက် (၂၀၁၀)  

ေစာင့ေ်�ှာက်ေပးရန ်သင့ေ်လျာ်သည့် အစီအမံများကုိ 

ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 က။ စာချုပ်ဝင�်စ်ှ�ိငုင်သံည် နစ်နာသူများကုိ 

၎ငး်တုိ၏့ (တည်�ှိေနသည့်) �ိငုင်ပုိံငန်က် 

အတွငး်သို ့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ�ကုိ ြဖစ်ေစ၊ 

လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ ေရတုိရလဒအ်ြဖစ် 

ကျူးလွနသ်ည့် အြခား တရားမဝင ်လုပ်ရပ်များ 

အတွက်ြဖစ်ေစ ြပစ်ဒဏ ်ချမှတ်ြခငး်မြပုရ။ 

ကေမ�ာဒးီယား ေတာ်ဝငအ်စုိးရ�ငှ့ ်

ထိငုး် ေတာ်ဝငအ်စုိးရတုိအ့�ကား 

ချုပ်ဆိုသည့် လူကုနကူ်းမ� 

တုိက်ဖျက်ေရး�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ေရးဆိုငရ်ာ 

�စ်ှ�ိငုင် ံပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရး 

နားလည်မ�စာချွနလ်ွှာ(၂၀၁၄) 

ကေမ�ာဒးီယား 

ထိငုး် 

အခနး် ၄ အပုိဒ ်၆။ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ  ြပစ်မ� 

ကျူးလွနသ်ူများ သိုမ့ဟုတ် လူဝငမ်� 

�ကီး�ကပ်ေရးဥပေဒကုိ ချိုးေဖာက်သူများအြဖစ် မဟုတ်ဘ ဲ

နစ်နာသူများအြဖစ် သတ်မှတ်ရမည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်

(က) လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ �ိငုင်တွံငး်သို ့ 

တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ�အတွက် တရားစဲွဆိုြခငး် 

မြပုရ။ 

(ခ) တရားဝင ်ေနရပ်ြပနပုိ်ေ့ရး လုပ်ငနး်စဉ်ကုိ 

ေစာင့ဆ်ိုငး်ေနချိနအ်တွငး် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

လူဝငမ်� �ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး် 

များတွင ်ထနိး်သမ်ိးထားြခငး် မြပုရ။ သိုေ့သာ် 

လူမ�ေရးရာ၊ စစ်မ�ထမ်းေဟာငး်�ငှ့ ်လူငယ် ြပနလ်ည် 

ထေူထာငေ်ရးဆိုငရ်ာ ဝန�်ကီးဌာန (ကေမ�ာဒးီယား) 

သိုမ့ဟုတ် လူမ�ဆိုငရ်ာ ဖံွ� �ဖိုးတုိးတက်ေရး�ငှ့ ်

လူမ�ဖူလုံေရး ဦးစီးဌာန (ထိငုး်�ိငုင်)ံ ၏ ေစာင့ေ်�ှာက်မ� 

ေအာက်တွင ်သိုမ့ဟုတ် ယာယီခုိလ�ံေရး စခနး်များတွင ်

ထား�ှိကာ နစ်နာသူများကုိ �ိငုင်တံစ်�ိငုင်စီံ၏ 

မူဝါဒ�ငှ့အ်ညီ ခုိလ�ံေနထိငုေ်ရး�ငှ့ ်အကာအကွယ်များ 

ပ့ံပုိးေပးရမည်။ 

လာအို ြပည်သူဒ့မုိီကရက်တစ် 

သမ�တ�ိငုင်အံစုိးရ�ငှ့ ်

တ�ုတ်ြပည်သူသ့မ�တ�ိငုင်အံ�ကား 

ချုပ်ဆိုသည့် လူကုနကူ်းမ� 

ကာကွယ်တားဆးီေရး�ငှ့ ်

တုိက်ဖျက်ေရးဆိငုရ်ာ 

ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်ေရး 

သေဘာတူညီချက် (၂၀၁၄) 

လာအို PDR 

တ�ုတ်   

အပုိဒ ်၄။ စာချုပ်ဝင ်�စ်ှ�ိငုင်စံလုံးသည် ေအာက်ပါ 

အေြခအေနများ၌ လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ အကာအကွယ် 

ေပးရန ်သင့ေ်လျာ်ေသာ အစီအမံများကုိ 

ေဆာငရွ်က်ရမည်- 

၁။ စာချုပ်ဝင�်ိငုင်သံည် နစ်နာသူများကုိ ၎ငး်တုိ၏့ 

ပုိငန်က်အတွငး်သို ့ တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ� သိုမ့ဟုတ် 

တရားမဝင ်ထက်ွခွာမ�ကုိ ြဖစ်ေစ၊ လူကုနကူ်းခံရသူမှ 

တုိက်�ိုက်ကျူးလွနသ်ည့် အြခား မည်သည့်ြပစ်မ�မဆို 

အတွက်ြဖစ်ေစ အေရးယူြခငး်မြပုရ။ 



153  

COMMIT ၏ နစ်နာသူ 

ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုေရး�ငှ့ ်

�ွှနး်ပုိမ့�ဆိုငရ်ာ ယ��ရားများအတွက် 

လမ်း�ွှနခ်ျက်များ - မဟာမဲေခါင ်

ေဒသတွငး်အတွက် ဘံုလမ်း�ွှနခ်ျက်များ 

(၂၀၁၆) 

ကေမ�ာဒးီယား 

တ�ုတ် 

လာအို PDR 

ြမနမ်ာ 

ထိငုး် 

ဗီယက်နမ် 

“လူကုနကူ်းခံရသမူျားကုိ မည်သည့်အေြခအေနတွငမ်ဆိ ု

လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး ဥပေဒများကုိ ချိုးေဖာက်မ�အတွက် 

သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ေနသည့် အေြခအေန၏ 

တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် ၎ငး်တုိ ့ ပါဝငလု်ပ်ေဆာင ်

ခ့ဲရသည့် လုပ်ရပ်များအတွက် တရားစဲွဆိုြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ထနိး်သမ်ိးထားြခငး် မြပုရ။” 
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ေနာကဆ်ကတ်ွ ဲ(၄) �ိငုင်တံကာ�ှိ အေကာငး်ဆံးုအေလ့အထများဆိငုရ်ာ လမ်း�ွှန်ချကမ်ျား 

ေအာက်ပါလမ်းည�နခ်ျက်များကုိ ၎ငး်တုိ၏့ မူလအရငး်အြမစ်များမှ ေကာက်�တ်ုထားပါသည်။ 

 

အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသငူယမ်ျားအား အထးူြပုေသာ လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ 

အထးူအစရီငခ်ံစာတငသ်ငွး်သ၏ူ အ�ကြံပုချကမ်ျား125

126 

 

၅၃။ �ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းမ�ကုိ တားြမစ်�ပီး ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အခွင့အ်ေရးကုိ ပ့ံပုိးေပးရနအ်တွက် ၁၉၃၀ 

ြပည့်�စ်ှ ILO အတငး်အဓမ�လုပ်အားခုိငး်ေစြခငး်ဆိုငရ်ာ တုံ ့ြပနမ်�လုပ်ငနး်စဉ် (အမှတ် ၂၉) အပါအဝင ် သက်ဆိုငရ်ာ 

�ိငုင်တံကာ စာချုပ်စာတမ်းအားလုံးကုိ အတည်ြပုလက်မှတ်ေရးထိးု၍ အေကာငအ်ထည်ေဖာ် ေဆာငရွ်က်သင့သ်ည်။ 

 

၅၄။ �ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းခံရသူများအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ထေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ်

သင့ေ်လျာ်ေသာ ဥပေဒေရးရာ၊ မူဝါဒ၊ စီမံခန ့ခဲွ်ေရး�ငှ့ ်အြခား ေဆာငရွ်က်ချက်များကုိ လက်ခံကျင့သ်ံးုသင့�်ပီး - 

(က) လူကုနကူ်းခံရသူများအား ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်ေပးရနအ်တွက် ြပ�ာနး်ရန ်သးီြခား ြပည်တွငး် ဥပေဒတစ်ရပ်ကုိ 

မိတ်ဆက်ေဖာ်ေဆာငသ်င့သ်ည်။  

(ခ) လူကုနကူ်းမ�အားလုံးတွင ်ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ တစ်သမတ်တည်း�ငှ့ ်စနစ်တကျ အသံးုချ�ိငုရ်နအ်လုိင့ာှ 

တရားစဲွဆိုေရး လမ်း�ွှနခ်ျက်များကုိ လက်ခံကျင့သ်ံးုသင့သ်ည်။  

(ဂ) လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်ဆက်စပ်ေသာ ရာဇဝတ်မ�များကုိ ပွင့လ်ငး်ကျယ်ြပန ့စွ်ာ ေဖာ်ြပထားသည့် စာရငး်တစ်ခုကုိ ချမှတ် 

သင့သ်ည်။ ယငး်စာရငး်ကုိ လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ်ထေိတွ�ဆက်ဆရံ�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ ဥပေဒစုိးမုိးေရး အာဏာပုိငမ်ျား၊ 

တရား�ံုးများ�ငှ့ ်အြခားသူများအားလုံးအတွက် ေလက့ျင့သ်ငတ်နး် ေပးရာတွင ်ြဖန ့ေ်ဝ�ပီး ထည့်သငွး်သင့သ်ည်။ 

 

 ၅၅။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ေအာက်ပါအတုိငး် ကျင့သ်ံုးသင့သ်ည် - 

(က) ရ၊ဲ လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး�ငှ့ ်နယ်စပ်လုံြခံုေရး အာဏာပုိငမ်ျား၊ အလုပ်သမားစုံစမ်းစစ်ေဆးေရး ဌာနများ�ငှ့ ်အြခား 

တရားဥပေဒစုိးမုိးေရး ေအဂျငစီ်များ သိုမ့ဟုတ် ဝနထ်မ်းများအပါအဝင ်သက်ဆိုငရ်ာ ြပည်တွငး်အာဏာပုိင ်အားလုံးသည် 

လူကုနကူ်းခံရသည့် ြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ နစ်နာသူများကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုရန ်ေလက့ျင့ထ်ား�ပီး အရည်အချငး်ြပည့်မီ 

သင့သ်ည်။  

(ခ) တစ်စုံတစ်ေယာက်သည် လူကုနကူ်းခံရေ�ကာငး် ယုံ�ကည်ရန ်ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်သည့် အေ�ကာငး်ရငး်�ှိပါက 

သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရသူ၊ သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ၏့ ဥပေဒေရးရာ ကုိယ်စားလှယ်က လူကုနကူ်းခံရေ�ကာငး် တုိင�်ကားပါက 

လူကုနကူ်းခံရသူအား ထေိရာက်�ပီး �ပီးြပည့်စုံေသာ အကာအကွယ်ေပးသင့သ်ည်။ 

 

၅၆။ �ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ အချိနမီ်�ပီး ထေိရာက်စွာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုရ်န ် လုိအပ်သည်။ 

နစ်နာသူကုိ ေစာလျငစွ်ာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုရ်နအ်လုိင့ာှ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် လုပ်ငနး်စဉ်တစ်ေလျှာက် 

ဥပေဒေရးရာ အကူအညီေပးသင့�်ပီး ထိသုမူျားကုိ အကူအညီေပးေရးအတွက် လွှဲေြပာငး်ေပးြခငး်၊ 

126 ဤအ�ကံြပုချက်များကို အမျိုးသမီးများ�ငှ့က်ေလးသူငယ်များအား အထူးြပုေသာ လူကနုက်ူးမ�ဆုိငရ်ာ အထူးအစီရငခံ်စာတငသွ်ငး်သူ၏ အစီရငခံ်စာမှ 

ေကာက်�တုထ်ားပါသည်။ Siobhán Mullally on Implementation of the non-punishment principle, UN Doc. A/HRC/47/34, 17 May 2021 ။ ၎ငး်တိုက့ိ ု

ဤအာဆီယံလမ်း�ွှနတ်စ်ေလျှာကတ်ွငလ်ည်း ထည့်သွငး်ထားပါသည်။ 
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ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ြခငး်�ငှ့ ် ြပစ်ဒဏ ် ကငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ထေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်တုိကုိ့ 

ေဆာငရွ်က်သင့သ်ည်။ 

 

 

၅၇။ �ိငုင်မံျားသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ေအာက်ပါကိစ�များတွင ်ကျင့သ်ံုးရနလုိ်အပ်သည် - 

(က) လိငပုိ်ငး်ဆိငုရ်ာ ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�၊ လုပ်အားေခါငး်ပုံြဖတ်မ��ငှ့ ်အတငး်အကျပ်ြပုလုပ်မ� အပါအဝင ်လူကုနကူ်းမ� 

ပုံသ�ာနအ်ားလုံး၊ �ိငုင်တံကာလူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်ြပည်တွငး်လူကုနကူ်းမ� ြဖစ်ရပ်�စ်ှမျိုးစလုံး၊ 

(ခ) လူကုနကူ်းခံရသတူစ်ဦးက လုပ်ေဆာငသ်ည့် မည်သည့်တရားမဝငလု်ပ်ရပ်ကုိမဆိ ုကျူးလွနေ်သာ ရာဇဝတ်မ�၏ 

သဘာဝ သိုမ့ဟုတ် ြပငး်ထနမ်�ကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားြခငး်မ�ှိဘ ဲ၎ငး်တုိ၏့ လူကုနကူ်းခံရမ�၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် 

လူကုနကူ်းခံရသူ လုပ်ေဆာငခ့ဲ်သည့် မည်သည့် တရားမဝငလု်ပ်ရပ်မဆို၊ 

(ဂ) ရာဇဝတ်မ�၊ တရားမမ�၊ စီမံခန ့ခဲွ်ေရး�ငှ့ ်လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိငုရ်ာ ြပစ်မ�များ၊ ထိုအ့ြပင ်�ိငုင်သံားြဖစ်မ� �ုပ်သမ်ိးြခငး်၊ 

ေကာငစ်စ်ဆိုငရ်ာ အကူအညီ ြငငး်ပယ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေနရပ်ြပနလ်ည် ပုိေ့ဆာငြ်ခငး်၊ ဒကု�သည်အဆင့အ်တနး်မှ 

ဖယ်�ာှးြခငး် သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်တံကာ အကာအကွယ်ေပးမ� အြခားပုံစံများ၊ မိသားစုဝငမ်ျားကုိ ခဲွထားြခငး်ကဲသ့ိုေ့သာ 

အြခားပုံသ�ာနမ်ျား အပါအဝင ်ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်၊ 

(ဃ) ထနိး်သမ်ိးြခငး်၊ ချုပ်ထားြခငး်၊ ေနရာေ�ွှ�ေြပာငး်မ�ကုိ ဆိုငး်ငံထ့ားြခငး်၊ လွှဲေြပာငး်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည် 

ပုိေ့ဆာငေ်ရး လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ ေဆာငရွ်က်ေနဆတွဲင ်လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရးဆိုငရ်ာ ထနိး်သမ်ိးမ��ငှ့ ်ထနိး်သမ်ိးမ� 

အပါအဝင ်လွတ်လပ်ခွင့ဆ်ံုး�� ံးမ� အေြခအေနအားလုံး။ 

 

၅၈။ လူကုနကူ်းမ�သည် ြပငး်ထနေ်သာ လူအ့ခွင့အ်ေရး ချိုးေဖာက်မ�ြဖစ်ေ�ကာငး် အသအိမှတ်ြပု�ပီး ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံးုြခငး်သည် နစ်နာသူတစ်ဦးကုိ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် သသံယ�ှိေသာ လူကုနကူ်းသကုိူ 

တရားစဲွဆိုြခငး်အေပါ် အေြခခံ၍ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ြခငး် မ�ှသိင့ပ်ါ။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကျင့သ်ံုးမ�သည် 

ရာဇဝတ်မ�ဆိငုရ်ာ တရားစဲွဆိုမ�များတွင ် နစ်နာသူ၏ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�အေပါ် အေြခခံ၍ စည်းကမ်းသတ်မှတ်ြခငး် 

မ�ှိသင့ပ်ါ။ 

 

၅၉။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လုိက်နာမ��ှိေစရနအ်တွက် လူကုနကူ်းြခငး်ခံရသူဟု သသံယ�ှသိူ သိုမ့ဟုတ် 

ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုထားေသာ လူကုနကူ်းခံရသူများအားလုံးကုိ ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး်မှ သိုမ့ဟုတ် လွတ်လပ်ခွင့ ် ဆံုး��းံ 

�ိငုသ်ည့် အေြခအေနမှ ချက်ချငး်ဖယ်�ှားေပး�ပီး အကူအညီ�ငှ့အ်ကာအကွယ် ေပးအပ်ရမည်။ 

 

၆၀။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ဒကု�သည်အဆင့အ်တနး် သိုမ့ဟုတ် �ိငုင်တံကာ ကာကွယ်မ�ဆိုငရ်ာ အြခား 

ပုံစံများ ရ�ှိေရး �ကိုးပမ်းေနေသာ လူကုနကူ်းခံရသမူျားအပါအဝင ် လူကုနကူ်းခံရသအူားလုံးအေပါ် ခဲွြခားဆက်ဆမံ�မ�ှိဘ ဲ

ကျင့သ်ံုးရမည်။ 

 

၆၁။ �ိငုင်မံျားသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ ထေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရာတွင ် လူကုနကူ်းခံရသည့ ်

မသနစွ်မ်းများအပါအဝင ် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး အစီအမံအားလုံးတွင ် ဥပေဒ၏ တနး်တူအကာအကွယ်�ငှ့ ် ဥပေဒ 

ေ�ှ�ေမှာက် တနး်တူညီမျှ�ှိမ� ရ�ှိေစရနေ်ဆာငရွ်က်ရမည်။  �ိငုင်မံျားသည် တရားမျှတမ�ကုိ လက်လှမ်းမီ ရ�ှိေစေရးအတွက် 

လည်းေကာငး်၊ စုံစမ်းစစ်ေဆးေရး�ငှ့ ် အြခားကနဦးအဆင့မ်ျား၌ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုေရး 
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လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများအပါအဝင ်တရားစဲွဆိုမ� လုပ်ငနး်စဉ်အားလုံးတွင ်လူကုနကူ်းခံရသည့် မသနစွ်မ်းများပါဝငခွ်င့ရ်�ှိေရး 

ကူညီေဆာငရွ်က်ေပးရနအ်လုိင့ာှ မသနစွ်မ်းမ�ကုိအေြခခံသည့် ခဲွြခားဆက်ဆမံ�များ မ�ှိေစရန�်ငှ့ ် နည်းစနစ်ကျ�ပီး 

အသက်အရွယ်�ငှ့ဆ်ေီလျာ်သည့် ေနရာ ထိငုခ်ငး် ပ့ံပုိးေပးြခငး်အပါအဝင ် အဆငေ်ြပသင့ေ်လျာ်ေသာ 

ပတ်ဝနး်ကျငြ်ဖစ်ေစရန ်ည�ိ��ငိး်စီစဉ်ေဆာငရွ်က်ေပးရနအ်တွက် သင့ေ်လျာ်သည့အ်ဆင့အ်ားလုံးကုိ ေဆာငရွ်က်ရမည်။ 

 

၆၂။ �ိငုင်မံျားသည် လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်တစ်ဦးအား လူကုနကူ်းခံရမ��ငှ့ဆ်က်စပ်သည့် တရားမဝင ်

လုပ်ရပ်များအတွက် ြပစ်ဒဏမ်ေပးေ�ကာငး် ေသချာေအာငေ်ဆာငရွ်က်ရမည်။ နစ်နာသူ၏ အသက်အရွယ် မေသချာသည့် 

အခါ�ငှ့ ် နစ်နာသူသည် ကေလးသူငယ်ဟုယုံ�ကည်ရန ် အေ�ကာငး်�ှိသည့အ်ခါ၌ နစ်နာသူကုိ ကေလးသူငယ်တစ်ဦးအြဖစ် 

သတ်မှတ်၍ ၎ငး်တုိ၏့ သက်ေသခံမ� သိုမ့ဟုတ် အသက်အရွယ်�ငှ့စ်ပ်လျဉ်းေသာ အထးူကာကွယ်မ� ေဆာငရွ်က်ချက်များ 

ရ�ှရိမည်။ ကျူးလွနေ်သာရာဇဝတ်မ��ငှ့ ် ကေလးသူငယ်၏ အဆင့အ်တနး်�ကားဆက်� ွှယ်မ�ကုိ ခုိငမ်ာ�ပီး လုံေလာက်ေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်ြဖင့၊် သသံယ�ှိေသာ သိုမ့ဟုတ် ေဖာ်ထတ်ုထားေသာ လူကုနကူ်းခံရေသာ ကေလးသငူယ်အ�ကား 

ဆက်� ွှယ်မ�ကုိ လက်ခံရမည်ြဖစ်�ပီး အမ�ကုိရပ်စဲရန ်သိုမ့ဟုတ် ထတ်ုြပနထ်ား�ပီးေသာ ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်ကုိ ပယ်ဖျက်ရန ်

လုပ်ေဆာငရ်မည့်အြပင ် ထိကုေလးသငူယ်အား ထနိး်သမ်ိးေရးစခနး်များမှ ချက်ချငး်လွတ်ေြမာက်ေစရန ် တာဝန�်ှိသကူ 

လက်ခံရမည်။ ကေလးသငူယ်များ�ငှ့ ် ပတ်သက်ပါက ၎ငး်တုိကုိ့ မည်သည့န်ည်း�ငှ့မ်ျှ လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် 

အဆင့အ်တနး် သတ်မှတ်မည် မဟုတ်ေ�ကာငး်၊ ဖိအားေပးမ� လုံးဝမ�ှိေ�ကာငး် ေသချာေအာင ်ေဆာငရွ်က်သင့သ်ည်။ 

 

၆၃။ အ�ကမ်းဖက်အဖဲွ�များဟု သတ်မှတ်ထားသမူျားအပါအဝင ် လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�များ�ငှ့ ် ဆက်� ွှယ်မ�အတွက် ထနိး်သမ်ိး 

ထားေသာ ကေလးသူငယ်များကုိ လူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ် လူသားချငး် စာနာေထာက်ထားမ� ဥပေဒအရ ြပငး်ထနေ်သာ 

ချိုးေဖာက်မ�များ နစ်နာခံစားရသူများအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုသင့သ်ည်။ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး၊ ြပနလ်ည်ဝငဆ်ံ ့

ေပါငး်စည်း ေရး�ငှ့ ် မိသားစု ြပနလ်ည်ဆံုေတွ�ေရးတုိကုိ့ ဦးစားေပးရမည်။ ၎ငး်တုိကုိ့ ြပစ်ဒဏမ်ေပးရပါ။ ကုလသမဂ� 

လုံြခံုေရးေကာငစီ် ဆံုးြဖတ်ချက် ၂၃၈၈ (၂၀၁၇)ပါ အချက်များအရ �ိငုင်မံျားသည် အစုိးရမဟုတ်ေသာ 

လက်နက်ကုိငအ်ုပ်စု အားလုံး�ငှ့ ် ဆက်� ွှယ်ေနေသာ သိုမ့ဟုတ် ဆက်� ွှယ်သည်ဟု စွပ်စဲွခံရေသာ ကေလးသူငယ်များ 

အပါအဝင၊် ရာဇဝတ်မ�များ ကျူးလွနသ်ူများ အပါအဝင ် လူကုနကူ်းခံရသူများအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ပီးေသာ 

ကေလးသငူယ်များအေပါ် စီမံအုပ်ချုပ်ေရးဆိငုရ်ာ ထနိး်သမ်ိးမ�အသံးုြပုြခငး်ကုိ ေ�ှာင�်ကဉ်သင့သ်ည်။ 

လက်နက်ကုိငပ်ဋပိက� သိုမ့ဟုတ် လက်နက်ကုိင ် အုပ်စုများ�ငှ့ ် ဆက်� ွှယ်ေနေသာ ကေလးသငူယ်များအား 

အချိနမီ်လွှဲေြပာငး်ေပးအပ်ရန ်သင့ေ်လျာ်ေသာ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း များကုိ ချမှတ်ကျင့သ်ံးုသင့သ်ည်။ 

 

၆၄။ တရားစဲွဆိုေရး ဆံးုြဖတ်ချက်များတွင ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိ လုိက်နာမ��ှိေစရန ် �ိငုင်မံျားသည် 

ေအာက်ပါ အချက်များကုိ ေဆာငရွ်က်ေစရမည် - 

(က) ဥပေဒအရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အေြခအေနေ�ကာင့ ်တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် ကျူးလွနေ်သာ 

ြပစ်မ�အားလုံးအတွက် တရားစဲွဆိုမ�ရပ်စဲရန ်တာဝန�်ှိသည်။ တရားစဲွဆိုေရး အာဏာပုိငမ်ျားသည် ထိသုိုရ့ပ်စဲရန ်

ပျက်ကွက်ပါက ြပည်တွငး်တရား�ံု းများသည် လုပ်ငနး်စဉ်အလဲွသံုးစားမ� အေ�ကာငး်ြပချက်ြဖင့ ်သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆို 

ြခငး်သည် �ိငုင်တံကာ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်တာဝနဝ်တ� ရားကုိ ချိုးေဖာက်သည်ဟူေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်ြဖင့ ်

ရပ်စဲေစရန ်အာဏာ�ှသိင့သ်ည်။ 

(ခ) ဥပေဒစုိးမုိးေရးအာဏာပုိငမ်ျား�ငှ့ ်ဥပေဒအရာ�ှိများအားလုံးသည် လူကုနကူ်းခံရ�ိငုေ်ြခ�ှသိူများ�ငှ့ ်လူကုနကူ်းမ��ငှ့ ်

ဆက်စပ်ေသာ ြပစ်မ�များကုိေဖာ်ထတ်ုေရး�ငှ့ ်တရားစဲွဆိုမ�များကုိ တတ်�ိငုသ်မျှေစာလျငစွ်ာ ရပ်စဲေရး အမိန ့ေ်ပး�ိငုရ်န ်
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သိုမ့ဟုတ် ေမတ� ာရပ်ခံ�ိငုရ်န ်အြပည့်အဝေလက့ျင့ထ်ား�ပီး ြဖစ်သင့သ်ည်။ 

 

၆၅။ ြပည်တွငး်အာဏာပုိငမ်ျားသည် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရန ်ပျက်ကွက်�ပီး ြပစ်ဒဏ ်ချမှတ်ြခငး် 

သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏစီ်ရငြ်ခငး်ကုိ လူကုနကူ်းခံရသူတစ်ဦးအေပါ် ချမှတ်သည့်အခါ၊ အေလျာအ့တငး်မ�ှ ိ ေစ့စပ်ေသချာစွာ 

လုပ်ေဆာငရ်န ် မူဝါဒသည် ထိသုိုေ့သာ ပျက်ကွက်မ�ကုိကုစားရန ် �ိငုင်မံျားအေန�ငှ့ ် လုိအပ်သည်။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

အေြခခံမူကုိ အြပည့်အဝ�ငှ့ ် ထေိရာက်စွာ အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ြခငး်သည် အြပစ်�ှိေ�ကာငး် ရာဇဝတ်မ�မှတ်တမ်းကုိ 

ဖယ်�ှားရန ် သိုမ့ဟုတ် ပိတ်သမ်ိးေပးရန ် ြပ�ာနး်ချက်များ ပါဝငသ်င့သ်ည်။ ဥပေဒေရးရာ�ငှ့ ် အြခားလုိအပ်ေသာ 

ေဆာငရွ်က်ချက်များတွင ် ထိသုိုေ့သာကုစားမ�ကုိ ထား�ှိသင့�်ပီး၊ လူကုနကူ်းခံရသအူေပါ် မလုိအပ်ေသာ ဝနထ်ပ်ုဝနပုိ်း 

ကျေရာက်ြခငး်မှ ေ�ှာင�်ကဉ်ရန�်ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရးကုိ လွယ်ကူေစရန ် ဥပေဒေရးရာ အကူအညီြဖင့ ်

ေထာက်ပ့ံသင့သ်ည်။ 

 

၆၆။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ် အေြခခံမူကုိကျင့သ်ံုးရန ် ပျက်ကွက်မ�ေ�ကာင့ ် ြဖစ်ေပါ်လာေသာ လူကုနကူ်းခံရသ၏ူ ြပစ်ဒဏ ်

ချမှတ်ခံရြခငး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစ၊ လူကုနကူ်းခံရသူသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ ြပစ်မ�များတွင ်

ပါဝငပ်တ်သက်ေနသည် ဟူေသာ သသံယေ�ကာင့ြ်ဖစ်ေစ အေြခချေနထိငုခွ်င့ ် သိုမ့ဟုတ် ြပနလ်ည်ထေူထာငေ်ရး�ငှ့ ်

စဉ်းစားသံုးသပ်ကာလအတွငး် လူမ�ဖူလုံေရး သိုမ့ဟုတ် အြခား အကျိုးခံစားခွင့မ်ျား ြငငး်ပယ်ခံရြခငး်၊ အလုပ်အကုိငရ်�ှိခွင့ ်

သိုမ့ဟုတ် ပညာသငယူ်ခွင့ ် သိုမ့ဟုတ် ေလျာ်ေ�ကးရ�ှိခွင့ကုိ် ကန ့သ်တ်ြခငး်တုိ ့ မြဖစ်ေစရန ် �ိငုင်မံျားက 

ေသချာစွာေဆာငရွ်က်သင့သ်ည်။ 

 

၆၇။ ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ဆ်ိုငရ်ာ သးီြခားဥပေဒြပ�ာနး်ချက်တစ်ရပ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်ရန ် ေဆာငရွ်က်ေနဆတွဲင ်

�ိငုင်မံျားသည် ဖိအားေပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် မလွှဲမေ�ှာငသ်ာေသာ အေြခအေန၊ ေယဘုယျအားြဖင့ ် တာဝနက်ငး်လွတ်ခွင့ ်

ရသည့် အေ�ကာငး်ရငး်များကဲသ့ို ့ တည်ဆဥဲပေဒေရးရာ စံ��နး်များကုိ အသံးုချြခငး်ြဖင့ ် ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ြ်ပုသည့ ်

ကတိကဝတ်ကုိ လုိက်နာသင့သ်ည်။ �ိငုင်မံျားသည် ကာကွယ်ပုိငခွ်င့မ်ျားကုိ လူကုနကူ်းမ�အေြခအေန�ငှ့ကုိ်က်ညီေအာင ်

ေသချာစွာ ကျင့သ်ံးုသင့သ်ည်။ လူကုနကူ်းခံရသူများ ခံစားရေသာ ဖိအားေပးမ�ပုံစံအမျိုးမျိုး�ငှ့ ် အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားေသာ အားနည်းချက်�ှိြခငး်အေြခအေန�ငှ့ ်နည်းလမ်းအားလုံးကုိ အသအိမှတ်ြပုရမည်။ 

 

လံြုခံုေရးေကာငစ်ဆီံးုြဖတခ်ျက ်S/RES/2388 (၂၀၁၇) 

 

၁၇။ လက်နက်ကုိင�်ငှ့ ် အ�ကမ်းဖက်အုပ်စုများ၏ ဖမ်းဆးီထနိး်သမ်ိးမ�မှ လွတ်ေြမာက်လာသူများ၏ တစ်ဦးချငး် 

အေြခအေနကုိ ြပည့စုံ်ေသချာစွာ စစ်ေဆးအကဲြဖတ်ရန�်ငှ့ ်လူကုနကူ်းခံရသူများအား အချိနမီ် ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပု�ိငုရ်န၊် 

၎ငး်တုိအ့ား ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနခံ်ရသည့် နစ်နာသူများအြဖစ် ဆက်ဆရံန�်ငှ့ ် ြပည်တွငး်ဥပေဒ�ငှ့အ်ညီ လူကုနကူ်း 

ခံရြခငး်ေ�ကာင့ ် တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာ တရားမဝငလု်ပ်ရပ်များအတွက် လူကုနကူ်းခံရသူများကုိ 

တရားစဲွဆိုြခငး်မှ သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်မှ ေ�ှာင�်ကဉ်ေရး ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားရန ် အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားအား 

တုိက်တွနး်သည်။ 

 

လူအ့ခွင့အ်ေရး�ငှ့ ်လကူန်ုကးူမ�ဆိငုရ်ာ ကလုသမဂ�အ�ကြံပုသည့ ်အေြခခံမူများ�ငှ့ ်လမ်း�ွှန်ချကမ်ျား 
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အေြခခံမူ (၇) 

လူကုနကူ်းခံရသူများသည် �ကားခံ�ိငုင်မံျား�ငှ့ ်ဦးတည်�ိငုင်မံျားသို ့ တရားမဝင ်

ဝငေ်ရာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် ေနထိငုြ်ခငး်အတွက် သိုမ့ဟုတ် ၎ငး်တုိ၏့ 

အေြခအေန ေ�ကာင့ ်လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ြခငး်၏ တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက်အြဖစ် 

တရားမဝင ်လုပ်ရပ်များတွင ်ပါဝငပ်တ်သက်မ�အတွက် ထနိး်သမ်ိးခံရြခငး်၊ 

စဲွချက်တငြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် တရားစဲွဆိုြခငး် မခံရသင့ပ်ါ။ 

 

လမ်း�ွှနခ်ျက် (၄) လုံေလာက်ေသာ ဥပေဒေရးရာ မူေဘာငတ်စ်ရပ်ထား�ှိြခငး် 
 

�ိငုင်အံဆင့တွ်င ်လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ သးီြခားဥပေဒ မ�ှိြခငး် �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

လုံေလာက်ေသာ ဥပေဒ မ�ှိြခငး်ကုိ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရးတွင ်အဓိက 

အတားအဆးီ တစ်ခုအြဖစ် ေဖာ်ထတ်ုထားသည်။ ဥပေဒဆိုငရ်ာ အဓိပ�ာယ် 

ဖွင့ဆ်ိုချက်များ၊ လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ�ငှ့ ်�ိငုင်တံကာ စံ��နး်များ�ငှ့အ်ညီ 

�ိငုင်အံဆင့�်ငှ့ ်ေဒသတွငး်အဆင့မ်ျားတွင ်ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�ဆိုငရ်ာ 

ယ��ရားများ သဟဇာတြဖစ်ေစရန ်အေရးတ�ကီးလုိအပ်ေနသည်။ သက်ဆိုငရ်ာ 

�ိငုင်တံကာ စာချုပ်စာတမ်းများ၊ စံ��နး်များ�ငှ့ ်ကုိက်ညီ၊ သင့ေ်လျာ်ေသာ 

ဥပေဒေရးရာ မူေဘာငတ်စ်ခု ေရးဆွေဲရးသည် လူကုနကူ်းမ��ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ 

ေခါငး်ပုံြဖတ်မ�များကုိ တားဆးီကာကွယ်ရန ်အေရးပါေသာ အခနး်က�မှ 

ပါဝငမ်ည်ြဖစ်သည်။ 

 

�ိငုင်မံျားသည် ေအာက်ပါအချက်ကုိ ထည့်သွငး်စဉ်းစားသင့သ်ည် - 

၅။ လူကုနကူ်းခံရသူများအား တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ေနထိငုြ်ခငး် သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရသူြဖစ်ြခငး် အေြခအေန၏ 

တုိက်�ိုက်အကျိုးဆက် အေနြဖင့ ်၎ငး်တုိ ့ ပါဝငပ်တ်သက်ေနေသာ 

လုပ်ေဆာငခ်ျက်များအတွက် တရားစဲွဆိုြခငး်၊ ဖမ်းဆးီြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ြပစ်ဒဏေ်ပးြခငး်မှ တားဆးီ ကာကွယ်သည့် ဥပေဒ�ှိရန ်ေသချာေစြခငး်။ 

 

လမ်း�ွှနခ်ျက် (၅) လုံေလာက်ေသာ တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးဆိငုရ်ာ တုံ ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်မ�များ �ှြိခငး် 
 

ကမ�ာေ့ဒသအားလုံးတွင ်လူကုနကူ်းမ� တုိးပွားလာသည်ဟူေသာ သက်ေသ 

အေထာက်အထား �ှိေသာ်လည်း လူကုနကူ်းသူအနည်းငယ်သာ ဖမ်းဆးီရမိ 

ခ့ဲသည်။ ပုိမုိထေိရာက်ေသာ ဥပေဒစုိးမုိးေရးသည် လူကုနကူ်းသူများအတွက် 

ဟန ့တ်ားမ� ြဖစ်ေစမည်ြဖစ်�ပီး လူကုနကူ်းမ�များ�ှိေနမ�အေပါ် တုိက်�ိုက် 

သက်ေရာက်မ� �ှိလိမ့်မည်။ လူကုနကူ်းမ��ငှ့ပ်တ်သက်သည့် လုံေလာက်ေသာ 

တရားဥပေဒစုိးမုိးေရးဆိငုရ်ာ တုံ ့ြပနေ်ဆာငရွ်က်မ�သည် လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ်

အြခားသက်ေသများ၏ ပူးေပါငး်ေဆာငရွ်က်မ�အေပါ် မူတည်သည်။ 

အေြခအေနအများအြပားတွင ်တစ်ဦးချငး်သည် လူကုနကူ်းသူများကုိ 
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တုိင�်ကားရန ်သိုမ့ဟုတ် သက်ေသအြဖစ်ေဆာငရွ်က်ရန ်တွန ့ဆု်တ်�ကသလုိ 

အချို�ကလည်း တုိင�်ကားရန ်သိုမ့ဟုတ် သက်ေသအြဖစ်ေဆာငရွ်က်ရန ်

မတတ်�ိငု�်ကပါ။ အဘယ်ေ�ကာင့ဆ်ိုေသာ် ၎ငး်တုိသ့ည် ရ�ဲငှ့ ်တရားစီရငေ်ရး 

စနစ်အေပါ် ယုံ�ကည်မ�မ�ှိ�ကေသာေ�ကာင့ ်သိုမ့ဟုတ် ထေိရာက်ေသာ 

ကာကွယ်ေရးယ��ရားများ မ�ှိြခငး်ေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည်။ ဥပေဒစုိးမုိးေရး 

အရာ�ှိများက လူကုနကူ်းမ�တွင ်ပါဝငပ်တ်သက်ေနြခငး် သိုမ့ဟုတ် အားေပး 

ကူညီေနြခငး်မျိုးြဖစ်သည့အ်ခါ ဤြပဿနာများမှာ ပုိမုိဆိုးရွားလာသည်။ 

ထိသုိုေ့သာ ပါဝငပ်တ်သက်မ�ကုိ စုံစမ်းစစ်ေဆးရန၊် တရားစဲွဆိုရန�်ငှ့ ်အြပစ် 

ေပးရန ်အားေကာငး်ေသာေဆာငရွ်က်ချက်များ လုပ်ေဆာငရ်န ်လုိအပ်သည်။ 

ဥပေဒစုိးမုိးေရးအရာ�ှိများသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ ေဘးကငး်လုံြခံုေရး 

ဆိုငရ်ာ အဓိကလုိအပ်ချက်များ�ငှ့ပ်တ်သက်�ပီး အ�မဲတမ်း သတိ�ှိေနရမည်။ 

ဤတာဝနသ်ည် စုံစမ်းစစ်ေဆးသူထတွံင�်ှိ�ပီး ဖျက်သမ်ိး၍ မရပါ။ 

 

ကျင့သ်ံုးသည့်ေနရာများ၌ �ိငုင်မံျား�ငှ့တ်ကွ အစုိးရဌာနစုံ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်

အစုိးရ မဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများသည် ေအာက်ပါတုိကုိ့ စဉ်းစားသင့သ်ည် - 

 

 

၅။ လူကုနကူ်းသမူျားသည် လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး မဟာဗျူဟာများ၏ 

အဓိက အာ�ံု စုိက်ရာ ြဖစ်တည်ေနေ�ကာငး်�ငှ့ ်ဥပေဒစုိးမုိးေရး �ကိုးပမ်း 

အားထတ်ုမ�များသည် လူကုနကူ်းခံရသူများအား ၎ငး်တုိ၏့ အေြခအေန၏ 

အကျိုးဆက်အြဖစ် ကျူးလွနေ်သာ ြပစ်မ�များအတွက် ြပစ်ဒဏေ်ပးခံရမည့် 

အ��ရာယ်မ�ှိေစရန ်အာမခံြခငး်။ 

 

လမ်း�ွှနခ်ျက် (၈) လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်များအား ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်ရန�်ငှ့ ်ေဖးမကူညီေပးရန ်

အထးူအစီအမံများ 

လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်များ ခံစားရေသာ ထးူြခားသည့် 

�ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ၊ စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်လူမ�စိတ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ ထခုိိက်မ�များ�ငှ့ ်

၎ငး်တုိ၏့ ေခါငး်ပုံြဖတ်ခံရ�ိငုေ်ြခ ပုိမုိများြပားြခငး်တုိေ့�ကာင့ ်ကေလးသငူယ် 

များအား အရွယ်ေရာက်�ပီးသည့် လူကုနကူ်းခံရသူများ�ငှ့ ်သးီြခားစီြဖစ်ေသာ 

ဥပေဒများ၊ မူဝါဒများ၊ အစီအစဉ်များ�ငှ့ ်�ကားဝင ်ေဆာငရွ်က်မ�များြဖင့ ်

ကုိငတွ်ယ်ရနလုိ်အပ်သည်။ အများြပည်သူ သိုမ့ဟုတ် ပုဂ�လိက လူမ�ဖူလုံေရး 

အဖဲွ�အစည်းများ၊ တရား�ံုးများ၊ အုပ်ချုပ်ေရးအာဏာပုိငမ်ျား သိုမ့ဟုတ် 

ဥပေဒြပု အဖဲွ�အစည်းများမှ ေဆာငရွ်က်ေသာ လူကုနကူ်းခံရသည့် 

ကေလးသငူယ်များ�ငှ့ပ်တ်သက်သည့် လုပ်ေဆာငခ်ျက်အားလုံးတွင ်

ကေလးသငူယ်၏ အေကာငး်ဆံုးအကျိုးစီးပွားသည် အဓိက စဉ်းစားရမည့် 

အချက် ြဖစ်ရမည်။ လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသူငယ်များအား 

သင့ေ်လျာ်ေသာ အကူအညီ�ငှ့ ်ကာကွယ်ေစာင့ေ်�ှာက်မ� ေပးရမည်ြဖစ်�ပီး 
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၎ငး်တုိ၏့ အထးူအခွင့အ်ေရးများ�ငှ့ ်လုိအပ်ချက်များကုိ အြပည့်အဝ 

ထည့်သွငး်စဉ်းစားရမည်။ 

 

ကျင့သ်ံုးသည့်ေနရာများ၌ �ိငုင်မံျား�ငှ့တ်ကွ အစုိးရဌာနစုံ အဖဲွ�အစည်းများ�ငှ့ ်

အစုိးရ မဟုတ်ေသာ အဖဲွ�အစည်းများသည် လမ်း�ွှနခ်ျက် (၆) ေအာက်တွင ်

ေဖာ်ြပထားေသာ အစီအမံများအြပင ်ေအာက်ပါတုိကုိ့ စဉ်းစားသင့သ်ည် - 

 

၃။ လူကုနကူ်းခံရသည့် ၎ငး်တုိ၏့ အေြခအေန�ငှ့ဆ်က်စပ်ေသာ ြပစ်မ�များ 

အတွက် လူကုနကူ်းခံရသည့် ကေလးသငူယ်များအား ရာဇဝတ်ဆိုငရ်ာ 

လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများ သိုမ့ဟုတ် အြပစ်ဒဏမ်ျား မခံစားေစရန ်ေသချာစွာ 

ေဆာငရွ်က်ြခငး်။ 

 

လကူန်ုကးူမ�တိကုဖ်ျကေ်ရး လပ်ုေဆာငခ်ျကဆ်ိငုရ်ာ ကန်ွဗငး်�ှငး် (ဥေရာပေကာငစီ် စာချုပ်အမှတ် ၁၉၇) 
အပုိဒ ်(၂၆) 
 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်တုိံငး်သည် ၎ငး်တုိ၏့ ဥပေဒစနစ်၏ အေြခခံမူများ�ငှ့အ်ညီ 

လူကုနကူ်းခံရသူများအေနြဖင့ ်ြပစ်မ�ပါဝငက်ျူးလွနရ်န ်အတငး်အကျပ်ခုိငး်ေစခံ 

ရသည့် အတုိငး်အတာအထ ိ၎ငး်တုိ၏့ တရားမဝင ်လုပ်ေဆာငခ်ျက်များတွင ်

ပါဝငမ်�အတွက် ြပစ်ဒဏမ်ျား မချမှတ်ေစေရးအတွက် ြဖစ်�ိငုေ်ြခများကုိ 

စီစဉ်ေပးရမည်။ 

၂၀၂၄ ခု�စှ ်ဇွန်လ ၁၃ ရကေ်န ့ ဥေရာပပါလမီန်�ငှ့ ်ေကာငစ်၏ီ �ွှန်�ကားချက ်(EU) 2024/1712 သည ်

လကူန်ုကးူမ� တားဆးီ�ှမ်ိနငး်ေရး�ငှ့ ်အကာအကယွေ်ပးေရးဆိငုရ်ာ �ွှန်�ကားချက ်2011/36/EU ကိ ုြပငဆ်င�်ပီး 

EU ကန်ုကးူမ��ွှန်�ကားချက ်2011/36/EU (EU Directive) ၏ ပုဒမ် ၈ ကိ ုအစားထိးုသည။်127  

 

နစ်နာသူအား တရားစဲွဆိုမ� မြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ြခငး်ကုိ မကျင့သ်ံုးြခငး် 

 

အဖဲွ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် ၎ငး်တုိ၏့ ဥပေဒစနစ်များ၏ အေြခခံမူများ�ငှ့အ်ညီ 

အခွင့အ်ာဏာ�ှိေသာ �ိငုင်ံအ့ာဏာပုိငမ်ျားက လူကုနကူ်းခံရသူများအား 

၎ငး်တုိသ့ည် အပုိဒ ်(၂) တွင ်ရည်�ွှနး်ထားေသာ လုပ်ရပ်များကုိ တုိက်�ိုက် 

အကျိုးဆက်အြဖစ် လုပ်ေဆာငရ်န ်အတငး်အကျပ် ေစခုိငး်ခံရေသာ 

ရာဇဝတ်မ� သိုမ့ဟုတ် အြခားတရားမဝင ်လုပ်ေဆာငခ်ျက်များတွင ်ပါဝငမ်� 

အတွက် တရားစဲွဆိြုခငး် သိုမ့ဟုတ် ြပစ်ဒဏမ်ျားချမှတ်ြခငး် မြပုေစရန ်

လုိအပ်ေသာ အစီအမံများကုိချမှတ်ရမည်။ 

 

127 “အဖွဲ�ဝင�်ိငုင်မံျားသည် ၎ငး်တို၏့ ဥပေဒစနစ်၏ အေြခခံမူများ�ငှ့အ်ညီ လကူုနက်ူးခံရသူများအား ပုဒမ် ၂ တငွ ်ရည်�ွှနး်ထားေသာ လုပ်ရပ်များ [၎ငး်တို၏့ 

ကျူးလနွခံ်ရသူအြဖစ်] ကို တိကု�်ိုက်ခံစားရသည့်အတကွ် မြဖစ်မေနပါဝငခ့ဲ်ရေသာ ရာဇဝတ်မ�ဆုိငရ်ာ ကျူးလွနမ်�များအတကွ် တရားစဲွဆုိြခငး် သိုမ့ဟတု် 

ြပစ်ဒဏ ်ချမှတ်ြခငး်မြပုရန ်အခွင့အ်ာဏာ�ှသိည့် သက်ဆုိငရ်ာ �ိငုင်ံအ့ာဏာပုိငမ်ျားအတကွ် လိုအပ်ေသာ အစီအမံများကို ချမှတရ်မည်။” 
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ဥေရာပ လူအ့ခွင့အ်ေရး တရား�ုံး၏ V.C.L �ငှ့ ်A.N. တို�့ငှ ့ ်ယ�ူိကုတ်ကက်ငး်ဒမ်းအမ� (ေလျှာကလ်ွှာ အမှတ ်

77587/12 �ငှ့ ်74603/12) စရီငခ်ျက ်Strasbourg၊ ၂၀၂၁ ခု�စှ၊် ေဖေဖာ်ဝါရီလ ၁၆ ရက ်

 

အမ�အကျဉ်းချုပ် - ယူ�ိက်ုတက်ကငး်ဒမ်း�ှိ ရဲအရာ�ှမိျားသည် ေဆးေြခာက်ြခံများတွင ် အလုပ်လုပ်ေနေသာ ဗီယက်နမ် 

လူငယ်�စ်ှဦးကုိ ေတွ� �ှိခ့ဲသည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် ဖမ်းဆးီခံရ�ပီး မူးယစ်ေဆးဝါးဆိုငရ်ာ ြပစ်မ�များြဖင့ ် စွပ်စဲွခံရကာ ၎ငး်တုိ၏့ 

ဥပေဒ အ�ကံေပးများ၏ အ�ကံြပုချက်အရ အြပစ်�ှေိ�ကာငး်ဝနခံ်ခ့ဲ�ပီး ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ်ခံရသည်။ အခွင့အ်ာဏာ�ှ ိ

အဖဲွ�အစည်းက ၎ငး်တုိအ့ား လူကုနကူ်းခံရသူများအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုခ့ဲေသာ်လည်း အမ�ဖွင့ရ်နဆ်ံုးြဖတ်ချက်ကုိ ြပနလ်ည် 

သံုးသပ်ေသာ တရားစဲွဆိုေရးဝနေ်ဆာငမ်�က ၎ငး်တုိသ့ည် နစ်နာသူများမဟုတ်ဟု ေကာက်ချက်ချခ့ဲသည်။ အယူခံ�ံုးက 

၎ငး်တုိအ့ား တရားစဲွဆိုရန ်ဆံုးြဖတ်ချက်သည် ကျိုးေ�ကာငး်ဆေီလျာ်ေ�ကာငး်ေတွ� �ှိခ့ဲသည်။ 

 

အမ�သည် ဥေရာပ လူအ့ခွင့အ်ေရးတရား�ံုးသို ့ ေရာက်�ှိခ့ဲသည်။ ေလျှာက်ထားသမူျားသည် ဥေရာပ လူအ့ခွင့အ်ေရး 

ကွနဗ်ငး်�ငှး်၏ အပုိဒ ်၄ (အဓမ�လုပ်အားခုိငး်ေစမ� တားြမစ်ြခငး်)�ငှ့ ်အပုိဒ ်၆(၁) (တရားမျှတေသာ တရားခွင ်အခွင့အ်ေရး) 

ကုိ အေြခခံ၍ အာဏာပုိငမ်ျားသည် ၎ငး်တုိ ့ လူကုနကူ်းခံရ�ပီးေနာက် ကာကွယ်ေပးရန ် ပျက်ကွက်ခ့ဲေ�ကာငး်၊ ၎ငး်တုိ၏့ 

လူကုနကူ်းခံရမ�ကုိ လုံေလာက်စွာ စုံစမ်းစစ်ေဆးရန ် ပျက်ကွက်ခ့ဲေ�ကာငး်�ငှ့ ် ၎ငး်တုိ၏့ တရားခွငသ်ည် 

မျှတမ�မ�ှိခ့ဲေ�ကာငး် တုိင�်ကားခ့ဲသည်။ 

 

အပုိဒ ် ၄ (အဓမ�လပ်ုအားခိငုး်ေစမ� တားြမစ်ြခငး်)�ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ - ဥေရာပ လူအ့ခွင့အ်ေရး တရား�ံုးက �ိငုင်တံကာ 

ဥပေဒတွင ် တရားစဲွဆိုြခငး်မှ ကငး်လွတ်ခွင့ ် မေပးထားေ�ကာငး်၊ သိုေ့သာ် �ိငုင်မံျားသည် အဓမ� ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွန ်

ေစေ�ကာငး် ထင�်ှားပါက တရားစဲွဆိုြခငး် မြပု�ိငုေ်�ကာငး်ေတွ� �ှိခ့ဲသည်။ ဤအမ�တွင ် တရားစဲွဆိရုနဟူ်ေသာ ဆံုးြဖတ် 

ချက်သည် ေလျှာက်ထားသူများ လူကုနကူ်းခံရေ�ကာငး် ယုံ�ကည်ထိက်ုေသာ သသံယ�ှသိည့်အခါ ၎ငး်တုိအ့ား ကာကွယ်ရန ်

အစီအမံများ ချမှတ်ရနဟူ်ေသာ တာဝန�်ငှ့ကုိ်က်ညီမ�မ�ှိေပ။ ထိသုသံယ ေပါ်ေပါက်လာသည်�ငှ့တ်စ်�ပိုငန်က် 

အရည်အချငး် ြပည့ ်ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးက သင့ေ်လျာ်ေသာ အကဲြဖတ်မ�ကုိ ြပုလုပ်သင့သ်ည်။ တရားစဲွဆိရုန ်ဆံးုြဖတ်ချက်သည် 

အထးူသြဖင့ ် ထိပုုဂ�ိုလ်သည် အရွယ်မေရာက်ေသးသူြဖစ်ပါက ထိသုိုေ့သာ အကဲြဖတ်မ�ကုိ လုိက်နာသင့သ်ည်။ 

တရားစဲွဆိုသူသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်�ငှ့ကုိ်က်ညီေသာ၊ �ှငး်လငး်ေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်များြဖင့ ် အခွင့အ်ာဏာ�ှ ိ အဖဲွ�အစည်း၏ ဆံုးြဖတ်ချက်�ငှ့ ် မတူညီေသာဆံုးြဖတ်ချက်ကုိ 

ချမှတ်ရနလုိ်အပ်မည်ြဖစ်သည်။ ေလျှာက်ထားသူများသည် အရွယ်မေရာက်ေသးသမူျားြဖစ်သည့်အခါ 

ေဆးေြခာက်ြခံတစ်ခုတွင ်ေတွ� �ှိခ့ဲသည့်အချက်က ၎ငး်တုိသ့ည် နစ်နာသူများ ြဖစ်သည်ဟု ယုံ�ကည်ထိက်ုေသာ သသံယကုိ 

ြဖစ်ေပါ်ေစသင့သ်ည်။ သိုေ့သာ် လွှဲေြပာငး်ေပးခံရမည့်အစား ေလျှာက်ထား သမူျားကုိ စဲွချက်တငြ်ခငး်ခံခ့ဲရသည်။ 

တရားစဲွဆိုသူသည် နစ်နာသူများ၏ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်�ငှ့ကုိ်က်ညီေသာ �ငှး်လငး် ေသာ 

အေ�ကာငး်ြပချက်များမေပးခ့ဲဘ ဲအခွင့အ်ာဏာ�ှိအဖဲွ�အစည်း�ငှ့ ်မတူညီေသာ ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိ ချမှတ်ခ့ဲသည်။ 
 

အပုိဒ ် ၆(၁) (တရားမျှတေသာ တရားခွငအ်ခွင့အ်ေရး) �ငှ့ ် စပ်လျဉ်း၍ - ဥေရာပ တရား�ံု းသည် ယူေက�ိငုင်၏ံ 

ေလျှာက်ထားသူများအား နစ်နာသူြဖစ်�ိငုေ်ြခ�ှိများအြဖစ် အသအိမှတ်ြပုရန ် ပျက်ကွက်မ�သည် ဥေရာပ လူအ့ခွင့အ်ေရး 

ကွနဗ်ငး်�ငှး်ေအာက်တွင ် ြပဿနာများေပါ်ေပါက်ေစြခငး် �ှိ၊မ�ှိကုိ ဆံးုြဖတ်ရနလုိ်အပ်ခ့ဲသည်။ တရား�ံုးက 

ေလျှာက်ထားသူ များသည် အချက်အလက်များကုိ အြပည့်အဝသ�ိှြိခငး်မ�ှဘိ ဲ အြပစ်�ှိေ�ကာငး်ဝနခံ်ခ့ဲေ�ကာငး် 

ေတွ� �ှိခ့ဲသည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် နစ်နာသူများ ဟုတ်၊မဟုတ် အကဲြဖတ်ချက် မ�ှိြခငး်က ၎ငး်တုိ၏့ခုခံေချပမ�ကုိ ကူညီ�ိငုမ်ည့ ်
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သက်ေသ အေထာက်အထား များ ရ�ှိရန ်၎ငး်တုိကုိ့ဟန ့တ်ားခ့ဲသည်။ အယူခံ�ံုးသည် ဤမမျှတမ�ကုိ ြပုြပငြ်ခငး် မ�ှိခ့ဲေပ။ 

အဘယ်ေ�ကာင့ဆ်ိုေသာ် ၎ငး်၏ စဉ်းစားချက်သည် လုပ်ငနး်စဉ် အလဲွသံးုစားလုပ်မ� �ှိခ့ဲြခငး် �ှ၊ိမ�ှိ�ငှ့ ်

လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ �ိငုင်တံကာက လက်ခံ ထားေသာ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်၏ အ�စ်ှသာရသိုမ့ေရာက်ဟုထငရ်ေသာ 

အချက်များကုိ အားကုိးြခငး်တုိအ့ေပါ် ကန ့သ်တ် ထားေသာေ�ကာင့ြ်ဖစ်သည်။ ထိုေ့�ကာင့ ် လုပ်ထံးုလုပ်နည်းများသည် 

မျှတမ�မ�ှိခ့ဲဘ ဲေလျှာက်ထားသူများ၏ တရားမျှတ ေသာ တရားခွငဆ်ိုငရ်ာအခွင့အ်ေရးကုိ ချိုးေဖာက်ခ့ဲသည်။ တရား�ံုးက 

ယူ�ိက်ုတက်ကငး်ဒမ်းအား ေလျှာက်ထားသူများကုိ �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာမဟုတ်ေသာ ထခုိိက်နစ်နာမ�အတွက် တစ်ဦးလျှင ် ယူ�ို 

၂၅,၀၀၀ �ငှ့ ်ကုနက်ျစရိတ်�ငှ့ ်အသံုးစရိတ်များ အတွက် တစ်ဦးလျှင ်ယူ�ို  ၂၀,၀၀၀ ေပးေချရန ်အမိန ့ခ်ျမှတ်ခ့ဲသည်။127
128 

 

ေအာက်ပါတုိသ့ည် တရား�ံုးဆံုးြဖတ်ချက်၏ ေကာက်�တ်ုချက်များ ြဖစ်သည် - 

 

၁၅၈။ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး ကွနဗ်ငး်�ှငး် သိုမ့ဟုတ် အြခား �ိငုင်တံကာ 

စာချုပ်စာတမ်းများတွင ်လူကုနကူ်းခံရသူများအား တရားစဲွဆိုြခငး်ကုိ အေထေွထ ွ

တားြမစ်ချက် တစ်စုံတစ်ရာေဖာ်ြပ�ိငုြ်ခငး် မ�ှိေ�ကာငး် သသိာလှသည်။ 

အမှနတ်ကယ်တွင ်လူကုနကူ်းမ�တုိက်ဖျက်ေရး ကွနဗ်ငး်�ငှး် အပုိဒ ်၂၆၊ လူကုနကူ်းမ� 

တုိက်ဖျက်ေရး �ွှန�်ကားချက် အပုိဒ ်၈ �ငှ့ ်ILO အဓမ�လုပ်အား ခုိငး်ေစမ�ဆိုငရ်ာ 

ကွနဗ်ငး်�ငှး်၏ ၂၀၁၄ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း အပုိဒ ်၄ § ၂ (အထက်ပါ စာပုိဒ ်၁၀၃၊ ၁၀၆ 

�ငှ့ ်၉၈ တုိကုိ့ အသးီသးီ �ကည့်ပါ)တွင ်ပါ�ှိေသာ "ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့"် 

ြပ�ာနး်ချက်များတွင ်အေရး�ကီးေသာ အရည်အေသွး �စ်ှခုပါဝငသ်ည် - 

လူကုနကူ်းခံရသူသည် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်ကုိ လုပ်ေဆာငရ်န ်

အတငး်အကျပ်ေစခုိငး်ခံရြခငး် ြဖစ်ရမည်၊ ထိသုို ့ြဖစ်ပါက �ိငုင်ံအ့ာဏာပုိငမ်ျားသည် 

တရားစဲွဆိုရန ်ဆံးုြဖတ်မည်မဟုတ်ဟု ဆံုးြဖတ်ပုိငခွ်င့ ်�ှိသင့ေ်သာ်လည်း မြဖစ်မေန 

လုိက်နာရမည်မဟုတ်ေပ။ လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး ကွနဗ်ငး်�ငှး် ပုဒမ် ၂၆ 

သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး �ွှန�်ကားချက် အပုိဒ ်၈ ၏ သတ်မှတ်ချက် 

အတုိငး်အတာအရ ကေလးသူငယ်တစ်ဦးကုိ လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် မြဖစ်မေန 

သတ်မှတ်ရန ်မလုိအပ်သလုိ မည်သည့်အေြခအေနမျိုးတွငမ်ဆို လူကုနကူ်းခံရသည့် 

ကေလးသငူယ်များအား တရားစဲွဆိုြခငး်ကုိ တားြမစ်သည်ဟု အဓိပ�ာယ်ေကာက်ယူ 

�ိငုေ်သာ စာချုပ်�စ်ှခုတွင ်မည်သည့်အရာမှ မပါ�ှိေပ။ 

 

၁၅၉။ သိုေ့သာ်လည်း တရား�ံု းသည် လူကုနကူ်းခံရသူများ သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်း 

ခံရ�ိငုေ်ြခ �ှိသူများအား တရားစဲွဆိုြခငး်သည် အချို�အေြခအေနများတွင ်၎ငး်တုိက့ 

တစ်ဦးတစ်ေယာက်သည် လူကုနကူ်းခံရေ�ကာငး် ယုံ�ကည်ထိက်ုသည့် သသံယ 

ြဖစ်ေစေသာ အေြခအေနများကုိ သ�ိှိပါက သိုမ့ဟုတ် သ�ိှိသင့ပ်ါက ၎ငး်တုိအ့ား 

ကာကွယ်မည့် လုပ်ငနး်ဆိုငရ်ာ အစီအမံများ ချမှတ်ရနဟူ်ေသာ �ိငုင်ေံတာ်၏ 

တာဝန�်ငှ့ ်ကုိက်ညီမ�မ�ှိ�ိငုဟု် ယူဆပါသည်။ တရား�ံု း၏အြမငတွ်င ်ကွနဗ်ငး်�ှငး်၏ 

အပုိဒ ်၄ အရ လုပ်ငနး်ဆိုငရ်ာ အစီအမံများချမှတ်ရနဟူ်ေသာ တာဝန၌် အဓိက 

128 V.C.L and A.N v The United Kingdom ကို �ကည့်ပါ (ေလျှာက်လွှာအမှတ ်77587/12 �ငှ့ ်74603/12)၊ သတငး်ထတု်ြပနခ်ျက်အ�စ်ှချုပ် summary 

ECHR 058 (၂၀၂၁) ၁၆.၀၂.၂၀၂၁ 
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ရည်ရွယ်ချက် �စ်ှခု�ှသိည် - လူကုနကူ်းခံရသူအား ေနာက်ထပ်အ��ရာယ်မှ 

ကာကွယ်ရန�်ငှ့ ်၎ငး်၏ ြပနလ်ည်နာလနထ်မူ�ကုိ အေထာက်အကူြပုရနြ်ဖစ်သည်။ 

လူကုနကူ်းခံရသူများအား တရားစဲွဆိုြခငး်သည် ၎ငး်တုိ၏့ �ုပ်ပုိငး်ဆိုငရ်ာ၊ စိတ်ပုိငး် 

ဆိုငရ်ာ�ငှ့ ်လူမ�ေရးဆိုငရ်ာ ြပနလ်ည်နာလနထ်မူ�ကုိ ထခုိိက်ေစမည်ြဖစ်�ပီး 

အနာဂတ်တွင ်ြပနလ်ည်လူကုနကူ်းခံရ�ိငုေ်ြခ�ှိေသာ အားနည်းချက်ကုိ 

ြဖစ်ေပါ်ေစ�ိငုသ်ည်မှာ ထင�်ာှးပါသည်။ ၎ငး်တုိသ့ည် ရာဇဝတ်မ�ဆိုငရ်ာ 

တရားစဲွဆိုခံရမ� ဒကု�ကုိ ရငဆ်ိုငရ်�ံုသာမက ရာဇဝတ်မ�ြဖင့ ်ြပစ်ဒဏခ်ျမှတ် 

ခံရြခငး်သည် ၎ငး်တုိ၏့ ေနာက်ပုိငး် လူအ့ဖဲွ�အစည်းအတွငး် ေပါငး်စည်းေရးအတွက် 

အတားအဆးီ ြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်။ ထိုအ့ြပင ်ထနိး်သမ်ိးခံရြခငး်သည် လူကုနကူ်းမ� 

တုိက်ဖျက်ေရး ကွနဗ်ငး်�ှငး်တွင ်ေမျှာ်မှနး်ထားေသာ ပ့ံပုိးမ��ငှ့ ်ဝနေ်ဆာငမ်�များ 

ရယူ�ိငုမ်�ကုိ အတားအဆးီြဖစ်ေစ�ိငုသ်ည်။ 

 

၁၆၀။ လူကုနကူ်းခံရသူ သိုမ့ဟုတ် လူကုနကူ်းခံရ�ိငုေ်ြခ�ှသိူအား တရားစဲွဆို 

ြခငး်သည် အပုိဒ ်၄ အရ အာမခံထားေသာ လွတ်လပ်ခွင့မ်ျားကုိ ေလးစားေ�ကာငး် 

ြပသရနအ်တွက် ၎ငး်တုိအ့ား ေစာလျငစွ်ာ ေဖာ်ထတ်ုအတည်ြပုြခငး်မှာ အလွန ်

အေရး�ကီးလှသည်။ ထိုေ့�ကာင့ ်အာဏာပုိငမ်ျားသည် ရာဇဝတ်မ�ကျူးလွနရ်မည်ဟု 

သသံယ�ှိေသာ တစ်ဦးတစ်ေယာက်သည် လူကုနကူ်းခံရြခငး် သိုမ့ဟုတ် 

ေခါငး်ပုံြဖတ် ခံရြခငး် ြဖစ်�ိငုေ်�ကာငး် ယုံ�ကည်ထိက်ုသည့ ်သသံယြဖစ်ေပါ်ေစေသာ 

အေြခအေန များကုိ သ�ိှိပါက သိုမ့ဟုတ် သ�ိှိသင့ပ်ါက 

လူကုနကူ်းခံရသူများအတွက် ကုိငတွ်ယ် ေြဖ�ငှး်ရန ်ေလက့ျင့ထ်ား�ပီး 

အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ ပုဂ�ိုလ်များက ၎ငး်အား မဆိုငး်မတွ 

အကဲြဖတ်သင့ပ်ါသည်။ ထိအုကဲြဖတ်မ�သည် ပါလာမုိ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း �ငှ့ ်

လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး ကွနဗ်ငး်�ငှး်တွင ်သတ်မှတ်ထားသည့် စံ��နး်များ အေပါ် 

အေြခခံသင့သ်ည် (ထိပုုဂ�ိုလ်တစ်ဦးတစ်ေယာက်အား ေခါငး်ပုံြဖတ် အြမတ်ထတ်ုရန ်

ရည်ရွယ်ချက်ြဖင့ ်အငအ်ားအသံုးြပုြခငး် သိုမ့ဟုတ် အြခားနည်းြဖင့ ်

အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး်နည်းလမ်းြဖင့ ်၎ငး်ကုိ စုေဆာငး်ြခငး်၊ သယ်ယူပုိေ့ဆာငြ်ခငး်၊ 

လွှဲေြပာငး်ြခငး်၊ ခုိလ�ံခွင့ေ်ပးြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး်တုိကုိ့ လုပ်ေဆာငြ်ခငး်) 

ထိပုုဂ�ိုလ်သည် ကေလးသငူယ်ြဖစ်ပါက အငအ်ားြပ �ခိမ်းေြခာက်ြခငး် �ငှ့/်သိုမ့ဟုတ် 

အ�ိငုအ်ထက်ြပုြခငး် မလုိအပ်ဟူေသာအချက်ကုိ အထးူဂ�ုြပု ထည့်သွငး်စဉ်းစား 

ရမည်။ 

 

၁၆၁။ ထိုအ့ြပင ်လူပုဂ�ိုလ်တစ်ဦး၏ လူကုနကူ်းခံရသူအြဖစ် အဆင့အ်တနး်သည် 

တရားစဲွဆိုရနလုံ်ေလာက်ေသာ သက်ေသ အေထာက်အထား �ှိ၊မ�ှိ�ငှ့ ်၎ငး်သည် 

အများြပည်သူ အကျိုးစီးပွားအတွက် ြဖစ်၊မြဖစ်ကုိ သက်ေရာက်�ိငုေ်သာေ�ကာင့ ်

လူကုနကူ်းခံရ�ိငုေ်ြခ �ှိသူအား တရားစဲွဆိရုန ်သိုမ့ဟုတ် မစဲွဆိုရန ်ဆံးုြဖတ်ချက်ကုိ 

ြဖစ်�ိငုပ်ါက အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးဦးက လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ 

အကဲြဖတ်ချက်ြပုလုပ်�ပီးမှသာ ချမှတ်သင့သ်ည်။ ဤအချက်သည် ကေလး 
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သူငယ်များ�ငှ့ ်ပတ်သက်သည့်အခါ အထးူအေရး�ကီးသည်။ တရား�ံု းက ကေလး 

သူငယ်များသည် အထးူသြဖင့ ်ထခုိိက်လွယ်ေသာေ�ကာင့ ်အပုိဒ ်၃ �ငှ့ ်၈ တုိ၏့ 

ြပ�ာနး်ချက် အတုိငး်အတာအတွငး် ပါဝငေ်နေသာ အ�ကမ်းဖက်မ�များမှ ၎ငး်တုိကုိ့ 

ကာကွယ်ရနအ်လုိင့ာှ �ိငုင်ေံတာ်ကချမှတ်ေသာ အစီအမံများသည် ထေိရာက်သင့�်ပီး 

အာဏာပုိငမ်ျားက သ�ိှိထားေသာ သိုမ့ဟုတ် သ�ိှိသင့ေ်သာ ဆိုးရွားစွာ ဆက်ဆမံ�ကုိ 

တားဆးီရန ်ကျိုးေ�ကာငး် ဆေီလျာ်ေသာအဆင့မ်ျား�ငှ့ ်ထိသုို ့ ကုိယ်ေရးကုိယ်တာ 

ဂုဏသ်ကိ�ာကုိ ထခုိိက်ေစေသာ ြပငး်ထနေ်သာ ချိုးေဖာက်မ�များအတွက် 

ထေိရာက်ေသာ တားဆးီမ�တုိ ့ ပါဝငသ်င့ေ်�ကာငး် အသအိမှတ်ြပုခ့ဲသည် (ဥပမာ 

Söderman v. Sweden [GC], အမှတ် 5786/08, § 81, ECHR 2013; M.P. and 

Others v. Bulgaria, အမှတ် 22457/08, § 108, ၂၀၁၁ ခု�စ်ှ �ိဝုငဘ်ာလ ၁၅ 

ရက်ေန ့�ငှ့ ်Z and Others v. the United Kingdom [GC], အမှတ် 29392/95, § 

73, ECHR 2001-V တုိကုိ့ �ကည့်ပါ)။ အဆိုပါအစီအမံများသည် လူဂု့ဏသ်ကိ�ာကုိ 

ေလးစားမ� �ှိေစရန�်ငှ့ ်ကေလးသူငယ်၏ အေကာငး်ဆံုးအကျိုးစီးပွားကုိ 

ကာကွယ်ရန ်ရည်ရွယ်ရမည် (အထက်တွင ်ကုိးကားခ့ဲေသာ Söderman, § 81 ကုိ 

�ကည့်ပါ)။ လူကုနကူ်းမ�သည် လူကုနကူ်းခံရသူများ၏ လူဂု့ဏသ်ကိ�ာ�ငှ့ ်

အေြခခံလွတ်လပ်ခွင့ ်များကုိ �ခိမ်းေြခာက်ေသာေ�ကာင့ ်(အထက်တွင ်

ကုိးကားခ့ဲေသာ Rantsev၊ § 282 ကုိ �ကည့်ပါ)၊ ကွနဗ်ငး်�ငှး်�ှိ အပုိဒ ်၄ ၏ 

ြပ�ာနး်ချက် အတုိငး်အတာအတွငး် ကျေရာက်ေသာ လုပ်ေဆာငခ်ျက်များမှ 

ကာကွယ်ရန ်အစီအမံများအတွက်လည်း ထိနုည်းတူပင ်လုပ်ေဆာငရ်မည် 

ြဖစ်သည်။ 

 

၁၆၂။ အရည်အချငး်ြပည့်မီေသာ ပုဂ�ိုလ်တစ်ဦးက လူကုနကူ်းမ�ဆိုငရ်ာ အကဲြဖတ် 

ချက် ြပုလုပ်�ပီးပါက ေနာက်ဆက်တဲွ တရားစဲွဆိုေရးဆိငုရ်ာ ဆံုးြဖတ်ချက်သည် 

ထိအုကဲြဖတ်ချက်ကုိ ထည့သ်ွငး်စဉ်းစားရမည်။ တရားစဲွဆိုသူသည် ထိသုိုေ့သာ 

လူကုနကူ်းမ�ဆိငုရ်ာ အကဲြဖတ်ချက် ြပုလုပ်စဉ်အတွငး် ြပုလုပ်ေသာ ေတွ� �ှိချက် 

များ�ငှ့ ်စည်းေ�ာှငထ်ားြခငး် မ�ှိေသာ်လည်း၊ တရားစဲွဆိသုူသည် ၎ငး်�ငှ့ ်

သေဘာမတူညီရန ်ပါလာမုိ လုပ်ထံးုလုပ်နည်း�ငှ့ ်လူကုနကူ်းမ� တုိက်ဖျက်ေရး 

ကွနဗ်ငး်�ငှး်တွငပ်ါ�ှိေသာ လူကုနကူ်းမ�၏ အဓိပ�ာယ်ဖွင့ဆ်ိုချက်�ငှ့ ်

ကုိက်ညီေသာ�ငှး်လငး်ေသာ အေ�ကာငး်ြပချက်များ လုိအပ်မည်ြဖစ်သည်။ 
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ေနာကဆ်ကတ်ွ ဲ(၅) ြပစဒ်ဏ်ကငး်လတွခ်ွင့ ်အေြခခမံူကိ ုကျင့သ်ံးုရမည့ ်ြပစမ်�ဥပမာများ 

 
ြပစ်ဒဏက်ငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရမည့် ြပစ်မ�ဥပမာများကုိ ေအာက်တွင ်ေဖာ်ြပထားပါသည်။ ဤစာရငး်သည် 

မြပည့်စုံေသးသည့် ကျယ်ြပန ့ေ်သာစာရငး်တစ်ခုသာြဖစ်�ပီး လူကုနကူ်းခံရသူများသည် လူကုနကူ်းခံရမ�၏ တုိက်�ိုက် 

အကျိုးဆက်အြဖစ် ကျူးလွနခ့ဲ်ေသာ ြပစ်မ�အားလုံးအတွက် ြပစ်ဒဏ ်ကငး်လွတ်ခွင့ ်အေြခခံမူကုိ ကျင့သ်ံုးရပါမည်။ 

 

အသက်အရွယ်�ငှ့ ်အေြခအေနေပါ်မူတည်သည့် ြပစ်မ�များ (စီမံအုပ်ချုပ်ေရးရာ�ငှ့ ်ရာဇဝတ်ေရးရာ) 

• လူဝငမ်��ကီး�ကပ်ေရး (ရာဇဝတ်ေရးရာ၊ စီမံအုပ်ချုပ်ေရးရာ သိုမ့ဟုတ် တရားမြပစ်မ�များ)  

o တရားမဝင ်ဝငေ်ရာက်မ� 

o တရားမဝင ်အလုပ်အကုိင ်အဆင့အ်တနး် 

o တရားမဝင ်လူဝငမ်� အဆင့အ်တနး် 

o တရားမဝင ်ေနထိငုမ်� 

o စာရွက်စာတမ်းမ�ှိမ� 

o အတုြပုလုပ်ထားသည့် အလုပ် လုပ်ကုိငခွ်င့/် ခွင့ြ်ပုမိန ့ ်

• မမှနမ်ကနြ်ပုလုပ်ထားသည့် သိုမ့ဟုတ် အတုြပုလုပ်ထားသည့် ကုိယ်ေရးစာရွက်စာတမ်းများ အသံးုြပုမ� သိုမ့ဟုတ် 

ပုိငဆ်ိုငမ်�  

• စာရွက်စာတမ်းအတုြပုလုပ်ြခငး် သိုမ့ဟုတ် လိမ်လည် အတုြပုလုပ်ထားေသာ ကုိယ်ေရးစာရွက်စာတမ်း 

လက်ဝယ်ထား�ှိြခငး်  

• အြခား 

 

အြခားေသာရာဇဝတ်ြပစ်မ�များ 

• အရက်ေသစာ�ငှ့ဆ်က်� ွှယ်ေနသည့် ြပစ်မ�များ 

• ေတာငး်ရမ်းစားေသာက်ြခငး်   

• အများြပည်သူကုိ စိတ်အေ�ာှင့အ်ယှက်ြဖစ်ေစမ�  

• ခါးပုိက်��က်ိြခငး် 

• မူးယစ်ေဆးဝါးပုိငဆ်ိငုြ်ခငး်  

• ြပည့်တနဆ်ာြပုြခငး် / ြပည့တ်နဆ်ာမ�ြပုရန ်တုိက်တွနး်ြခငး်  

• အများြပည်သူပုိငေ်နရာများတွင ်စည်းကမ်းတကျြပုမူြခငး် သိုမ့ဟုတ် စာရိတ� ကုိ ထနိး်သမ်ိးြခငး်�ငှ့သ်က်ဆိုငသ်ည့ ်

မဖွယ်မရာြပုမူမ�  

• အတုအပပစ�ည်းများ ေရာငး်ချြခငး် 

• အလစ်သုတ်ြခငး် 

• မူးယစ်ေဆးဝါးအသံးုြပုြခငး် 

• အမ်ိေြခရာမ့ဲ   

• အ�ကမ်းဖက်မ� သိုမ့ဟုတ် ကုိယ်ထလိက်ေရာက် တုိက်ခုိက်ြခငး် (ဥပမာ - လူကုနကူ်းခံရသည့် 

အေြခအေနမှလွတ်ေြမာက်ရနအ်လုိင့ာှ) 

• ေဖာက်ထငွး်ခုိးယူမ� 
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• ခရက်ဒစ်ကတ်အတုလုပ်မ�  

• ဆိုက်ဘာနည်းပညာကုိ အသံးုြပုြခငး်ြဖင့ ်ပုိမုိအကျိုးအြမတ်ရေစ�ိငုသ်ည့် ရာဇဝတ်မ� 

• ဆိုက်ဘာရာဇဝတ်မ�  

• မူးယစ်ေဆးဝါးပုိငဆ်ိငုမ်� 

• မူးယစ်ေဆးဝါးထတ်ုလုပ်မ� သိုမ့ဟုတ် စုိက်ပျိုးမ� (ဥပမာ - ေဆးေြခာက်စုိက်ခငး်များ�ငှ့ ်မူးယစ်ေဆးဝါး 

ထတ်ုလုပ်ေရးစခနး်များတွင)် 

• မူးယစ်ေဆးဝါး တရားမဝင ်သိုမ့ဟုတ် ေမှာငခုိ်ကုနကူ်းမ� 

• အြခားသူတစ်ဦး၏ ကုိယ်ေရးအချက်အလက်များကုိ ခုိးယူအသံုးြပုြခငး်  

• လူေသမ� သိုမ့ဟုတ် လူသတ်မ�  

• ခရစ်တုိေငေွ�ကးကုိ တရားမဝင ်အသံးုြပုြခငး်ြဖင့ ်ေငေွ�ကးခဝါချြခငး် 

• တရားမဝင ်ကုိယ်အဂင်္ ါလ�ဒါနး်ြခငး်၊ ေငေွ�ကးအကျိုးအြမတ်အလုိင့ာှ ကုိယ်အဂင်္ ါတစ်ခုခု�ငှ့ ်ဖလှယ်သည့် 

ေငေွ�ကးအကျိုးအြမတ်ကုိ ေပးကမ်းြခငး် သိုမ့ဟုတ် လက်ခံြခငး် 

• လက်နက်ကုိငအ်ဖဲွ�အစည်းများတွင ်ပါဝငြ်ခငး်  

• အွနလုိ်ငး်မှေငေွ�ကးလိမ်လည်ြခငး် 

• လူမ�ဖူလုံေရးဆိငုရ်ာ သိုမ့ဟုတ် လူမ�အကျိုးခံစားခွင့ဆ်ိငုရ်ာ အတုြပုလုပ်မ�  

• အ�ကမ်းဖက်မ� 

• လူကုနကူ်းမ� (လူကုနကူ်းခံရြခငး်၏ အကျိုးဆက်အြဖစ် လူကုနကူ်းသူများ ြဖစ်လာေလ�့ှိ�ကသည် သိုမ့ဟုတ် 

အြခားနစ်နာသူများကုိ �ှာေဖွခန ့အ်ပ်ခုိငး်ေစရာတွင�်ငှ့ ်ေခါငး်ပုံြဖတ်ရာတွင ်တစ်နည်းနည်းြဖင့ ်

ပါဝငလ်ာေလ�့ှိ�ကသည်) 

• အြခား 
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	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူသည် မည်သည်တို့မှ အစပြုသနည်း။
	နိုင်ငံတကာ ဥပဒေ
	ဒေသဆိုင်ရာ ဥပဒေ
	ပြည်တွင်းဥပဒေ

	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူသည် မည်သည့်အချိန်တွင် သက်ရောက်မှုရှိမည်နည်း။
	လူကုန်ကူးခံရသူကို စိစစ်ခြင်းနှင့် ဖော်ထုတ်သတ်မှတ်ခြင်း (အပိုင်း ၂)
	နစ်နာသူများ တရားရင်ဆိုင်ရသောအခါ (အပိုင်း ၄)
	နစ်နာသူများ အပြစ်ရှိကြောင်း စွဲချက်ချမှတ်ခံရသောအခါ (Section 5)

	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို လက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော်ရန် မည်သူ့ထံတွင် တာဝန်ရှိသနည်း။
	နိုင်ငံတော် အရာရှိများ
	လူကုန်ကူးမှုတိုက်ဖျက်ရေးဆိုင်ရာ အဖွဲ့အစည်းများ
	အမျိုးသား လူ့အခွင့်ရေးအဖွဲ့အစည်းများ
	နိုင်ငံတော်ကိုယ်စားပြုမဟုတ်သည့် တာဝန်ထမ်းဆောင်ရသူများ၏ အခန်းကဏ္ဍ


	အပိုင်း ၂။ ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို ကျင့်သုံးနိုင်ရန်အတွက် ဥပဒေကို ခိုင်မာစေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း
	[၁] လူကုန်ကူးခံရသူများ ပြစ်ဒဏ်ပေးခံရခြင်းမှ ကာကွယ်ပေးရန်အတွက် လူကုန်ကူးမှု တိုက်ဖျက်ရေးဆိုင်ရာ ဥပဒေများကို အားကောင်းစေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း
	လူကုန်ကူးမှုဆိုင်ရာ အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုမှုကို ပြင်ဆင်ရာတွင် ရာဇဝတ်မှုဆိုင်ရာ လုပ်ရပ်များတွင် ခေါင်းပုံဖြတ်ခံရခြင်းကိုပါ ထည့်သွင်းရန် လေ့လာခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့်ပေးသော ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို တိကျရှင်းလင်းစွာဖွင့်ဆိုရန် မူကြမ်းရေးဆွဲခြင်း သို့မဟုတ် ပြင်ဆင်ခြင်း
	လူကုန်ကူးမှုနှင့် နစ်နာသူ၏ တရားဥပဒေနှင့်မညီသောလုပ်ရပ်များအကြား ဆက်နွှယ်မှုရှိရန် လိုအပ်ကြောင်းကို ဥပဒေအရ ရှင်းလင်းဖော်ပြခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို လက်တွေ့ကျင့်သုံးရန်အတွက် ချဉ်းကပ်ပုံနည်းလမ်းများ

	“သိမ်းသွင်းခံရခြင်း” ပုံစံအပေါ် သက်ရောက်မှုရှိသော တရားစီရင်မှုပုံစံ…
	“အကျိုးဆက်အဖြစ် လုပ်ဆောင်ရသော” ပုံစံအပေါ်တွင် သက်ရောက်မှုရှိသော တရားစီရင်မှုပုံစံ…
	သက်သေပြရန် တာဝန်နှင့် လိုအပ်သောသက်သေ၏ စံနှုန်းအဆင့်အတန်းကို ရှင်းလင်းဖော်ပြခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူနှင့် ပတ်သက်သော ဥပဒေလမ်းညွှန်ချက်များ ရေးဆွဲဖြန့်ဝေခြင်း

	[၂] လူကုန်ကူးခံရသူများ ပြစ်ဒဏ်ပေးခံရခြင်းမှ ကာကွယ်ပေးရန်အတွက် အခြား‌သော (လူကုန်ကူးမှုနှင့်မသက်ဆိုင်သည့်) ဥပဒေများကို ခိုင်မာအားကောင်းစေရန် ဆောင်ရွက်ခြင်း
	လူကုန်ကူးခံရသူများ တရားစွဲဆိုခံရနိုင်ခြေကို လျှော့ချရန်အတွက် ပြစ်မှုဆိုင်ရာနှင့် စီမံအုပ်ချုပ်ရေးဆိုင်ရာ ပြဋ္ဌာန်းချက်များကို ပြင်ဆင်ရန်အတွက် စူးစမ်းလေ့လာခြင်း
	ရာဇဝတ်ကြောင်းအရ တာဝန်ခံမှုရှိစေရမည့် အနိမ့်ဆုံးရှိရန်လိုအပ်သော သင့်တော်သည့် အသက်အရွယ်ကို သတ်မှတ်ခြင်း
	နစ်နာသူတို့၏ ပြစ်မှုမှတ်တမ်းများကို ဖျက်သိမ်းခြင်း၊ ပယ်ဖျက်ခြင်း၊ သို့မဟုတ် လျှို့ဝှက်ထိန်းသိမ်းခြင်းတို့အတွက် ဥပဒေကိုပြင်ဆင်ရန် စူးစမ်းလေ့လာခြင်း သို့မဟုတ် အသစ်ရေးဆွဲပြဋ္ဌာန်းခြင်း


	အပိုင်း ၃။  လူကုန်ကူးခံရသူများကို ပဏာမစိစစ်ခြင်းနှင့် ဖော်ထုတ်အတည်ပြုခြင်းတွင် ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူအား ကျင့်သုံးခြင်း
	[၃] ရှေ့တန်းတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်နေသော အရာရှိများသည် ၎င်းတို့ကြုံတွေ့ရသော ပြစ်မှုကျူးလွန်သူများထဲတွင် လူကုန်ကူးခြင်းခံရနိုင်ချေရှိသော နစ်နာသူများကို ဖော်ထုတ်နိုင်ရန်အတွက် စွမ်းဆောင်ရည်ကို အားကောင်းစေခြင်း
	လူကုန်ကူးမှုနှင့်ပတ်သက်သည့် အခြေခံအစိတ်အပိုင်းများအား နားလည်နိုင်မှုကို အားကောင်းစေခြင်း
	လူကုန်ကူးမှုနှင့် ဆက်နွှယ်နေသော ဝိသေသစုံရောယှက်နေသည့် ရှုထောင့်များအကြောင်း နားလည် သဘောပေါက်မှုကို ခိုင်မာအားကောင်းစေခြင်း
	နစ်နာသူ သို့မဟုတ် အသက်မပြည့်သေးသူဖြစ်ကြောင်း ကြိုတင်ယူဆခြင်းကို လက်တွေ့ကျင့်သုံးနိုင်ရန် တာဝန်ရှိသူများအား စွမ်းဆောင်ရည် မြှင့်တင်ပေးခြင်း
	လူကုန်ကူးမှုနှင့် နစ်နာသူဖြစ်မှုအပေါ် အထင်အမြင်လွဲမှားမှုနှင့် ဘက်လိုက်မှုတို့ကို စိန်ခေါ်ခြင်း
	စိစစ်ခြင်းနှင့်ဖော်ထုတ်အတည်ပြုခြင်း လုပ်ငန်းစဉ်များတွင် ခွဲခြားဆက်ဆံမှုမရှိစေရေးကို တိုးမြှင့်လုပ်ဆောင်ခြင်း
	ကလေးသူငယ်များနှင့်သင့်လျော်သော၊ ကျား-မကွဲပြားမှုကိုအထူးဂရုပြုသော၊ စိတ်ဒဏ်ရာအကြောင်း ကောင်းစွာနားလည်ထားသော ကျွမ်းကျင်မှုရှိသည့် စိစစ်မှုနှင့် ဖော်ထုတ်အတည်ပြုခြင်း လုပ်ငန်းများကို တိုးမြှင့်ဆောင်ရွက်ခြင်း
	လူကုန်ကူးခံရသူများအား ပြစ်ဒဏ်ပေးခြင်းကို မြင့်တက်စေနိုင်သည့် နိုင်ငံ့မူဝါဒများကို မေးခွန်းထုတ်ခြင်း

	[၄] နစ်နာသူများကို စိစစ်ရန်နှင့် ဖော်ထုတ်အတည်ပြုရန် အညွှန်းလက္ခဏာများကို ရှေ့တန်းတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်နေသော အရာရှိများကို ဖြည့်ဆည်းပေးခြင်း
	တည်ရှိပြီးဖြစ်သော ညွှန်းကိန်းများကို စုဆောင်း၊ သုံးသပ်ပြီး အခြေအနေနှင့် လိုက်လျောညီထွေမှုရှိစေရန်  ပြုပြင်ခြင်း
	ညွှန်းကိန်းများသည် နစ်နာသူ ဖြစ်နိုင်ခြေရှိသူများကို ချန်လှပ်ထားခြင်းမရှိစေရန် သေချာစေခြင်း
	ညွှန်းကိန်းများကို ပုံမှန် မွမ်းမံခြင်း
	နစ်နာသူများနှင့် ကြုံတွေ့ရနိုင်သော ကဏ္ဍအသီးသီးမှသက်ဆိုင်သူများထံသို့ အညွှန်းလက္ခဏာများကို ဖြန့်ဝေခြင်း
	ညွှန်းကိန်းများကို လက်တွေ့တွင်မည်သို့အသုံးချရမည်ကို လက်တွေ့ဆောင်ရွက်နေသူများအား အသိပညာပေးခြင်း
	အာဆီယံဒေသတဝှမ်း ညွှန်းကိန်းများကို ညီညွတ်မှုရှိစေရန် ပံ့ပိုးခြင်း

	[၅] ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို  ကျင့်သုံးနိုင်ရေးအတွက် ဖမ်းဆီးရေးအရာရှိများကို  အခွင့်အာဏာပေးခြင်း
	ရှေ့တန်းတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်နေသောအရာရှိများအား ၎င်းတို့၏ ဆုံးဖြတ်ပိုင်ခွင့်ကိုနားလည်ပြီး မည်ကဲ့သို့ အသုံးချရမည်ကို သိရှိစေခြင်း
	လူကုန်ကူးမှုများကို လက်ဦးမှုရယူစုံစမ်းစစ်ဆေးရန် တာဝန်များကို မြှင့်တင်ခြင်း
	နစ်နာသူများကို စိစစ်ခြင်းနှင့်ဖော်ထုတ်အတည်ပြုခြင်းအား ပံ့ပိုးရန် လက်တွေ့ဆောင်ရွက်နေသူများ၏  ကွန်ရက်များကို တည်ဆောက်ခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို ကျင့်သုံးရန် အဟန့်အတားများကိုဖယ်ရှားပြီး အားပေးသောအရာများကို ဖန်တီးခြင်း
	နစ်နာသူများကို ကာကွယ်ရေးလမ်းကြောင်းများသို့ မည်သို့လွှဲပြောင်းပေးရမည်ကို အရာရှိများအား သေချာစွာ သိရှိစေခြင်း

	[၆] ဖမ်းဆီးရေး အရာရှိများအနေနှင့် ဖမ်းဆီးခံရသူများအတွက် မိမိ၏ တာဝန်ဝတ္တရားများကို ပြည့်စုံစွာ သေချာထမ်းဆောင်ရန် လိုအပ်ခြင်း
	လူကုန်ကူးခံရသူများကို ဖမ်းဆီးခြင်းကြောင့် ဖြစ်လာနိုင်သော သက်ရောက်မှုများကို ရှေ့တန်းတွင် တာဝန်ထမ်းဆောင်နေသော အရာရှိများအား အသိပေးခြင်း
	ဖမ်းဆီးခံရသောပုဂ္ဂိုလ်များအနေနှင့် သတင်းအချက်အလက်ရယူပိုင်ခွင့်အတွက် ဖမ်းဆီးရေးအရာရှိများမှ သေချာစေခြင်း

	[၇] အခြားသော အာဆီယံ အဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများတွင် ဖော်ထုတ်အတည်ပြုထားသော နစ်နာသူများ၏ အခြေအနေကို အသိအမှတ်ပြုခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူ လက်တွေ့ကျင့်သုံးမှု အားကောင်းစေရန်အတွက် လက်ရှိ အပြန်အလှန် သဘောတူညီချက်များကို ပြင်ဆင်ရန် စူးစမ်းလေ့လာခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူနှင့်သက်ဆိုင်သော လက်ရှိသဘောတူညီချက်များကို အကောင်အထည်ဖော်ခြင်း


	အပိုင်း ၄။ လူကုန်ကူးခံရသူများ တရားရင်ဆိုင်ရသည့်အခါ ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို လက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော် ကျင့်သုံးခြင်း
	[၈] ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို ကျင့်သုံးရန် ဥပဒေအရာရှိများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို အားကောင်းစေခြင်း
	နစ်နာသူ၏အခြေအနေနှင့် တရားစွဲဆိုမှု မပြုခြင်းတို့ကြား ချိတ်ဆက်မှုကို ရှင်းလင်းခြင်း
	ဥပဒေအရာရှိများမှ ၎င်းတို့၏လုပ်ပိုင်ခွင့်ကို နားလည်သဘောပေါက်ကာ လက်တွေ့အသုံးချနိုင်ရန် သိရှိစေခြင်း
	နစ်နာသူအပေါ်စွဲဆိုထားသည့် ကျူးလွန်မှုများ၏ အမှုကျူးလွန်ခြင်းဆိုင်ရာ နောက်ခံအခြေအနေနှင့် ရည်ရွယ်ချက်များကို ဥပဒေအရာရှိများမှ စစ်ဆေးရန်လိုအပ်ခြင်း
	လူကုန်ကူးခံရသူများအပေါ် တရားစွဲဆိုခြင်း ပြု၊မပြု ဆုံးဖြတ်ချက်ချရန် ဥပဒေအရာရှိများအား ဆင်ခြင်သုံးသပ်ရန်အတွက် ပံ့ပိုးကူညီပေးခြင်း
	နစ်နာသူများအပေါ် တရားစွဲဆိုရန် ဆုံးဖြတ်ချက်များနှင့်ပတ်သက်သည့် အချက်အလက်များကို ၎င်းတို့ထံ ပေးအပ်ခြင်း

	[၉] ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို ကျင့်သုံးရန် တရားခံရှေ့နေများ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို အားကောင်းစေခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ရင်ဆိုင်နေရသည့် လူကုန်ကူးခံရသူများအတွက် ဥပဒေရေးရာ အကူအညီရရှိစေရန် သေချာစေခြင်း
	လူကုန်ကူးခံရသူများအတွက် ပြည်တွင်းဥပဒေပြဋ္ဌာန်းချက်အရ တရားခံရှေ့နေများမှ ခုခံချေပချက်များအား မည်သို့အသုံးပြုနိုင်ရန် သိရှိစေခြင်း
	လူကုန်ကူးခြင်းနှင့်ပတ်သက်၍ ပိုမိုကျယ်ပြန့်သော အဓိပ္ပာယ်ဖွင့်ဆိုချက်နှင့် ခုခံချေပချက်များ ပိုမိုပျံ့နှံ့လာစေခြင်း
	လူကုန်ကူးမှုကို ခုခံချေပရာတွင် လူကုန်ကူးခံရသူမှ ပြစ်မှုကျူးလွန်ရန် သဘောတူညီချက်ပေးခြင်းသည် အကျုံးမဝင်ကြောင်း တရားခံရှေ့နေများအား နားလည်စေခြင်း

	[၁၀] ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို ကျင့်သုံးရန် တရားစီရင်ရေးအဖွဲ့ဝင်များ၏ စွမ်းဆောင်ရည်ကို အားကောင်းစေခြင်း
	လူကုန်ကူးမှု၏အကြောင်းအရာများနှင့် ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူကို လက်တွေ့ကျင့်သုံးခြင်းတို့အပေါ် တရားသူကြီးများအား အသိပညာပေးခြင်း
	ထိန်းသိမ်းခံထားရသော နစ်နာသူများအတွက် တရားသူကြီးများသည် ၎င်းတို့၏အခန်းကဏ္ဍနှင့် တာဝန်များကို သေချာနားလည်စေခြင်း
	မျှတသောတရားခွင်တွင် တရားစီရင်ခံခွင့်သည် ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့်အား လိုက်နာရန် မည်သို့ အထောက်အကူဖြစ်ကြောင်း တရားသူကြီးများအား အသိပညာပေးခြင်း

	[၁၁] ပြစ်မှုကျူးလွန်သော နစ်နာသူများအပေါ် ပြစ်ဒဏ်ချမှတ်ခြင်းထက် ပြန်လည်ထူထောင်ခြင်းဆိုင်ရာ တရားစီရင်ရေး စနစ်ကို ကျင့်သုံးခြင်း
	တရားခွင်တွင်ရှိနေသည့် လူကုန်ကူးခံရသူများအတွက် ပြန်လည်ထူထောင်ခြင်းဆိုင်ရာ တရားမျှတမှု ပုံစံများ (restorative justice models) ကို ကျင့်သုံးနိုင်ရန် အခွင့်အလမ်းများကို ရှာဖွေခြင်း
	ရာဇ၀တ်မှုကျူးလွန်သော ကလေးသူငယ်များအတွက် ပြန်လည်ထူထောင်ရေးဆိုင်ရာ တရားမျှတမှုနည်းလမ်း ကျင့်သုံးစေရန် သေခြာစေခြင်း


	အပိုင်း ၅။ နစ်နာသူများ ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းခံရသောအခါ ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူအား ကျင့်သုံးခြင်း
	[၁၂] လူကုန်ကူးခံရသူများအတွက် ပြစ်ဒဏ်ချမှတ်မှုများကို ရှောင်ရှားခြင်း သို့မဟုတ် လျှော့ပေါ့ပေးခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်လျှော့ပေါ့ပေးခြင်းနှင့်သက်ဆိုင်သော စည်းမျဉ်းစည်းကမ်းများသည် ပြစ်ဒဏ်လျော့ပါးရေးကို မည်သို့အထောက်အကူပြုနိုင်ကြောင်း စဉ်းစားသုံးသပ်ခြင်း
	ချမှတ်သည့်ပြစ်ဒဏ်များသည် ပြစ်မှုကျူးလွန်သည့်နစ်နာသူများ၏ အပြစ်ရှိမှုကို ထင်ဟပ်စေရန် သေချာစေခြင်း

	[၁၃] မှားယွင်းစွာ အပြစ်ပေးခံရမှုအတွက် နစ်နာသူများကို ပြန်လည်ကုစားမှုများ ဆောင်ရွက်ပေးခြင်း
	နစ်နာသူများကို မှားယွင်းပြစ်ဒဏ်ချမှုအပေါ် ပြန်လည်ကုစားမှုရှာဖွေနိုင်ရန် လက်ရှိအခွင့်အလမ်းများကို ရှာဖွေခြင်း
	နစ်နာသူများအပြစ်ရှိကြောင်း ထုတ်ပြန်ချက်များကို ဖျက်သိမ်းခြင်း၊ ပယ်ဖျက်ခြင်း၊ သို့မဟုတ် လျှို့ဝှက်ထိန်းသိမ်းခြင်းအတွက် အခွင့်အလမ်းများကို ရှာဖွေခြင်း
	ပြစ်မှုထင်ရှားစီရင်ခြင်းကို ပယ်ဖျက်ရန် နစ်နာသူများ ရင်ဆိုင်နေရသော အခက်အခဲများကို ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ဖြေရှင်းခြင်း


	အပိုင်း ၆။ ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူအား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှုကို စောင့်ကြည့်ခြင်းနှင့် အစီရင်ခံခြင်း
	အပိုဒ် (၂၄)
	စောင့်ကြည့်ခြင်း၊ ပြန်လည်သုံးသပ်ခြင်းနှင့် အစီရင်ခံခြင်း
	[၁၄] ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူအား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှုကို အမျိုးသားအဆင့် စောင့်ကြည့်ခြင်း ယန္တရားများတွင် ပေါင်းစပ်ထည့်သွင်းခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှုကို တိုင်းတာမည့် ညွှန်းကိန်းများ ဖော်ထုတ်ခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူအား အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ အချက်အလက်များကို ကောက်ယူခြင်း၊ ထိန်းသိမ်းခြင်း၊ စုစည်းခြင်းနှင့် ဆန်းစစ်လေ့လာခြင်း
	အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှုကို စောင့်ကြည့်ရာတွင် ကဏ္ဍစုံပါဝင်သည့် ချဉ်းကပ်မှုကို ကျင့်သုံးခြင်း

	[၁၅] ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူ လက်တွေ့အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံခြင်း
	SOMTC သို့ ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူ အကောင်အထည်ဖော်ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံခြင်းအတွက် စံသတ်မှတ်ထားသော ချဉ်းကပ်မှုကို ဖော်ထုတ်ခြင်းနှင့် ကျင့်သုံးခြင်း
	ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့် အခြေခံမူ အကောင်အထည်ဖော် ဆောင်ရွက်မှုဆိုင်ရာ အစီရင်ခံစာများကို ထုတ်ပြန်ခြင်း


	နောက်ဆက်တွဲများ
	နောက်ဆက်တွဲ (၁) အာဆီယံအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများရှိ ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့်ဆိုင်ရာ ဥပဒေပြဋ္ဌာန်းချက်များ
	နောက်ဆက်တွဲ (၂) အာဆီယံအဖွဲ့ဝင်နိုင်ငံများရှိ ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့်ဆိုင်ရာ မူဝါဒပြဋ္ဌာန်းချက်များ
	နောက်ဆက်တွဲ (၃) ပြစ်ဒဏ်ကင်းလွတ်ခွင့်နှင့် ဆက်နွှယ်နေသည့် နှစ်နိုင်ငံသဘောတူညီချက်များနှင့် ဒေသတွင်းသဘောတူညီချက်များ၏ ဥပမာများ
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